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DELIBERATION 19/080

Séance du 13 janvier 2020

Maintenance des installations et équipements de chauffages, ventilation et climatisation
des sites du SDIS du CHER - Attribution du marché

L.e Bureau Conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le code de la commande publique et notamment les articles 1L.2124-1, 1L2124-2, R2124-
21°, R2161-2 4 R2161-5, et R2162-2 alinéa 2,

Vu l'avis favorable de la commission d'appel d'offres du 13 janvier 2020,

Considérant que la consultation donne lieu a un accord-cadre a bons de commande avec
un minimum et un maximum,

Le marché est conclu pour une période de 12 mois & compter de la date figurant sur la
lettre de notification. Il pourra étre tacitement reconduit deux fois, par période de 12 mois

chacune,

Apres en avoir délibéré,

A l'unanimité :

> Autorise le président & signer le marché suivant et tout document y afférent :

Lot Désignation Entreprise retenue

Maintenance des installations et équipements
Unique | de chauffages, ventilation et climatisation des HERVE THERMIQUE

sites du SDIS du CHER

Le Président du Co efgd’Administration
Ba rlc/k/BAGOT

Voies et délais de recours . la presenie décision peut faire l‘objet/d/u'r acours devant le firibunat
administratif d'Orléans, dans un délai de deux mois 2 compter de s da s-de publication. Le wibunal
administratii peut &tre saisi par Fapplication informatique « Téléreca(irs itoyers » accessible par le site

internet http://www. teleracours.fr .
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DELIBERATION 19/081

Séance du 13 janvier 2020

Autorisation d’ester en justice — recours de Bertrand MARTENOT

Le Bureau Conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I'article L.1424-30,
Considérant que Monsieur Bertrand MARTENOT a fait un recours gracieux auprés du
président du conseil d'administration le 25 juillet 2019. Ce recours portait sur le décompte
de ses arréts maladie en 2014 et 2015.

Considérant que le président n'a pas souhaité répondre & ce recours, Monsieur
MARTENOT a engagé un recours devant le tribunal administratif d'Orléans qui a transmis
les éléments au SDIS du Cher le 26 novembre 2019.

Considérant que I'article L.1424-30 du CGCT ne donne qu'un pouvoir de représentation
au président du Conseil d’Administration et que ce dernier doit étre autorisé par
I'assemblée délibérante a ester en justice au nom et pour le compte de la collectivité,

Aprés en avoir délibéré,
A l'unanimité :
> Autorise le président 2 ester en justice au nom et pour le compte du SDIS
dans ce contentieux ;

> Autorise le président a signer tout document y afférent.

dministration

Le Président du Co%(ge

la presente décision peut faire Fobjet d'un recours davani lg tribunal
a compter de sa date de publication. Le tribunal
cours ciioyens » accessible par le sie

Voies et délais de racours -
adminisirati d'Orléans. dans un délai de deux mois
administratif peut étre saisi par fapphcation informatique « Teigre
internst hitp://vaww talsiecours fr .
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DELIBERATION 19/082

Séance du 13 janvier 2020

Principe d’indemnisation financiére des agents

Le Bureau Conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son_article 11 alinéa 3 qui dispose : « La collectivité publique est tenue de
protéger les fonctionnaires contre les menaces, violences, voies de fait, injures,
diffamations ou outrages dont ils pourraient étre victimes & I'occasion de leurs fonctions, et

de réparer, le cas échéant, le préjudice qui en est résulté. »
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L.1424-30,

Vu la circulaire du 5 mai 2008 émise par la Direction Générale de F'administration et de la
Fonction Publique qui précise les dispositions précédemment énoncées : Les employeurs
publics sont tenus, non seulement, d’accorder la protection fonctionnelle aux agents qui lui
en font la demande, dés lors qulils remplissent les conditions d’agression pendant
I'exercice de leurs fonctions, mais egalement d'indemniser ces mémes agents lorsque

l'agresseur est insolvable.

Considérant que les textes et Ia jurisprudence ne lient pas I'administration aux montants
des indemnisations fixés par les juridictions. Une liberté d’appréciation est laissée a
l'employeur public. Certains décident d'attendre le jugement et la certitude que l'auteur
des faits est insolvable pour indemniser 'agent, d'autres s'affranchissent du jugement et
fixent préalablement un baréme des montants a verser selon le type de préjudice.

Considérant dans tous les cas que pour chaque dossier, le président du conseil
d'administration sera amené & prendre une décision spécifique qui sera adressée au
payeur departemental chargé d’acquitter la somme auprés de I'agent au nom du SDIS. La
collectivité est ensuite subrogée dans les droits de Fagent pour engager les poursuites
contre 'auteur des faits et obtenir le remboursement des indemnisations versées.

Considérant qu'il convient de responsabiliser les auteurs de faits d’agression envers les
agents du SDIS,

Voies et deélais de recours : la présente décision peut faire l'objet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Orléans, dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication. Le tibunal
administratif peut étre saisi par 'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site
internet hitp.//www.telerecours.ir .



Aprés en avoir délibéré,
A l'unanimité :
> Approuve la proposition suivante :

Il conviendra d’attendre pour chaque dossier, le jugement définitif et la
certitude que I'agresseur est insolvable. En effet, dans la plupart des cas,
les auteurs versent tout ou partie de I'indemnisation due. Le SDIS
prendrait alors le relais pour verser le solde & I'agent et engager des
poursuites pour en obtenir le remboursement.

> Autorise le président a signer tout document y afférent.

Le Président dgﬁ@’Administration

Pafrick BAGOT |

Voies et délais de recours : la présente décision peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal
administratif d'Oriéans, dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication.
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DELIBERATION 19/083

Séance du 13 janvier 2020

Mise a disposition d’un logement aux Gibjoncs

Le Bureau Conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,
Vu la loi 96-369 du 03 mai 1996, relative aux services d’incendie et de secours,

Vu le décret 97-1225 du 26 décembre 1997 relatif a l'organisation des services d'incendie
et de secours,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant que parmi les 11 logements dont le SDIS est locataire pour le bon
fonctionnement de la garde postée du CSP de BOURGES-GIBJONCS, le logement 5063
est conservé a des fins de dépannage,

Il est ainsi mis a disposition temporairement au profit d'agents du SDIS qui se trouveraient
momentanément en difficultés le temps qu'ils trouvent un logement stable.

Considérant que dans ce cadre, le SDIS a recu une demande de la part d’'un SPV du
Centre de secours de Bourges Gibjoncs qui souhaite pouvoir benéficier de ce logement le
temps de stabiliser sa situation personnelle,

Considérant que le SDIS n'est pas habilité a sous-louer ce logement, et ne peut donc

demander une contre-partie financiére équivalente au loyer qu'il verse & Porganisme
propriétaire de la tour. Il n'est donc pas envisageable d'accorder gracieusement trop

longtemps le bénéfice du logement a cet agent,

Aprés avoir en avoir délibéré,

A Punanimité :

Voies et délais de recours : la présenie décision peut faire l'objet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Orléans. dans un deélai de deux mois 2 compter de sa date de publication Le tribunal
administratif peut éire saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site
internet hitp://www.telerecours fr .




» Accepte d’accorder gracieusement a lagent concerné le bénéfice du
logement & compter du 09 janvier 2020 pour une période de 4 mois. Cette
occupation pourra étre prolongée d'un mois pour se terminer au maximum le 31
mai 2020.

En contrepartie, Pagent devra rembourser au SDIS le montant de ses
consommations en eau, gaz, électricité et chauffage;

> Autorise le président a signer tout document y afférent.

=1

Le Président du Co/nse/ixi Administration
Pat’rjek;BAG T

Voies et délais de recours : la présente décision peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Orléans, dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication.
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DELIBERATION 19/084

Séance du 13 janvier 2020

Cession onéreuse d’un véhicule réformé

L.e Bureau Conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le code de la commande publique,
Considérant que le SDIS a procédé a la vente d'un DODGE 2 Monsieur LEBLANC Jérémy
pour un montant de 2 000. €,

Ce véhicule, immatriculé 9253 QA 18, n'est pas inscrit & l'inventaire car il est déja réformé
comptablement. Son prix de vente étant supérieur & 500 €, il convient d'émettre le titre au

compte 775,
Apres avoir en avoir délibére,
A l'unanimité :

> Accepte l'offre,

> Autorise le président & signer acte relatif a cette cession et a émettre les
titres de recettes correspondants pour un montant de 2 000,00 €.

Le Président du C%sei,ld/ﬂz\dmini‘stration

¢]
Paffick BAGOT

la présente décision peut faire I'objet d'un recours devant ie tribunal
mois a compter de sa datz de publication. Le trbunal
matique « Telgrecours citoyens » accassible par fe site

Voies et délais de recours
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internet hiin://Aww. teleracours i .
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DELIBERATION 19/085

Séance du 13 janvier 2020

Mission de réalisation d’un audit portant sur Popportunité de reconstruire ie centre de
secours de Foécy (18500)

Le Bureau Conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des
departements et des régions,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment larticle L.1424-30,

Vu la délibération 19/057 du 25 septembre 2019, relative & la convention de mise a
disposition temporaire par la mairie de Foécy d'un local pour le centre de secours de
Foécy, suite a sa destruction par un incendie le 10 juillet 2019,

Vu la délibération 19/064 du 22 novembre 2019 relative a la décision de recourir a un
cabinet conseil pour une étude d'opportunité,

Considérant qu'une procédure adaptée a été lancée le 10 décembre 2019 :

Deux offres ont été regues :
- SOCIETE LA PATTE DE BLUE AND CO (LPDB)

- LAMOTTE PARTENAIRE.
L'analyse a été faite sur la base des critéres de sélection suivants -
o Prix:40%
s Calendrier: 30%
¢ Méthodologie : 30 %

Les résultats de I'analyse sont les suivants :

Les deux candidatures sont recevables. Les deux candidats possédent des expériences dans le
domaine des SDIS et de I'analyse organisationnelle. En outre, I'expérience de leurs intervenants

respectifs démontre leur pleine capacité & aborder lanalyse.

Voies et délais de recours : la prasente décision peut faire Vobjet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Orléans. dans ur délai de deux mois a compter de sa date de publication. Le tribunal
administraiif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessibie par le site

internet hitp:/Avww. ielerecours fr .




> Sur le plan financier (sur 40 points)

Le montant proposé par la société LPBD est de 18 400 € hors taxe, soit 22 080 € net.
Celui de LAMOTTE PARTENAIRE est de 10 500 € hors taxe, soit 12 600 € net.

Les offres financiéres ont été analysées par application de la formule suivante :

(offre la plus basse / offre analysée) * 40

Critéres Société LPDB LAMOTTE PARTENAIRE

Prix 22,82 40

> Sur le plan du calendrier (sur 30 points)

La prise de décision est souhaitée rapide sur le premier trimestre de 2020. Aussi, le planning
proposé est un élément décisif sur le choix du prestataire.

Les délais de réalisation sont les suivants :

e 7 semaines pour LAMOTTE PARTENAIRE
s 12 semaines pour LPDB

Les offres de délai ont été analysées par application de la formule suivante :

(délai de I'offre le plus court / délai offre analysée) * 30

Criteres Société LPDB LAMOTTE PARTENAIRE

Délai 17,5 30

> Sur le plan méthodologique (sur 30 points)

Les deux candidatures ont compris I'objectif et proposent des analyses s'appuyant sur des
dimensions opérationnelles, financiéres et techniques. Les enjeux sont compris et explicités. Des
entretiens, des visites de terrain sont intégrés dans les deux méthodologies dont les résultats
seront proposés sous la forme de plusieurs scénarii mettant en perspective une vision
prospective sur le centre et le secteur.

o Travail préparatoire
Les deux offres proposent un travail préparatoire sous forme d'échange avec la
direction. Les modalités varient avec un contact téléphonique pour LAMOTTE
PARTENAIRE et une réunion sous forme d'entretien avec LPDB. Au vu des
enjeux, une rencontre sur Bourges sera plus propice aux partages des enjeux
et a la définition de la mission.

Voies et délais de recours : la présente décision peut faire 'objet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Orléans, dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication.



o Lancement
Les deux offres proposent des réunions de lancement pour valider la mission

avec les élus et la direction. Cette mise en ceuvre se matérialise sous la forme
d'un comité de pilotage constitué d’élus et de cadres du SDIS pour LPDB alors
gu’elle ne réunirait que les élus et la direction pour I'autre consultant.

La motivation de I'audit étant liée a un deuxiéme éclairage suite a une analyse
d’'opportunité développée en interne avec les équipes du SDIS fin 2019,
limplication des élus du bureau du CASDIS et de la direction permettent un
meilleur respect de la neutralité qui doit étre conférée a ce travail,

o Constitution de 'équipe
Les deux offres s'appuient sur un consultant. LAMOTTE PARTENAIRE

possede une expérience de plusieurs décennies dans les SDIS. LPDB
présente moins d’expérience mais un parcours professionnel chez les sapeurs-

pompiers.

o Approche méthodologique
Les deux offres s'appuient sur des recueils de données chiffrées, de

consultations de documents structurants et d’état des lieux (SDACR,
inspection, rapport de la CRC, audit financier). Des entretiens sont également
prévus avec les personnes représentant le centre de Foécy (chef de centre,
équipes, président de I'amicale) et les élus locaux. Une visite de secteur est
également planifiée. En complément, des entretiens avec certains
responsables de la direction sont également programmeés (groupement
territorial, ressources humaines, opérations, union départementale).

Seule l'offre de LPDB prévoir la rencontre avec I'autorité préfectorale. Cette
demande avait été clairement formulée par la préféte lors du CASDIS du 12

décembre 2019.

La démarche de réflexion, puis de restitution est différente entre les deux
consultants :

LAMOTTE PARTENAIRE ;
L'élaboration des scénarii par le cabinet avec des conclusions qui feront 'objet de partage

avec les élus et la direction avant finalisation. Un référent désigné au sein du SDIS sera
linterlocuteur privilégié pendant la phase de recueil des données.

LPDB :
L'elaboration des scénarii s’appuiera sur un comité de pilotage (COPIL) constitué de

lintervenant du cabinet mais également d'élus et de cadres du SDIS. Diverses réunions
du COPIL sont prévues. Un chargé de projet interne au SDIS devra étre identifié.

La démarche proposée par I'offre LPDB allonge les délais de I'audit et implique
des cadres qui ont déja contribués a la rédaction de I'étude d'opportunité

interne déja présentée aux élus.

Les méthodologies des deux offres ont été analysées par app!ication de la pondération suivante ;

Démarche préparatoire
Entretiens avec I'équipe dirigeante (6 points)

Lancement du projet
Officialisation de I'audit (4 points)

Constitution de I'équipe

Voies et délais de recours : la présente décision peut faire l'objet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Orléans, dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication.




Références en matiére de SDIS (2 points)
Connaissances du milieu sapeurs-pompiers (2 points)

Approche méthodologique (16 points)

Entretiens avec les acteurs locaux (2 points)

Entretiens avec I'échelon départemental du SDIS (2 points)
Entretien avec les autorités de I'Etat (2 points)

Visites de secteurs (2 points)

Elaboration de plusieurs scénarii (6 points)

Indépendance de 'équipe (2 points)

Sous - critéres e, LAMOTTE
méthodologiques Société LPDB PARTENAIRE
. N . 6 4
Entretien avec I'équipe dirigeante
Officialisation de I'audit 4 4
Référence en matiére de SDIS 1 2
Connaissance du milieu-sapeurs-
pompiers 2 1
Entretiens avec les acteurs locaux 2 2
Entretiens avec 'échelon 2 2
départemental du SDIS 2 0
Entretien avec les autorités de I'Etat 2 2
Visite de secteurs 6 6
Elaboration de plusieurs scénarios 0 2
Indépendance de I'équipe
TOTAL sur 30 27 25
Notation finale (sur 100 points)
i ‘s LAMOTTE
Critéres Société LPDB PARTENAIRE
Critéres de prix sur 40 22,82 40
Critéres de délai sur 30 17,5 30
Critéres
Méthodologiques sur 30 27 25
TOTAL 67,32 95

> Négociation

Il a été demandé aux deux consultants d’adapter leurs offres pour intégrer : un entretien physique
avec le président et avec l'autorité préfectorale (LAMOTTE PARTENAIRE). La suppression du
comité de pilotage envisagé par LPDB a également été formulée.

Voies et délais de recours : la présente décision peut faire 'objet d'un recours devant le tribunal
administratif d’'Orléans, dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication.



LPDB a modifié sa méthodologie en retirant la mise en place du comité de pilotage et I'implication
des cadres. 6 jours de prestation sont ainsi déduits du projet initial, portant a un délai de 11
semaines et un colt revu & la baisse (11 500 € HT).

LAMOTTE PARTENAIRE a pris en compte l'entretien sur place avec la direction avant le
lancement de l'audit pour redéfinir les enjeux ainsi que la consultation de l'autorité préfectorale.
Ces ajouts ne modifient pas leur délai, ni leur codit dés lors que les entretiens se cumulent sur
deux jours consécutifs avec les entretiens sur le terrain (chefs de centres, ... ).

> Notation finale aprés négociation (sur 100 points)

s ey LAMOTTE
Critéres Société LPDB PARTENAIRE
Critéres de prix sur 40 38,52 40
Critéres de délai sur 30 19,09 30
Critéres Société LPDB o kQ'T‘“E%ﬁiE
Méthodologiques sur 30
Entretien avec I'équipe 6 6
dirigeante
Officialisation de I'audit 4 4
Reéférence en matiere de SDIS 1 2
Connaissance du milieu-
sapeurs-pompiers 2 1
Entretiens avec les acteurs 2 2
locaux
Entretiens avec I'échelon 2 2
départemental du SDIS
Entretien avec les autorilés de 2 2
PEtat
Visite de secteurs 2 2
Elaboration de plusieurs 6 6
scénarios
Indépendance de I'équipe 2 2
Sous TOTAL méthodologie 29 29
TOTAL 84,61 99

Apres pondération des critéres, I'offre du cabinet LAMOTTE PARTENAIRE se place en 1%
position devant la société LPDB.
Aprés avoir en avoir délibéré,
A l'unanimité :
> Approuve le choix du cabinet LAMOTTE,
> Autorise le président & signer le marché et tout document y afférent,

> Désigne la colonelle Stéphanie DUCHET comme référente désignée au sein
du SDIS pour étre P'interlocutrice privilégiée du cabinet LAMOTTE pendant la
phase de recueil des données.

."/

_d"Administration
AGOT

Voies et délais de recours : la présente décision peut faire I'objet d'un recodrs devant le tribunal
administratif d'Oriéans, dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication.
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d'Incendie et de Secours Contre ' 0
du Cher
LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION

DELIBERATION 20/001

Séance du 6 février 2020

Débat d’orientations budgétaires — année 2020

Le Conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des
departements et des régions,
Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d'incendie et de secours,

Vu la loi 2002-276 du 27 février 2002 relative 2 la démocratie de proximité,
Vu la loi 2004-811 du 13 ao(t 2004 relative a la modernisation de la sécurité civile,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales en particulier I'art L..1424-35.

Aprés avoir pris connaissance du rapport en annexe,

> Les membres du conseil d’administration du SDIS ont débattu des
orientations budgétaires 2020.

Le Président du Q,_Qnséi/j;d-’AHhi'inistration
Patrick BAGOT"
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SERVICE DES INSTANCES
ET DES MARCHES

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL
D’INCENDIE ET DE SECOURS DU CHER

Réunion du 06 février 2020

AP St s 2 e o

ORIENTATIONS BUDGETAIRES
ANNEE 2020

Le débat d'orientation budgétaire (DOB) constitue un préalable obligatoire au budget
primitif qui sera soumis au conseil d'administration le 12 mars 2020.

Le rapport d'orientation budgétaire (ROB) a pour objectif de détailler les évolutions
prévisionnelles des dépenses et recettes en fonctionnement et investissement, de présenter les
engagements pluriannuels ainsi que la structure et I'évolution de la dette.

PREAMBULE

Suivant l'arrété du 02 janvier 2017, le SDIS du Cher, auparavant classé en 3¢ catégorie,
est maintenant classé en catégorie C. Le classement s'opére sur un critére unique : la population
départementale issue des recensements municipaux, la catégorie C correspondant a une
population départementale inférieure & 400 000 habitants.

- La dépense par habitant est de 79 €, le SDIS du Cher se trouve ainsi dans la moyenne

des SDIS de catégorie C. Cette somme est a relativiser car les établissements comparés n'ont pas
la. méme organisation: certains ont externalisé des services spécifiques (garage, régie
batimentaire, service informatique...) alors que d'autres, dont le Cher, ont préféré conserver ces
régies en interne pour des raisons de coit et de rapidité d'exécution. La superficie étendue du
département (14° plus grande surface départementale) est une considération importante qui a une
incidence sur le nombre de centres d'incendie et des secours et les délais de couverture des

risques.

A la différence de 2018, aucun changement majeur dans l'organisation interne ou
opérationnelle n'est intervenu en 2019. Le SDIS du Cher a, en revanche, été amené a travailler sur
des dispositifs nationaux tel que le service national universel, en partenariat avec I'Union
Départementale des sapeurs-pompiers du Cher. Il a également participé aux campagnes « Feux
de foréts » dans le sud de la France et son maillage territorial associé 2 un parc d'engins optimisé
lui ont permis de venir en renfort & plusieurs reprises auprés des SDIS limitrophes au cours de

l'eté.
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RELETHENEE

Le nombre d'agenis budgété esjstable, {e'SPIS du Cher provisionne, au 1¢ janvier 2020,
les traitements de 296 personnels statutaires répartis a hauteur de 224 sapeurs-pompiers
professionnels et 72 personnels administratifs et techniques. Les postes de SPP gelés ont été
pourvus pour metire en place les centres d’appui de Sancerre et Aubigny.

Quant aux préconisations issues du projet d'établissement élaboré en 2017, 27 dentre
elles ont &té mises en place, 14 sont en cours de développement et 5 ne sont soumises 4 aucune
temporalité et nécessitent une attention quotidienne. Les objectifs 2020 pour les services et
groupements prendront en compte la finalisation des actions ainsi programmées dans le Projet
d'établissement mais également le SDACR de 2016.

Pour finaliser ce préambule, vous trouverez ci-aprés un tableau comparatif entre le SDIS
du Cher et les 5 SDIS de catégorie C qui se rapprochent le plus tant sur le plan géographique, que
démographique du Cher. Les écarts enire les différents SDIS mettent en évidence les disparités
d'organisation. Ainsi, il s'avére délicat de comparer des chiffres sans connaitre I'organisation de

chaque structure.

Statistiques SDIS 2017
Coeflicient Tau Dépenses Dépenses
epe nse.
o R d'exécution N Participation |Participation P Dépenses &P Dépenses | Dépenses
Rigidite des d'aute Poids de la . nv .. de ¥
Coiltt/hab o des Département| communes { Charge de personnel . inv matériel . dinvestisse | totales en
charges |financement dépenses dette /hab Jhab batiments ) fonctionne ment (M€) Mg
courant p,, 2 {ME) b ment (M€}
d'inv
M
oyenne strate 798 0% 92% 85% 5% 38,685  31,77¢ 79% 0,56 144 18 a %
catégorie C
Aliier {03} 87 €| 67% 93% 88% 9% 45,15 € 31,58 € 74% 0,00 227 24 7 31
Cher (18} 82 € 70% 87% 13%% 3% 4145¢€ 3707 € 81% 1,14 195 22 4 28
Loir et Cher {41) 88 € 72% 92% 92% 8% 44,67€ 2749 € 81% 1,71 3,37, 23 8 31
Lot et Garonne { 80 € 73% 91% B88% 5% 45,63 € 3153 € 82% 0,17 1,53 24 4 28
Deun Sévres (79, 63 € 76% 91% 91% 6% 39,16 € 23,67 € B33% 0,85 0,44 21 4 28
Yonne (89} 113 € 46% 94% 93% 3% 29,30€ 38,89 € 50% 0,21 1,59 37 4 41
Statistlques SOIS 2018
Coefficlent Taux Dépenses Dépenses
N . N d'exécution . Participation | Participation P Dépenses P Dépenses | Dépenses
N Rigidité des d'auto Poids de Ja . v .. de .,
Codt/hab des Département| communes | Charge de personnel . tnv matériel d'investisse| totales en
charges |financement dépenses dette Jhab Yhab batiments (i) fonctionne ment (M) ME
courant p. {Mg) ment (M)
d'inv
Moyanne strate 79¢ 1% 92% 56% 5% sa8g|  3z12¢ 80% 042 1,01 17 4 2
catégorie C
Allier {03) 86 € 67% 92% 93% 9% 45,56 € 31,39 € 77% 0,03 1,67} 24 7 3
Cher {18} 79 £ 653% 84%% 67% 3% 4103 € 3723¢€ 1% 1,04 1,23 22 4 2
Loir et Cher (41) 80€ 68% 89% 51% 7% 45,24 € 27,79 € 80% 1,13 1,82 22 6 2t
Lot et Garonne { 78 € 72% 90% $1% 5% 45,91 ¢ 31,68 € 82% 0,08 0,75 24 3 2%
Deux Sévres (79 69 £ 75% 92% 73% 6% 39,07€ 23,61€] 86% 0,35 0,94, 22 5 25
Yonne (89) 86 € 67% 95% 68% 4% 29,39 € 47,47 €| 73% 0,36 1,81 26 5 kR

o Cout par habitant = dépenses réelles totales par habitant (fonctionnement +investissement)
o Taux de rigidité des charges (connaitre la marge de manceuvre du SDIS) = (charges de personnel + contributions obligatoires

et participations + charges d'intéréts)/ produits de fonctionnements réels.
e Capacité d'autofinancement courant (connaitre la marge de manceuvre pour financer en propre ses investissements) =

(charges de fonctionnement réelles + remboursements capital)/ produits de fonctionnement réels.

o Taux d'exécution des investissements (connafire la part des investissements réalisés dans l'année) = dépenses

d'investissement au CG /dépenses d'investissement au BP.
e Annuité de la detfe (poids de la dette) = (intéréts + capital)/ produits de fonctionnement réels
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Accusé cerufié exdcuiors

12 peliade 20722046 est impaciée par:
. «sla réforme d¢ la filiére SPP,

- et le 1 schéma de promotion et de
développement du volontariat (indemniiés SPV
revalorisées, création postes des appuis
territoriaux),

Baisse significative des dépenses de fonctionnement
en 2018 :

- changement de systéme de versement de la
Prestation de Fidélisation et de
Reconnaissance aux SPV (PFR)

- remplacement « avec retard» de retraiiés,
remplacés par ailleurs par des agenis de
grades inférieurs.

2016-2017 : Stabilisation des dépenses de personnel :

- gel de postes de SPP,

- non remplacement de plusieurs agents SPP ou
PATS en congés maladie sur de longues
périodes,

Malgré :

- Paugmentation du point d'indice en 2017,

- la mise en place du PPCR (augmentation des
charges patronales), du RIFSEEP,

Ces dernieres réformes ont été traitées de fagon a
limiter les impacts financiers, sans pour autant bloguer
les carriéres des personnels.

En revanche, les efforts de gestion sur les charges a
caraciére général portent leurs fruits dés 2013 et se
poursuivent. Les dépenses du chapitre 011 de 2018 ne
sont supérieures que de 200 K€ a celles de 2014,

Statutaires : stabilisation depuis 2015 / Impact du point
d'indice en 2017.

SPV . Accroissement de [lactivit¢ opérationnelle
d'ociobre 2015 & fin 2016 : hausse des indemnités. La
forte baisse en 2017 est liée en partie au non
versement de la PFR, suspendu le temps de la mise en
place du nouveau systéme.

Statutaires mis & disposition : stables et
intégralernent pris en charge par I'Etat ou le CNPE de
Belleville.
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EVOLUTION DE LA DETTE (en 510

KE) Le SDIS n'a pas emprunté depuis 2010, la dette

diminue donc réguliérement. Par ailleurs, certains

. ’ préts touchent a leur fin dont un en 2019. La

o capacité de désendetiement du SDIS au 1
janvier 2019 est de 1,42 an.

1030
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RESULTAT DE FCNCTIONNEMENT {er: KE) e , . .
Au vu des difiicultés rencontrées par les divers
Résultat d'exarcice Affeciations antérieures contributeurs du SD[S' il a été décidé en 2015 de

ne combler que le déficit dinvestissement et de
conserver l'excédent en fonctionnement afin de
préserver le plus longtemps possible cette section.
L'année 2018 a été exceptionnelle (annulation
d'une réserve de 600 KE liée a la PFR et ventes
de matériels réformés particulierement

2014 2015 2016 2017 2018 remuneratrices).
? EVOLLUTION DES RECETTES (en KE) L . _ L
moge B WM mss wm em Toma | La participation du Département décroit
f a5 réguliérement depuis 2015 (-731 431 € en 4 ans)

<Autres recettes et les contributions communales n'évoluent plus
? depuis 2016. Les recettes propres du SDIS

" Separementa fluctuent en fonction de l'activité opérationnelle et
. Contributions | de [l'occupation du centre de formation de
© 0.030 : comtmunates . . ..
(SO0t mem wem e v :; Sancoins par des stagiaires exterieurs au Cher.
2000
a

2014 2015 2016 2017 2013

Dés 2013, le CASDIS a décidé de geler le plan
batimentaire en cours. Seuls ont été poursuivis et
terminés les projets déja lancés. La validation du
5000 o SDIT SDACR en novembre 2016 a mis & jour le plan
batimentaire et relancé la dynamique sur ce plan.

FYGLUTION DES DEPENSES
DINYESTISSEMENT (en k2)

4000 .
¥ Petit
3000 matériel Par ailleurs, les enveloppes dédiées a 'achat des
i Véhicules véhicules et des matériels ont éié baissées de
2000 450 000 € des 2016.
Travaiti
1000 L'objectif était de réduire le besoin en

investissement pour limiter le recours a 'emprunt
0 et ainsi préserver la section de fonctionnement.
7014 2015 2616 2017 2018
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B —~ LES ORIENTATIONS 2020

Le compte administratif 2019 devrait présEnter-un-exeddent:ri
qui était exceptionnel. Il devrait s'élever & environ 3 £
de I'année et le report antérieur.

Au vu des recettes de fonctionnement connues ou estimées, cette marge devrait étre trés
largement consommée au cours de I'année 2020.

2rtiftd exécuioirs

Al

ins important que celui de 2018
ecisé qu'il comprend le résultat

Y

a) Les principales recettes

Les receties liées aux contributions communales et a la participation du département sont
identiques a celles de 2019. Le département versera, pour la seconde année consécutive, 10 215 000€
en fonctionnement et 3 000 000€ en subvention d'investissement.

La subvention versée par le CNPE de Belleville est maintenue & 60 000 €. Pour mémoire,
cetie somme a pour objet le financement de I'appui territorial de Sancerre.

Enfin, au titre du financement des emplois d’avenir, leur nombre diminuant, le SDIS devrait
percevoir 25 000 € de I'Etat.

Ce chapitre est stable puisqu'il ne devrait baisser que de-0.36%, soit 22 176 580 €.

b) Les recettes propres
Les recettes de formation du plateau technique sont estimées 4 la baisse mais devraient étre
compensées par les recettes liées aux remboursements de frais d'intervention.

Au final, le chapitre affiche une prévision stable de 398 600 € soit +0,82%.

¢) Atténuations de charges

La fin d'une convention de mise & disposition d'un officier au profit de I'Etat fait baisser ce
shapitre -21%. Cet officier est revenu au SDIS depuis juin 2019 sur le poste vacant de chef du péle

RH/Formation.
Par ailleurs, ['officier mis & disposition du CNPE de Belleville est parti a la retraite et a été
emplace en cours d’année par un officier de grade inférieur.

Ce chapitre afficherait donc un montant estimatif de 419 000 €.

d) Fonds de compensation pour la TVA
Les dépenses réalisées en investissement en 2019 permettent de prévoir un remboursement
u FCTVA a 700 000 €.

e) Emprunt, autofinancement et subvention

Le chapitre 13 intégre la subvention de 3 000 000 € qui sera versée par le département. Cette
)mme, a laquelle s'ajoute I'estimation positive du résultat de la section d'investissement de 2019,

:arte tout recours a 'emprunt.




Recettes de fonctionnement :
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chapitre libellé Prévisioris BPuprPrévisions BP | Variation en %
=-=:Z®1g:"-*~t ) 7022020 20 20
MONTANT TOTAL 25798016 €1 281213 292 € -5,31%
002 Résultat année antérieure 5007 532 3 345 532 -33,19 %
70 Produit des services
395 359 398 600 -0,82%
74 Contributions et participations 22 256 494 22 176 580 - 0,36%
Dont communes : 11871 524 11 871 524 0,00%
Conseil Départemential : 10 215 000 10 215 000 0,00%
75 Autres produits de gestion
courante 33 500 38 500 + 14,93%
013 Atténuation des charges
533630 419 080 -21,47%
77 Produits exceptionnels
(sinistres) 11 000 159 000 + 1345,45%
042 Opérations d'ordre de transfert
entre sections 1557 000 1676 000 + 7,64%

Recettes d'investissement :

chapitre DOB 2020 Prévisions BP Prévisions BP Variation en %
2019 2020
MONTANT TOTAL dont 9850025 € 10 809 584 € +9,74 %
10 FCTVA
500 000 700 000 +40,00%
13 Subvention CD regue
3000 000 3000 000 0%
16 Emprunt
0 0 0%
040 Opérations d'ordre
(Amortissement) 4 100 000 4 150 000 +1,22%
041 Nouvelies neutralisations
bétimentaires 200 000 200 000 0%
021 Virement de la section de
fonctionnement 0 0 0%

C - LES DEPENSES ‘
Les prévisions des dépenses tant en fonctionnement qu'en investissement sont inférieures
aux estimations de 2019 qui étaient elles-mémes en baisse. Il est a rappeler que le budget 2019 avait
intégré I'excédent exceptionnel de 2018 en faisant des réserves dans tous les chapitres. A l'inverse, le

budget 2020 ne contient qu’une réserve de 200 000 € environ en fonctionnement.
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a) Les dépenses de personnel (SPP, SPV &t PATSY

Accusé cari 5
Pour mémoire, le chapitre 012 comprengjit-au;hudget 20%9The réserve de 400 000 € lice 3
I'excédent exceptionnel de I'année 2018. Si I'on cemparedes:besoing pour l'année 2020 a ceux de
2019, en incluant cette réserve, la différence est de -1,20% en 2020. En revanche, lorsque l'on retire

cetle réserve, les besoins émis pour 2020 évoluent de +0,85%.

Ces previsions integrent les éventuelles augmentations li¢es aux négociations en cours avec
les partenaires sociaux. Si ces négociations ne devaient pas aboutir, le chapitre 012 ne marquerait pas
d'évolution positive.

Sur la partie volontariat, seule I'enveloppe réservée 3 l'allocation vétérance et 4 la prime de
fidélité versées aux volontaires retraités augmente de 10%. Les autres postes sont a la baisse.

En conséquence, en intégrant les dispositions sur la table des négociations et en prenant en
compte la réserve de 2019, le chapitre 012 devrait diminuer de 236 015 € pour atteindre 19 407 400 €

b) Les charges a caractére général
Ce chapitre est stable puisqu'il n'augmenterait que de 30 000 € environ pour atteindre
3 965 222 €, soit une hausse de + 0,80%.

¢) Les charges financiéres
Les charges financieres diminuent de 5% et s'élévent a 251 577 €.

d) Investissement

Les investissements seront faits sur la base des enveloppes arrétées en 2016 - 1550 000 €
sour les véhicules et 850 000 € pour le renouvellement du petit matériel d'intervention.

Pour mémoire, les programmations 2019 et 2020 en acquisitions de véhicules sont les
suivantes :

2019 2020
Nature Montants TTC Nature Montants
Camion Citerne Feu de forét 216 300 | 1 Camion Citerne Rural Moyen 260 000
Camion Citerne Rural Léger 180 000 | 1 Camion Citerne Rural Secours 265 000
Routier
embarcations 15450 1 Camion  Citerne  Rural 175 000
Polyvalent
Camion Citerne Rural Moyen 257500 )1 Véhicule Porte Cellule 120 000
d’'occasion
Véhicule infirmier 30 900 | 5 VSAV 475 000
VL tout terrain 25750 | 4 VLU 60 000
/LU 108 150 | 1 VLUB « jumpy » 40 000
/SAV 442 900 | 1 Véhicule transport de personnel 40 000
Véhicule transport de 36 050 | Aménagement véhicules 2019 65 000
‘sonnel
1R 16 480 | Révision décennale MA ST 50 000
Amand
ricule logistique Chéarost 70 000 | Matériels promotion volontariat 2 500
(covering véhicules)
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Aménagement véhicules 2018 Y A g e e et
| — |
Révision décennale MA 5
Sancerre et -
Révision décennale MA 40 000
Aubigny
TOTAUX 1 551 600 1 552 500

Sur le plan batimentaire :

Les {ravaux du centre d'incendie et de secours d'aubigny-sur-Nére devraient éire
réceptionnés fin juillet,

Les travaux du centre de secours d'Henrichemont devraient étre lancés en juin,

Restent une incertitude sur la reprise des travaux du centre d'incendie et de secours de
Baugy (les négociations basées sur le rapport d'expertise judiciaire ont commencé avec le
maitre d'ceuvre) et sur la reconstruction du centre de secours de Foécy soumise a une
étude d’opportunité par un cabinet extérieur. Ces deux opérations ne sont pour linstant

pas budgétées sur 2020.

Dépenses de fonctionnement :

chapitre DOB 2020 Prévisions Prévisions Variation en %
2019 2020
MONTANT TOTAL 29790 015€ | 28 019599 € -5,94%
011 Charges a caractére général
3933878 3965222 +0,80 %
012 Charges de personnel et frais
assimilés 19643 415 19 407 400 -1,20%
65 Charges de gestion courante
247 000 240 400 -2,67 %
66 Charges financiéres
265 601 251577 -5,28 %
67 Charges exceptionnelies
10 000 5 000 -50,00%
042 Opérations d'ordre (Dotation aux
amortissements) 4 100 000 4 150 000 + 122 %
022 Dépenses imprévues
1496 121 0 -100,00 %
023 Virement a la section
d'investissement 0 0 0,00 %
Dépenses d'investissement :
DOB 2020 Prévisions Prévisions Variation en %
chapitre 2019 2020
Montant total 7 820 096 € 7 448 880 € -4.75 %
16 Emprunts 517 167 366 700 - 29,09%
040 Opérations d'ordre
(Neutralisation des 1552 000 1676 000 +7,99%
amortissements
FAI
041 Nouvelies neutralisations 200 000 200 000 0%
amortissements
20 - 23 | Batimentaire — Matériel roulant 4230819 4 312 400 +1,93%
204 Fonds de concours 0 0 0%
21 Immobilisations corporelles 1017 110 893780 -12,13%
020 Dépenses imprévues 310 000 417 966 +34,83%




Accusé ge rdcspuon - Mini

{012-231500135-2020

D - ELEMENTS DE PROSPECTIVE Arruer cerve o

Ricention c: 0202023

Le Conseil Départemental propose de r produireiataéme répariition enire les sections de
fonctionnement et d'investissement qu'en 2019, & savoir 10 215 K€ en fonciionnemeni et 3 K& en
investissement. La contribution des communes et EPCI est, quant a elle, gelée au montant arréié en

2019, soit 11 872 Ke.

L'excédent exceptionnel réalisé en 2018 permet de supporter l'incidence, non négligeable, de
cette distribution sur la section de fonctionnement en 2019 et 2020, Le SDIS va ainsi consommer en
deux ans lintégralité de sa réserve. Il devra néanmoins trouver 3 financer & moyens constants les
nouvelles actions & metire en place (informations préventive aux comporiements qui sauvent par
exemple, la mise en place d’'une Gestion Electronique des Documents, sensibilisation grand public 3 fa
sécurité....) suscepiibles de générer un colit de fonctionnement supplémentaire.

La prospective réalisée esi basée sur des évolutions nulles ou quasi-nulles sur tous les postes
tant en recettes qu'en dépenses de gestion, seul le chapitre 012 présente une évolution égale 3 1,5%.

L'exercice 2019 devrait encore dégager un excédent lié au résulia

noter que le résultat 2019, sans les reports, devrait étre négaitir.

t de 2018. Cependanti, il est a

1300112020 2018 . 2020 2021 2022
Fonds de roulement de début d'exercice (94 ] 5 296 255 7 057 555 7704 263 3754 471 3 313857
RECETTES COURANTES DE RESULTAT (&) 26 328 001 23 348 573 24 992 541 23231960 23231960
DEPENSES DE GESTIOM DE L’EXERCICE (B} 21 894 482 22197 850 22 492 051 22863397 22715301
1Fad 3
EXC.EDENT BRUT D'EXPLOITATION {ou épargne de 4433 519 1150 713 2 500 490 623 362 516 659
gestion} (C=A-B)
N = L'EXE C D=Cr TR-B60 776

EPARGNE BRUTE DE L'EXERCICE (D=C+75-85+77 67) ou 5071 818 967 153 2402 557 435 810 339 047
CAF brute
Réserve 002 (affectation en fonctionnement) 2626 615 5007 531 3491 709 3 420 265 1357 076
RESULTAT DE FONCTIONMEMENT {G=D-E+Ftréserve) 5007 531 3491708 3 420 268 1357 975 -803 877
Résuftat de fexercice sans report 2380916 -1515 822 -71 443 -2 083 190 -2 160 953
Remboursement d'emprunt (16) 519 587 510 167 366 667 366 667 366 667

4552 231 456 986 2035890 70 143 -27 620

EPARGNE NETTE (H=D-186)

fous voudrez bien :
)¥ébattre des orientations budgétaires 2020,

rendre acte de la tenue du débat des orientations budlgétaires.

Patrick BAGOT
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LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION

DELIBERATION 20/002

Séance du 12 mars 2020

Projet de reconstruction et de regroupement de Mery es Bois et de la Chapelle D’Angillon
Acceptation de principe du terrain proposé par la commune de la Chapelle d’Angillon

L.e Bureau Conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I'article L.1424-30,

Vu le plan pluriannuel de programmation des projets de construction des centres de
secours validé par le CASDIS,

Vu la délibération du conseil municipal de La Chapelle d’Angillon du 18 décembre 2019
proposant un terrain situé rue des maisons Neuves,

Considérant qu'en accord avec les sapeurs-pompiers volontaires des centres d'incendie et
de secours de Méry-es-Bois et de La Chapelle d’Angillon et les élus de ces deux
communes, le Sdis du Cher envisage de regrouper ces deux unités opérationnelles sur un
seul et méme site. Par délibération du 18 décembre 2019, le conseil municipal de La
Chapelle d’Angillon propose un terrain situé rue des Maisons Neuves,

Ce terrain cadastré section B n°581 présente une superficie de 3ha 133 77ca.

Le SDIS ne devrait avoir besoin que de 3 500m? maximum, le reste restera donc la
propriété de la commune.

Aprés avoir en avoir délibéré,
A unanimité :

Voies et délais de recours - la présente décision peut faire l'objet d'un recours devant le Hibunal
administratif d'Orléans. dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication. Le iribunal
administratif peut &tre saisi par Fapplication informatique « Télérecours citoyens » accessibie par le site
internet hitp://Awww . telerecours.fr .



> valide, par un accord de principe, fe terrain proposé par la commune de La
Chapelle d’Angillon. La surface définitive ne sera arrétée qu'aprés la réception

compléte des fravaux de construction.

La commune mandatera alors le géométre de son choix pour borner le terrain du
centre d’incendie et de secours.

Les frais de géométre seront & la charge de la commune et les frais de notaire &
la charge du SDIS,
» Autorise le président & signer tout document y afférent,

Le Président du Conseil d'’Administration
Patrick BAGOT

Voies et délais de recours : la présente décision peut faire i'objet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Orléans, dans un délai de deux mois 4 compter de sa date de publication.
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DELIBERATION 20/003

Séance du 12 mars 2020

Projet d’agrandissement du CIS de Charenton du Cher
Acceptation de principe du terrain proposé par la commune de Charenton du CHER

Le Bureau Conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des
deépartements et des régions,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I'article L.1424-30,

Vu le plan pluriannuel de programmation des projets de construction des centres de
secours validé par le CASDIS,

Vu la délibération du 10 décembre 2019 du conseil municipal de Charenton du Cher
acceptant de donner une partie du terrain situé a I'arriére du CIS,

Considérant qu'il convient d’améliorer les locaux de l'actuel centre d'incendie et de
secours de Charenton du Cher, le SDIS du Cher propose de procéder & un
agrandissement des locaux,

Considérant par ailleurs que la mairie a pour projet de construire une nouvelle route qui
interdira tout acces au local par I'entrée actuelle,

Considérant qu'il convient d’anticiper les travaux de la commune afin de sécuriser I'accés
au centre d'incendie et de secours (CIS) tout en rendant le site plus fonctionnel et adapté

aux besoins,

Aprés avoir en avoir délibéré,
A l'unanimité :

Voles et déiais de recours * la présente decision peut faire l'objet d'un racours devant le tribunal
administratif d'Orléans, dans un délai de deux mois a cornpler de sa date de publication. Le tribunal

administrafif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours ciioyens » accessible par la site

internet hitp://www telerecours fr |



> valide, par un accord de principe, le terrain contigiie au CIS proposé par la
commune de Charenton du Cher,
Les limites du terrain proposé seront déterminées, en lien avec la mairie, de
maniére a rendre la réalisation du projet.

» Autorise le président a signer tout document y afférent,

Le Président du Conseil d'Administration
Patrick BAGOT

Voies et délais de recours : la présente décision peut faire 'objet d'un recours devant le {ribunal
administratif d'Orléans, dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication.
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DELIBERATION 20/004

Séance du 12 mars 2020

Projet d’agrandissement du CIS d'Herry
Acceptation de principe du terrain proposé par la commune d’Herry

Le Bureau Conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L.1424-30,

Vu le plan pluriannuel de programmation des projets de construction des centres de
secours validé par le CASDIS,

Vu la délibération du 24 mai 2019 du conseil municipal d’Herry acceptant d'empiéter sur le
garage communal tant de donner une partie du terrain situé a I'arriére du Cis,

Considérant que le nombre de sapeurs-pompiers volontaires d’Herry a augmenté, et qu'en
consequence les vestiaires du centre de secours sont devenus exigus,

Considérant qu'il convient donc de les grandir,

Aprés avoir en avoir délibéré,

A P'unanimité :

Voies et délais de recours © Ia présente décision peut faire l'objet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Orléans. dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication. Le tribunal
administratif peut étre saisi par 'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site
internet htto:/fwww telerecours.fr |



> valide, par un accord de principe, d’empiéter sur le garage communai attenant
pour agrandir les vestiaires, Pobjectif étant de modifier les cloisons.

Cette proposition est soumise aux conditions que les matériaux soient achetés
par le SDIS et que les travaux soient réalisés en régie.

> Autorise le président a signer tout document y afférent,

Le Président du Conseil d'Administration

Patrick BAGOT
A
A

Voies et délais de recours ; la présente décision peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Orléans, dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication.
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DELIBERATION 20/005

Séance du 12 mars 2020

Marché de maitrise d’ceuvre pour la construction du CS d’Henrichemont
Marché 2019021 - Claude PENLOUP — Avenant n°1 — Validation APD

Le Bureau Conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1 982, relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment 'article L.1424-30,

Vu le plan pluriannuel de programmation des projets de construction des centres de
secours validé par le CASDIS,

Consideérant qu'il convient de fixer définitivement le forfait de rémunération de I'équipe de
maitrise d'ceuvre retenue pour réaliser les études de la construction du centre de secours
d'Henrichemont et représentée par M. Claude PENLOUP, mandataire. Le forfait provisoire
de rémunération est calculé sur le montant prévisionnel des travaux estimé a 700 000.00 €
HT,

Considérant que I'avant-projet définitif présenté par M. PENLOUP a pris en compte les
observations du SDIS au stade APS et les corrections adaptées ont été apportées.
Toutefois, le mandataire estime que I'enveloppe allouée n'est pas suffisante, et propose
une estimation des travaux a 900.000,00 € HT, soit 28,58 % de plus que I'estimation
initiale du maitre d'ouvrage. Conformément a I'article 6.1 du CCAP de maitrise d'ceuvre le
forfait définitif de rémunération de la maitrise d'ceuvre s'applique sur cette estimation de
travaux,

Considérant que le non-respect de I'enveloppe financiére entraine une pénalisation de la
maitrise d'ceuvre. En effet, par application de la formule définie au cahier des charges de
maitrise d'ceuvre, le nouveau taux de rémunération est donc ramené a 5,82% au lieu de
6,85%. En conséquence, la rémunération est augmentée de 4.430,00 € HT soit
5.316,00 € TTC.

Considérant qu'il est donc proposé :
v D'approuver :
Voies et délais de recours . [a presente decision peut faire Pobjet d'un recours devant e tribunal

admmistratif d’'Orléans, dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication. Le tribunal
administratif peut &tre saisi par Fapplication informatique « Télaracours citoyens » accessible par le site

internet http:/iwww teleracours. fr



o L'APD pour la construction du centre de secours d'Henrichemont dont
l'enveloppe des travaux est fixée a 900.000,00 €HT soit

1.080.000,00 € TTC.

o La modification du forfait de rémunération du maitre d'cesuvre qui augmente
de 9,24 % et passe & 52.380,00 € HT soit 62.856,00 € TTC.

v D'autoriser le président & signer I'avenant au marché de maitrise d'ceuvre ainsi
que tous les marchés ultérieurs liés a cette opération.

Toutes les autres clauses du marché initial, et le cas échéant de ses avenants éventuels,
demeurent applicables.

Aprés avoir en avoir délibéré,
A l'unanimité :

> Napprouve pas [l'estimation des travaux fixée par M. PENLOUP 2a

800.000,00 € HT,

» Souhaite que M. PENLOUP revoie son estimation, qui devra se rapprocher de
800 000 € HT,

» Autorise le président & signer tout document y afférent,

Le Président du Conseil d'Administration
Patrick BAGSOT

.

]~

Voies et délais de recours : la présente décision peut faire 'objet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Orléans, dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication.
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DELIBERATION 20/006

Séance du 12 mars 2020

Convention de groupement de commandes
entre les SDIS de la Région Centre et le SDIS de la Nievre
Achat de fournitures & destination des pharmacies a usage intérieur

Le Bureau Conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 modifiée, relative aux services d'incendie et de secours,
Considérant qu'a linstar du groupement créé en 2016 et dans le cadre de la dynamique
de mutualisation, les SDIS de la région Centre Val de Loire et le SDIS de la Nigvre ont

decidé de mutualiser a nouveau leurs compétences, leurs ressources et leurs moyens 3 Ia
recherche d'efficience afin d'approvisionner leurs pharmacies a usage intérieur.

- Considérant que les SDIS du Cher, d'Eure-et-Loir, de I'indre, d'Indre-et-Loire, de Loir-et-
Cher, de la Niévre et du Loiret conviennent par convention de se regrouper, conformément
aux dispositions relatives aux marchés publics, afin de mutualiser leurs achats de

fournitures a destination des PUI,
Considérant le projet de convention qui formalise ce groupement et ses régles de
fonctionnement,

Aprés avoir en avoir délibéré,

A 'unanimité :

> Valide la continuité du groupement de commandes ayant pour objet ’acquisition
des produits suivants :

Voies et délais de recours : Ia présente decision peut faire Fobjet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Orléans, dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication. Le wribunal
administratif peut éire saisi par lapplication informatique « Talérecours citoyens » accassible par e site
internet http:/fvwve telerscours. fr |



Lot 1 - draps & usage unique

Lot 2 - couvertures de survie a usage unique
{.ot 3 — gants d’examen

Lot 4 — masques a oxygéne

Lot 5§ — insufflateurs

Lot 6 - bétadine

Lot 7 — dispositifs médicaux secouristes

Ce marché serait lancé sous le format d'un appel d’offres ouvert, sans minimum
ni maximum, pour une période d’'un an renouvelable 3 fois par période de 12
mois.

Il prendra effet &8 compter du 1er janvier 2021 ou a sa date de notification si celle-
ci intervenait postérieurement.

La coordination du groupement serait assurée par le SDIS du Loiret et une
commission d'appel d'offres spécifique comprenant un représentant de chaque
SDIS serait instituée.

Il conviendra, lorsque le renouvellement des représentants des maires sera
intervenu, de désigner un représentant titulaire et un suppléant choisis au sein
des membres de la commission d'appel d'offres du SDIS du Cher.

En conséquence, il convient pour l'instant d'autoriser le président du conseil
d'administration du SDIS & signer ladite convention ainsi que les marchés
concernant le SDIS du Cher.

Autorise le président a signer la convention ainsi que les marchés concernant le
SDIS du Cher et tout document y afférent,

Le Président du Consell d'Administration
Patrick BAGOT

)

Voies et délais de recours : la présente décision peut faire 'objet d'un recours devant le tribunal
administratif ¢'Orléans, dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication.



Accusé de réception - Ministére de Intérieur Nombre de membres en exercice : 5
013-231300136-20200312-051.20007-057 Date de la convocation : 20/02/2020
Nombre de membres présents : 4

e Accusé cernifié execuloire
— Réception par le oréfet * 15/01/2020 NOff'fl‘lbl'e de VOt'anES } 4
N Affehage | 13/0312020 Suffrages exprimés : 4
SDIS P lorité compélente par délégation Vote :
our Faulerité compalente par délbgat :
Service Départemental Pour: 4
Contre : 0

d'Incendie et de Secours
du Cher

LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION

..........

DELIBERATION 20/007

Séance du 12 mars 2020

Groupement de commande « Fourniture d’effets d’habillement — Phase 1 »
Accord-cadre en AOO n°17PF004
Lot 1 Tenues de service et d’intervention — Alfredo GRASSI

Le Bureau Conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I'article L.1424-30,

Vu le décret 2016-360 du 25 mars relatif aux marchés publics et notamment son article
78-1 alinéa 3 ;

Vu le marché 17PF004 relatif & 'achat mutualisé de plusieurs articles portant sur le théme
de I'habillement,

Vu le marché 17013 groupement de commandes fourniture d’effets d’habillement - lot 1
TSI avec la société A GRASSI,

Vu la délibération 18/069 du 18 octobre 2018 relative & la modification n°1 ;

Considérant qu'il convient de de prévoir un modéle féminin de la TSI. En effet, un nouveau
référentiel réalisé par la DGSCGC a été diffusé il y a quelques mois pour répondre & une
volonté de faciliter la féminisation des effectifs. La TSI « classique » correspondait avant
tout a une coupe masculine. Ce nouveau référentiel décline la TSI dans une coupe
féminine, en prenant notamment en compte des tours de poitrine et de hanche plus en

adéquation avec la morphologie féminine.

Considérant que les qualités techniques intrinséques de la TSI (résistance au feu, a
l'abrasion, etc.) ainsi que Fapparence visuelle ne changent pas. Ii y a un léger surcoilt,
cette coupe supplémentaire engendrant des codts de production complémentaires

la présente décision pesut faire lobjet d'un recours devant le tribunal
mois a compter de sa date de publication. Le tribunal
matique « Télérecours citoyens » accessible par le site

Voigs et délais de recours :
administraiif d'Orléans. dans un délai de deux
administratif peut &tre saisi par application infor
internet hitp://www.teleracours. fr .



Apres avoir en avoir délibéré,
A l'unanimité :

> Approuve l'avenant n°2 au marché 17PF004 ;

> Autorise le président du SDIS 41, coordonnateur du groupement de commandes,
a signer avec la société ALFREDO GRASSI S.P.A, un avenant n°2 au lot 1 du
marché 17PF004 aprés validation et autorisation des autres membres du
groupement et tout document y afférent,

Le Président du Conseil-d’Administration
Patrick BAGOT .- -

Voies et délais de recours : la présente décision peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal
administralif d'Orléans, dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication.
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DELIBERATION 20/008

Séance du 12 mars 2020

Groupement de commande « Fourniture d’effets d’habillement - Phase 2 »
Accord-cadre en AOO n°18PF001
Lot 1 Chaussants type A - BOCHE

Le Bureau Conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1882, relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I'articie L.1424-30,

Vu le décret 2016-360 du 25 mars relatif aux marchés publics et notamment son article
78-1 alinéa 3 ;

Vu le marché 18PF001 est relatif a I'achat mutualisé de plusieurs articles portant sur le
theme de I'habillement.

La phase 2 concernait 8 lots :
* Lotn®1:Chaussants type A,
* Lotn®2: Chaussants type C,
* Lot n® 3: Polos type B coton,
* Lot n® 4 : Polos type B polycoton,
= Lotn°5: Polos type C,
= Lotn°6: Puills,
* Lotn®7: Sweat-shirt,

» Lot n®8: Chemiserie.
Considérant que chaque lot est passeé sous la forme d'un accord-cadre a bons de
commande sans minimum ni maximum, attribué 3 un seul opérateur économique, et établi
sur la base de prix unitaires.

Voies et délais de recours : la présente deécision peut faire l'objet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Orléans, dans un délai de deux mois a compter de sa date de pubiication. Le tribunal
administratif peut &tre saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens » accassible par iz site
internet hito:/www teleracours. fr



L'accord-cadre est conclu pour une période initiale de 12 mois & compter de la date
d'envoi de la notification. I est reconductible 3 fois, par période de 12 mois, tacitement.

Considérant que la consultation a été lancée et gérée, par le coordonnateur du
groupement, le SDIS 41, dans le cadre d'un appel d'offres ouvert. Le lot n°1 Chaussants
de Type A a été attribué a la société BOCHE SAS et notifié par le SDIS 41.

Considérant que le titulaire propose aujourd’hui un nouveau modéle et une nouvelle
annexe technique. En effet, lors du lancement de la consuitation il n'était techniquement
pas possible d'obtenir un produit avec le label « sécurité civile frangaise »,

L'obtention d'un tel label - démarche qui ne reste que volontaire — est un processus qui
dure plusieurs mois, et l'intervalle de temps entre la parution du référentiel et te lancement
de I'appel d'offre était inférieur a cette durée. Toutefois, le CCTP demandait & ce que les
bottes répondent & I'ensemble des prescriptions techniques du référentiel, Le prestataire
retenu a par fa suite souhaité obtenir la labélisation de ses bottes, {'obligeant & de pelites
modifications. I a également pris en compte les premiers retours des utilisateurs et
améliorer certains aspects techniques de son produit. La labellisation étant une démarche
financiérement colteuse — mais gage du bon respect des exigences techniques, et donc
de qualité ~ il devrait y avoir un surcodt.

Considérant qu'il convient de signer un avenant au marché 18PFQ001 - Lot pour cette
nouvelle fourniture.

L'avenant n'emporte aucune autre modification des conditions d'exécution du marché.

Aprés avoir en avoir délibéré,

A Punanimité :

> Approuve I'avenant n°1 au marché 18PF001 lot 1 chaussants Type A attribué d [a
société BOCHE,

> Autorise le président du SDIS 41, coordonnateur du groupement de commandes,
a signer avec la société BOCHE SA un avenant n°1 au lot 1 du marché 18PF001
aprés validation et autorisation des autres membres du groupement et tout

document y afférent,

Le Président du Conseil d'Administration
Patrick BAGOT

A
Pl
Ry //) f;

s

Voies et délais de recours : |a présente décision peut faire 'objet d'un recours devant le tribunat
administratif d'Orléans, dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication.
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Nombre de membres en exercice 22
Date de la convocation : 26/02/2020
Nombre de membres présents : 15

Affichage 15032
Pour ‘auloriié compétante par ¢élégation

_N
e~ Nombre de votants : 15
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snls Vote :
Service Dédpartemental POUF.‘ 15
d'lnzendie et de Secours Contre : 0
du Cher

- e e e e

DELIBERATION 20/009

Séance du 12 mars 2019

Approbation du compte de gestion 2019 du payeur départemental

Le conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le compte de gestion 2019 établi par le payeur départemental,

Considérant la conformité du compte de gestion 2019, adressé par le payeur

départemental, au compte administratif 2019,
Aprés en avoir délibére,

A I'unanimite,

» Approuve le compte de gestion 2019 établi par le payeur départemental,

Le Président du Conseil d’Administration
Patrick BAGOT

la presente décision peut faire Fobjet d'un recours devant le tribunal
n delai de deux mois a compter de sa date de publication. Le tribunal
I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site

Vaies et délais de recours

administratif d'Orlans. dans u
administratif peut étre saisi par
internet http:/fwww telerecours. fr
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Réception par le oréfet - 18:02/2020
Affichage  13/03/2020
- - — Nombre de membres en exercice 122
Pour 'autorité compalents par ce!egadon Da‘e de Ia convoca[ion ‘ 26/02/2020
Nambre de membres rrésents - A5

ﬁ Nombre de votants : 44
e Suffrages exprimés : 44
Sﬂls Vote :
Service Ddpartemental Pour : 1 h
d'tncendie el d2 Secours Contre 0
du Cher
LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION

........ —

DELIBERATION 20/010

Se¢ance du 12 mars 2020

Compte administratif 2019

Le Conseil d’administration,
Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Aprés avoir pris connaissance du rapport en annexe, et aprés en avoir delibére,
Le président ayant quitté Ia salle,

A l'unanimité:

> Vote le compte administratif par section,
> Etarréte le compte administratif 2019 aux résultats suivants :

I RESULTAT I RESULTATS ]RESULTATS DE

f l TITRES EMIS 1 MANDATSEMIS | D'EXERCICE | ANTERIEURS | - oLorals
LFONCTIONNEMENT I 24992 541,10 / 26 508 614,44 ‘ - 1516 073,34 l 5007 531,57 l 3401458,23
[ INVESTISSEMENT , 7636 421,70 , 5 468 885,32 ] 2 167 536,38 [ 2050 024,52 I 1428 482,82 I

Le Président du'CQnSe_iLd’Administration
PatfickBAGOT

. ///'/ /i

"Objet d'un” recours devant le tribunai

de sa date de publication. Le tribunal

cours citoyens » accessible par le sile

la présente decision peut faire |
n délai de deux mois a compter
F'application informatique « Télére

Voies et deélais dz recours

administratif d'Orleans, dans u
administratif peut étre saisi par
internet hitp:/fwww . telerecours. fr
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Patrick BAGOT /S
A BOURGES, le 12 mars 2020 ' {/
d

Délibéré par le conseil d’administration, réuni en session ordinaire
A BOURGES, le 12 mars 2020
Les membres du conseil d'administration,

Bruno MEUMIER' Fabrice,/Cf( ’OLLET Daniel FOURRE
Ny et
7 L S
///‘/‘// ///,/l/ \ .
~"" Patrick BARNIER Véronique FENOLL
[

yd
(S Jean BALON
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v

.
J£
4

Olivier ALLEZARD Frangoise LE DUC
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Michel PERRIOT e
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-ertifié exécutoire par (1), compte tenu de la transmission en préfecture, le , et de la publication le
e
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Accusé cerifié exécutaire

Récaption par le préfel - 18/042020

Afichage 13/03/2020

Nombre de membres en exercice 122
Date de Ia convacation : 26/02/2020
Nombre de membres présents NS

Pour f'autorité comoélents par caldgation

ﬁ Nombre de votants : 15
— Suffrages exprimés : 15
SD'S Vote :
Service Départamental Pour: 16
d'Incendie et de Secours Contre : 0
du Cher
LE CONSEIL
D'ADMINISTRATION

- —

[DELIBERATION 20/011

Séance du 12 mars 2020

Budget 2020 : Affectation du résultat 2010

Le Conseil d'administration,

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et liberiés des communes, des
départements et des régions,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant l'excédent de fonctionnement de 2019 qui s'éléve & 3 491 458,23 €,
Considérant 'excédent d'investissement de 2019 qui s’éléve & 4 217 560,90 €, duquel il faut
déduire les restes 3 réaliser pour 2 789 078,08 £, soit un total de 1 428 48282 €,

Aprés en avoir délibéré, a F'unanimité, décide :
p .

de conserver 3 491 458,23 € en fonctionnement afin de compenser d’une part la
baisse des recettes courantes et d’autre part la diminution de [a participation du

Département sur la section de fonctionnement,

Le Président du Conseil d'Administration
Patrick BAGOT
T

p

présente décision peut faire l'objet d'un recours devant le tribunal
pter de sa date de publication. Le tribunal

elérecours citoyens » accessible par le site

Voies et délais da recours : [a
administratif d'Orléans, dans un délai de deux mois a com

administratif peut &tre saisi par I'application informatique « T
internet http:/iarww telerecours. fr
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Affichage  13/03/2020 .
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Date de la convocation : 26/02/2020
Nombre de membres présents « A,

::::: Nombre de votants : 15
e Suffrages exprimés ;: 15
SI¥iS Vote :
Service Oépartamentat Pour: 15
d'Incendie et de Secours . Contre : 0
du Cher
LE CONSEIL
D'ADMINISTRATION

DELIBERATION 20/012

Séance du 12 mars 2020

Budget primitif 2020

Le Conseil d’administration,

Vu fa loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,
Vu fe Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les regles de la comptabilité publique,

Vu la délibération 19/060 du 15 octobre
communales pour I'exercice 2020,
Vu la délibération 20/001 du 6 fév

2019,
Considérant le rapport sur le budget primitif de 'année 2020, en annexe,

2019 relative au montant des contributions

rier 2020 relative au débat des orientations budgétaires

Aprés avoir pris connaissance du rapport joint en annexe,
Aprés en avoir délibéré et vote chapitre par chapitre,

Approuve :
> A Tunanimité, le budget primitif de '
identique en recettes et en dépenses de :

o 28803 275 € en section de fonctionnement,
> A TP'unanimité, le budget primitif de I'année 2020
identique en recettes et en dépenses de :
o 12417 561 € en section d'investissement.

année 2020 pour un montant

pout un montant

Le Président du Consail d'Administration
Patr@gkaﬁﬁ}\GOT
P
peut faire Vobjet d'un recours devant le tribunal
a compter de sa dale de publication. Le tribunal
e « Telerecours citoyens » accessible par le site

Voies et delais de recours : la presente décision
administratif d'Orléans, dans un delai de deux mois
administralif peut étre saisj par I'application informatic
internet http:/Avww.telerecours. fr
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VOTES:Pour...............

Date de convocatior 26/03/2020

Présenté par le président Le président, .. /
Patrick BAGOT A

I
\\

A BOURGES, le 12 mars 2020

Délibéré par le conseil d'administration, réuni en session ordinaire
A BOURGES, le 12 mars 2020
Les membres du conseil d'administration,

Bruno ME/L,NIE.R' Daniel FOURRE
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Affichage 12/03/2020
Nombre de membres en exercice : 22

our ‘aulerité comoslente par cél2gat
Fouriaulenté comostents par ¢éi2gsiion Date de la convocation ; 26/02/2020
Nombre de membres présents ; AS

ﬁ Nombre de votants ; 15
N Suffrages exprimés : 15
sD Is Vote ;
Service Départementa) Pour : 1S'
d'fncendle et de Secours Contre: 0
du Cher
LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION

DELIBERATION 20/013

Séance du 12 mars 2020

Modification des AP CP — Année 2020

Le Conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 2 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU les régles de la comptabilité publique,

Vu le budget primitif de I'année 2020,

Considérant les opérations de construction en cours,

Aprés avoir pris connaissance du rapport joint en annexe, et aprés en avoir délibéré,

Approuve :
> Approuve I'ouverture des autorisations de
paiement prévus en 2020;

> Etautorise le président a signer tout document y afférent,

programme et des crédits de

Le Président du Conseil d’Administration

PaticpAGOT
/.",:_.d"»' .

présente deécision peut faire l'objet d'un recours devant e tribunal
de sa date de publication. Le tribunal

cours citoyens » accessible par le site

Vioies et délais de recours : Ia
‘Orléans, dans un délai de deux mois a compter

administratif peut étre saisi par lapplication informatique « Teélére
internet hitp:Hwww. telerecours fr .
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Accusé rerifié exécutoire

N
et Raception par le oréfel : 19/02/2020 Nombre de votants : 15
N Affichags 13022020 Suffrages exprimés : 15
SDIS Pour faulonté comoétante par déligation Vote :
Service Départemental Pour: 15
Contre : 0

d'Incendie et de Secours
du Cher

LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION

DELIBERATION 20/014

Séance du 12 mars 2020

Subventions versées par le SDIS du CHER en 2020

Le Conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le budget primitif de 'année 2020,

Vu les régles de la comptabilité publique,
Considérant les subventions suivantes versées régulierement par le SDIS du Cher :

- Union Départementale des Sapeurs-Pompiers (UDSP) : il est proposé de
reconduire le versement d'une subvention annuelle de 95000 €. Cette
subvention a pour objet de soutenir 'lUDSP dans la mise en ceuvre de
prestations sociales au profit des Sapeurs-Pompiers du département et de
Faider financiérement & organiser les épreuves sportives sur le département.
Le versement de cette subvention sera associé a la signature d'une
convention entre le SDIS et 'UDSP.

- Amicale des personnels de la direction : il est proposé de maintenir le
versement annuel d’'une subvention de 28 700 €. Cette subvention a pour
objet d’équilibrer les situations entre les amicales des centres de secours qui
percoivent des sommes liées & la vente des calendriers en fin d'année ef les
personnels de la direction qui n'ont pas cette possibilité. Cette subvention
fera I'objet d’'une convention entre I'amicale et le SDIS,

- (Euvre des Pupilles des Sapeurs-Pompiers de France: il est proposé
d'octroyer la somme annuelle de 400 € pour aider son fonctionnement.

- Union régionale des sapeurs-pompiers : il est proposé de lui verser la
somme de 1 000 € afin de I'aider dans la mise en ceuvre de ses prestations

sociales auprés des sapeurs-pompiers de la région Centre.

Voies et délais de recours : la présente décision peut faire l'objet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Orléans. dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication. Le tribunal
administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site
internet http:/fwww telerecours. fr .



Aprés avoir délibéré,
A l'unanimité :
> Approuve les versements des subventions suivantes au titre de 'année
2020 :

o UDSP du Cher: 95000 € auxquels s’ajoutent les facilités
accordées par le SDIS du Cher a titre gratuit (mise a disposition
de locaux, véhicules....},

o Amicale des personnels de la DDSIS du Cher: 28 700 €
auxquels s’ajoutent les facilités accordées par le SDIS du Cher
a titre gratult (mise & disposition de locaux...),

o (Euvre des Pupilles des Sapeurs-Pompiers de France, reconnue
d'utilité publique : 400 €,
o Union régionale des sapeurs-pompiers : 1 000 €,

> Et autorise le président a rédiger et signer les conventions (obligatoires
pour les deux premiéres}), & procéder aux virements de ces sommes sur
les comptes des bénéficiaires tout au long de 'année et 4 signer tout

document y afférent.

Le Président du Conseil d'Administration
Patrick BAQOT

e

Voies et délais de recours ; la présente décision peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Orléans, dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication.
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d'Incendie et de Secours Contre : 0
du Cher
LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION

DELIBERATION 20/015

Séance du 12 mars 2020

Convention pluriannuelle entre le Département et e SDIS du CHER
Avenant n°2

Le Conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des
departements et des régions,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article 1.1424-35 qui

précise que les relations entre le département et le service départemental d’incendie et de
secours et, notamment, la contribution du département, font l'objet d’'une convention

pluriannuelle,

Vu la délibération 18/030 du 30 mars 2018 approuvant la convention établie en
concertation entre les deux services pour la période 2018-2020,

Vu la délibération 19/004 relative a 'avenant 1 de ladite convention en date du 7 février
2019,

Considérant que la convention pluriannuelle conclue entre le Département et le SDIS du
Cher en mai 2018 prévoit a I'article Il de sa 3e partie que la participation départementale
puisse étre fléchée soit en fonctionnement, soit en fonctionnement et investissement,

Le choix de cette seconde possibilité s'appuie sur le compte administratif de I'année n et
les prévisions budgétaires de I'année n+1,

Aussi, au vu des données estimatives du compte administratif 2019 et des prévisions
2020, le Département propose de reconduire la répartition actée en 2019 3 hauteur de

10 215 000 € en fonctionnement et 3 000 000 € en investissement. La part versée en
investissement financera les projets du SDIS hors TVA, celle-ci étant préfinancée par le

SDIS,

Aprés avoir délibére,
A Punanimité :

Voies et delais de recours : la présente décision peut faire l'objet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Orléans, dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication. Le tribunal
administratif peut &ire saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site
internet hitp:/Avww telerecours. fr .



Accusé de réception - Ministére de Vinténeur
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Accusé certifié exécutoire

Raception par le prafet : 18:02/2020
Affichage . 12/03/2020

Pour rautorité compétente par sélégation
> Approuve la reconduction de la répartition actée en 2019 a hauteur de
10 215 000 € en fonctionnement et 3 000 000 € en investissement. La part
versée en investissement financera les projets du SDIS hors TVA, celle-ci

étant préfinancée par le SDIS ;

> Autorise le président & signer et 3 mettre en ceuvre le présent avenant, et
tout document y afférent ;

» Ces dispositions abrogent les dispositions Initiales de la convention sur
ces points, le reste des clauses initiales sont maintenues dés lors gu'elles
ne sont pas contraires a la nouvelle rédaction.

Le Président du Conseil d'Administration
Patrick BAGOT

Voies et délais de recours : la présente décision peut faire Fobjet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Oriéans, dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication.
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Pour Pautorité comoalente par délégation P
7 P
o g
N SDI
Service Départemental

d'Incencie et de Secours
du Cher

DEPARTEMENT 18

AVENANT N°2 -
CONVENTION PLURIANNUELLE
ENTRE LE DEPARTEMENT DU CHER ET LE SDIS DU CHER
2018-2020

Le Conseil départemental du Cher, représenté par son Président, Monsieur Michel
AUTISSIER, diiment habilité & signer le présent avenant par la délibération ne..... de
'Assemblée départementale en date du 27 janvier 2020,

Ci-aprés, dénommé « le Département » ;
D’une part,

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours du Cher, représenté par la
Présidente du Conseil d’Administration, Monsieur Patrick BAGOT, diiment habilité & signer

le présent avenant par la délibération ne...... en date du ......,

Ci-aprés, dénommé « le SDIS » ;
D’autre part,

Il est convenu et entendu ce qui suit :

pluriannuelle entre le Département et le SDIS 2018-2020
contribution entre fonctionnement et investissement » de
la contribution versée au SDIS peut
ctionnement et en investissement.

Conformément & la convention
(II « Répartition possible de la
la 3°™ partie « Les dispositions d’ordre financiére »),

étre fléchée en fonctionnement uniquement ou en fon

ARTICLE 1 - OBJET DE L’AVENANT

Le présent avenant a pour objet de préciser les dispositions d’ordre financiére de Ia

convention initiale pour 2020.

ARTICLE 2 - ARTICLE MODIFIE

Larticle II « Répartition possible de la contribution entre fonctionnement et
investissement » de la 3*™ partie « Les dispositions d’ordre financiére » de la convention

initiale susvisée est modifié comme suit :

« La « contribution » dans la nomenclature M52 est une contribution au fonctionnement
courant dorganismes, rendue obligatoire par la loi. Elle est codifiée pour le SDIS au
compte 6553,

Cependant, la contribution au SDIS peut étre entendue plus largement que la notion

présente dans la M52, cest-3-dire & un financement global (fonctionnement et
Investissement) conformément & l'article L. 1424-35 du code général des collectivités

Territoriales.

L)

[
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Raception par le prafel . 12/02/2020
Affichage © 13:/0372020

Pour I'autorité compatente par 22légation

Dés lors que ce mode de financement reste en cohérence avec le Plan Pluriannuel
d'Investissement du SDIS, ces recettes en subvention peuvent servir a plusieurs titres :

- soit la subvention finance un équipement ou un ensemble d‘équipements (131 ou 132),
- soit la subvention finance expressément une partie de la dette contractée par le SDIS.
La subvention est dés lors prioritairement affectée a la couverture des intéréts dus au

titre de I'emprunt visé par la délibération (747).

En conséquence, la contribution versée au SDIS pourra étre fléchée en fonctionnement
uniquement ou en fonctionnement et en investissement. Aprés échange entre le
président du Conseil d’Administration du SDIS et le Président du Conseil départemental
au vu du compte administratif anticipé de I'année n et des prévisions budgétaires de
I'année n+1, cette répartition fera l‘objet d'un avenant annuel a la présente convention.

Pour 2018, la contribution versée au SDIS est fléchée uniquement en fonctionnement.

Pour 2019 et 2020, la contribution est fléchée en fonctionnement et en
investissement suivant la répartition suivante :

- fonctionnement : 10 215 000 €
- investissement : 3 000 000 €.

Quand la contribution versée au SDIS est fléchée en fonctionnement et en
investissement, les financements des projets par le Département s‘appliquent au codt
hors FCTVA, étant précisé que le SDIS préfinance la TVA. »

Ces dispositions abrogent les dispositions contenues dans la convention initiale.

ARTICLE 3 — ARTICLES INCHANGES

Les autres dispositions de la convention initiale demeurent inchangées tant qu'elles ne
sont pas contraires aux clauses du présent avenant lesquelles prévalent en cas de

différence.

ARTICLE 4 - DATE D’EFFET DE L’AVENANT

L’avenant prend effet a compter de sa notification au SDIS par le Département.

Fait en deux exemplaires originaux
A Bourges, le

Pour le Conseil départemental du Cher, Pour Le Service Départemental
Le Président, d'Incendie et de Secours du Cher
La Présidente du Conseil
d’Administration

Michel AUTISSIER Patrick BAGOT
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Pour F3utcrité campétents par 28tégation

Dés lors que ce mode de financement reste en cohérence avec Je Plan Pluriannue!
d'Investissement du SDIS, ces recettes en subvention peuvent servir & plusieurs titres !

- suit la subvention finance un équipement ou un ensemble d €quipements (131 ou 132),
- soit la subvention finance expressément une partie de la dette contractée par le SDIS,
La subvention est dés lors prioritairement affectée 3 la couverture des intéréts dus au

titre de l'emprunt visé par la délibération (747).

En conséquence, 13 contribution versée au SDIS pourra étre fléchée en fonctionnermnent
uniguement ou en fonctionnement et en investissement. Aprés échange entre Je
Président du Conseil d’Administration du SDIS et le Président du Conseil départementaf
au vu du compte administratif anticipé de I'année n et des prévisions budgétaires de
l'année n+1, cette répartition fera l'objet d’un avenant annuel 3 Ia présente convention.

Pour 2018, la contribution versée au SDIS est fléchée uniquement en fonctionnement.

Pour 2019 et 2020, la contribution est fléchée en fonctionnement et en
investissement suivant la répartition suivante :

- fonctionnement ; 10 215 000 €
- investissement : 3 000 000 C.

Quand la contribution versée au SDIS est fléchée en fonctionnement ef en
investissement, les financements des projets par Je Département s‘appliquent au codt
hors FCTVA, étant précisé que le SDIS préfinance fa TVA. »

Ces dispositions abrogent les dispositions contenues dans la convention initlale.

ARTICLE 3 - ARTICLES INCHANGES

Les autres dispositions de la convention initiale demeurent Inchangées tant qu'elles ne
sont pas contraires aux clauses du présent avenant lesquelles prévalent en cas de

différence.

ARTICLE 4 — DATE D'EFFET DE L'AVENANT

L'avenant prend effet a compter de sa notification au SDIS par le Département.

Falt en deux exemplaires originaux

A Bourges, le
Pour Le Service Départemental
d'Incendle et de Secours du Cher
La Présidente du Conseil
d’Administration

Pour le Conseil départemental du Cher,
Le Président,

Michel AUTISSIER Patrick BAGOT
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LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION

DELIBERATION 20/016

Séance du 12 mars 2020

Mise a jour du sociogramme
Evolution au 1°" avril 2020

Le Conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 modifiée, relative aux services d'incendie et de secours,
Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984, portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Réglement Intérieur du SDIS,
Vu l'avis favorable de la Commission des Finances du 5 mars 2020,

Vu l'avis favorable du Comité Technique du 11 mars 2020,
Considérant les évolutions ci-dessous :

Pole des activités, emplois et compétences :

- Poste temporaire d’assistant support formation et personnels :

Pour répondre & une problématique d'inaptitude temporaire et bénéficier des compétences
de I'agent et du besoin du péle des activités, emplois et compétences, un poste d'assistant
« support formation et personnels » a été proposé en octobre dernier pour répondre méme
s'il s'agit d'une situation non pérenne. Il convient de le faire apparaitre sur le
sociogramme.

Ce poste est rattaché au chef du péle des activités, emplois et compétences et 4 ses deux

adjoints.

Voies et délais de recours . la présenie décision peut faire T'objet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Orléans. dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication. Le tribunal
administratil peut étre saisi par I'application informatique « Téléracours citoyens » accessible par le site
internet hiip Hwww . telerecours fr .



- Poste de chargé des carriéres et du temps de travail :

Considérant la vacance d'un poste de catégorie B au sein du groupement des personnels
et employabilité, et des besoins identifiés par les services de ce groupement, ce poste
sera pourvu par un adjoint administratif de catégorie C. Cela correspond en effet

davantage aux missions attendues.

Pdle des moyens opérationnels et logistiques :

- Mise & jour de I'organisation du service matériel et équipement logistique :

Suite & la vacance de poste du chef de service matériel et équipement logistique, Ia
candidature d'un lieutenant de 1%¢ classe a été retenue. Le profil du poste de chef du
service materiel et équipement logistique est par conséquence précisé.

Par ailleurs, fe service est réorganisé a compter du 1¢" avril 2020.

Le poste de magasinier partagé depuis avril 2019 entre le magasin logistique & 50% et
FEPI ARI & 50% est désormais rattaché exclusivement au bureau EPI ARI, sous la
responsabilité du chef de bureau EP{ ARL.

- Mise a jour de 'organisation du service informatique et communications :

Suite & la vacance du poste de chargé de l'équipe systéme d'information opérationnel,
l'agent occupant ce poste ayant été promu au grade de fechnicien et occupant de
nouvelles fonctions au sein du SDIS, les missions de 'équipe ont &té redéfinies. Le poste
vacant sera en conséquence occupé par un adjoint technique, dont le recrutement devrait

intervenir dans les prochaines semaines.

Aprés avoir délibéré,
A l'unanimité :

» Approuve la mise a jour du sociogramme en conséquence & compter
du 1% avril 2020

Le Président du Conseil d'Administration
Patrick BAGOT

__,_/‘/-" H -
I
7

-

Voies et délais de recours : la présente décision peut faire l'objet d’un recours devant le tribunal
administratif d'Oriéans, dans un deélai de deux mois & compter de sa date de publication.
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LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION

DELIBERATION 20/017

Séance du 12 mars 2020

Transformations de postes et mise a jour du tableau
des effectifs au 1° avril 2020

Le Conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 maodifiée, relative aux services d'incendie et de secours,
Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984, portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Réglement Intérieur du SDIS,
Vu l'avis favorable de la Commission des Finances du 5 mars 2020,

Vu l'avis favorable du Comité Technique du 11 mars 2020,

Considérant qu'afin d’assurer une plus grande adéquation entre les postes budgétés et
les grades des agents occupant réellement ces postes, dans un souci de transparence et
afin d’affiner le budget primitif 2020, il est proposé de valider le tableau des effectifs au 1%

janvier 2020 comme suit ;

Filiére sapeur-pompier professionnel :

Transformation d'un poste de commandant en un poste de lieutenant de 1ére classe :

Considérant le départ en retraite d'un commandant au 1er avril 2020, et son
remplacement par un lieutenant de 1ére classe a la méme date, il est proposé de
transformer un poste de commandant en un poste de lieutenant de 1ére classe.

L'effectif pourvu et budgété du cadre d'emploi des commandants passe donc de 5 a 4.

L'effectif budgété au 1er avril du cadre d'emploi des lieutenants de 1ére classe passe de
11 au 1er janvier a 12 au 1er avril,

Voies 2t délais de recours . la présenie décision peut faire l'objet d'un recours devant le tribunai
administratit d'Orléans. dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication. Le tribunal
aaminisiratif peut étre saisi par I'application informatiqua « Téléracours ciioyens » accassible par le sie
internat hitp /'www telerecours. fr .



Le montant de lincidence financiére de cette transformation de poste au ler avril
s'éléverait a 21 500 euros.
Création d'un poste de capitaine :

Considérant la vacance du poste d’adjoint au chef du groupement développement des
compétences ouverte au grade de capitaine, il est proposé de créer un poste de capitaine.

L'effectif budgété au 1er janvier des capitaines passe donc de 8 & 9 capitaines au ler
avril. -

Le montant de l'incidence financiére de cette création de poste au 1er avril s'éléverait a 45
750 euros.

Création d'un poste de lieutenant de 2éme classe :

Considérant 'avancement d'un adjudant-chef au grade de lieutenant de 2eme classe,
suite a réussite & examen professionnel, il est proposé de passer des effectifs pourvus et
budgétés de 4 a 5 lieutenants de 2éme classe.

Le poste vacant d’adjudant-chef sera pourvu et reste budgéte.

Le montant de l'incidence financiére de cet avancement de grade s’éléverait a 5 000 euros
pour I'année 2020.

L'effectif pourvu au 31 décembre 2019 des officiers de sapeurs-pompiers professionnels
passe de 34 & 36 au 31 mars 2019 et I'effectif budgété de 36 au 1er janvier a 38 au fter

avril 2020.
L'effectif global des non-officiers ne change pas et reste & 184.
Suppression du poste budgété de médecin hors-classe :

Considérant 'adéquation entre les postes pourvus et les postes budgetés, afin d'assurer la
sincérité du budget primitif 2020, le poste vacant de médecin-chef n'est pas budgéte sur
I'année 2020. Le poste de médecin de classe normale est maintenu.

Le montant de l'incidence financiére de cette suppression de poste au 1er avril s'éleverait
a 78 750 euros.

- Filiére administrative :

Transformation d'un poste de rédacteur principal de 2éme classe en un poste d'adjoint
administratif :

Considérant la vacance de poste d'un adjoint administratif au service PATS-SPP, et les
besoins exprimés par le service, il est proposé de transformer le poste vacant de
rédacteur principal de 2éme classe en un poste d'adjoint administratif.

L'effectif budgété du cadre d'emplois des rédacteurs principaux de 2éme classe était de 5
au 1er janvier et passe a 4 au 1er avril.

Le montant de 'incidence budgétaire de cette transformation de poste au 1er avril 2020
s'éléverait 4 4 875 euros.

L'effectif budgété du cadre d’emploi des adjoints administratifs passe de 26 au 1er janvier
a 27 au ter avril.

L'effectif budgété ne change pas pour la filiére administrative.

- Filiere technique :
Transformation d'un poste d'agent de maitrise en poste d'adjoint technique :

Voies et délais de recours : la présente décision peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal
administratif d'Orléans, dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication.



Considérant la vacance de poste d'un agent de maitrise au service informatique et
communications, et les besoins exprimés par le service, il est proposé de transformer le
poste vacant d'agent de maiirise en un poste d'adjoint technique.

L'effectif budgété du cadre d'emplois des agents de maitrise &tait de 4 au 1er janvier et
passe & 3 au 1er avril.

Le montant de Yincidence bud
s'éléverait 4 2 625 euros.
L'effectif pourvu de Ia filigre technique passe de ainsi de 31 & 30 entre le 31 décembre et

le 31 mars et I'effectif global budgété reste a 32 postes.
passe de 73 au 31 décembre 2019 a 69 au 31 mars 2020 et

gétaire de cette transformation de poste au ler avril 2020

L'effectif pourvu des PATS
l'effectif budgété reste a 72,
L'effectif total passe de 294 ay 31 decembre 2019 3 291 postes pourvus au 31 mars 2020
et de 296 au 1er janvier 2020 & 297 postes budgétés au 1er avril 2020.

Le montant total des incidences budgétaires s'éléverait a - 57 000 euros pour la période
du 1er avril au 31 décembre 2020.

Le tableau des effectifs ci-joint tient compte de toutes ces modifications.

Aprés en avoir délibéré,
A l'unanimité approuve :

> les transformations ci-dessus ;
» la modification du tableau des effecifs ci-joint en conséquence.

Le Président du Conseil d'Administration
Patrjc/k BAGOT

i
1
i

Voies et délais de recours : la présente décision peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Orléans, dans un délai de deux mois A compter de sa date de publfication.



20/02/2020
TABLEAU DES EFFECTIFS AU 01/04/2020
. Titulaires et non titulaires {permanents)
:g:::f Effectif
P . budgété au
Filie Cat d i i
iliere atégorie Grade prev:::‘onne 01/04/2020
31/03/2019
DDSIS/DDA
spp A Emplois fonctionnels 1 1
dont Colanel hel
DDSIS/ODA
sep A Emplois fonctionnels 1 1
dont Colonel
SPP A Contréleur général 1 1
spp A Col HCL 0 0
SPP A col 0 [
Sep A lel 3 4
spp A cdt 5 4
SPP A cne 8 9
sep B itn hel 1 1
SPP ] Itn 1c 1 12
spp 8 Itn 2ci 5 5
spPp C adj 79 80
SPp C sgt 62 62
sep C hdr 42 42
sep 219 222
SS5M A med hel 0 0
555M A med classe normale 1 1
SSSM A phar classe narmale 1 1
SSSM A inf hel 1 1
SS5M 3 3
SPP-555M 222 225
PA A att ppl 1 1
PA A att 2 2
PA B red ppl 1cl 1 1
PA 8 red ppl 2c! 4 4
PA 8 red 5 5
PA C adj adm ppl 1¢ 14 14
PA C adj adm ppl 2¢l 8 9
PA C adj adm 4 4
PA 39 40
PT B tec ppl 1cl 4 5
PT ;] tec ppl 2 1 1
PT 8 tec 2 2
PT C Agent de maitrise 3 3
PT C adj tec ppl 1d 4 4
PT C adj tec ppl 2cl 10 11
PT C adj tec 6 6
PT 30 32
PATS 69 72
SPP-SSSM-
7
PATS 291 29

0:CASDIS\2020113 03 2020110.1 Tableau effectif 01 04 2020

>
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LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION

DELIBERATION 20/018

Séance du 12 mars 2020

Possibilité aux infirmiers de sapeurs-pompiers d’assurer des départs en
Interventions en VSAV en qualité d’équipier 3

Le Conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des
departements et des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 modifiée, relative aux services d'incendie et de secours,
Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984, portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Reglement Intérieur du SDIS,
Vu l'avis favorable de la Commission des Finances du 5 mars 2020,

Vu l'avis favorable du Comité Technique du 11 mars 2020,

Vu l'avis favorable du CCDSPV du 11 mars 2020,

Considérant qu'afin d'optimiser la réponse opérationnelle dans le domaine du secours
d'urgence aux personnes (SUAP) et la sollicitation des infirmiers de sapeurs-pompiers
(ISP), il est proposé d'autoriser ces derniers, et sous réserve qu'ils en fassent la
demande, de pouvoir étre sollicités comme équipier 3 lors d'un départ VSAV de leur
centre d'appartenance. Cette mesure a pour objectif d'ouvrir la possibilité aux ISP
d'assurer des départs pour SUAP et d'éviter de solliciter un sapeur-pompier d'un centre
voisin pour qu'il compléte I'effectif du VSAV.

Cette possibilité est soumise a certaines conditions :
* participer a l'activité opérationnelle en qualité d'infirmer de sapeurs-pompiers ;
+ faire connaitre sa volonté d’assurer des départs VSAV en qualité d'équipier 3 ;

o étre titulaire :

o dumodule 1A;
Voies et délais de recours : la présente décision peut faire l'objet d'un recours devant le tribunal
administratit d'Orléans. dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication. Le tribunal
administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site
internet hitp://www teleracours.ir .



o dela FOAD SUAP ;
o du module 2 (équipier VSAV) ;

étre 2 jour de sa FMPA d'équipier VSAV.

En cas de départ VSAV, 'SP sera sollicité en dernier recours par l'outil ARTEMIS®
comme les autres officiers volontaires si la ressource disponible en équipier VSAV au sein
du centre concerné est inexistante. L'ISP ne pourra pas assurer la fonction de conducteur
ni celle de chef d’agrés. Il devra en outre emmener avec lui son sac d'intervention. Le
départ ne pourra pas s'effectuer en VLI mais uniquement a bord du VSAV comme tout
équipier 3. Le chef d'agrés du VSAV annoncera au CODIS lors du départ la présence
d'un ISP & bord de I'engin. En cas de nécessité, il appartiendra au chef de salle du CTA-
CODIS de mobiliser en renfort du VSAVY une VLI au regard des éléments d'appréciation
portés & sa connaissance.

Cette possibilité de départ ne doit en aucun cas avoir de conséquence sur I'organisalion
du SSSM et lnvestissement des infirmiers dans le dispositif des visites d'aptitude ou
opérationnels.

Les infirmiers souhaitant intégrer ce dispositif devront en informer le médecin-chef par
intérim. Celui-ci pourra, en fonction des situations, réguler les engagements en tant
qu'équipier si les missions du SSSM étaient trop impactées.

Une note operationnelle sera rédigée pour définir dans le détail les modalités pratiques de
mise en ceuvre.

Aprés en avoir délibéré,
A funanimité

» approuve les propositions ci-dessus mentionnées ;
> autorise le président & signer tous les documents y afférent.

Le Président du Conseil d’Administration
Patrick BAGOT

. /'.
!

,.

i

Voies et délais de recours : Ia présente décision peut faire f'objet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Orléans, dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication.
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LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION

DELIBERATION 20/019

Séance du 12 mars 2020

Réforme de la filiere chef d’équipe

Le Conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 modifiée, relative aux services d'incendie et de secours,

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984, portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Réglement Intérieur du SDIS,

Vu l'avis favorable de la Commission des Finances du 5 mars 2020,
Vu l'avis favorable du Comité Technique du 11 mars 2020,

Vu l'avis favorable du CCDSPV du 11 mars 2020,

Considérant que la parution du nouveau décret du 22 aout 2019, contraint le SDIS 3
modifier le déroulement de la formation de chef d’équipe. Cette formation d'une durée
initiale de 6 jours doit évoluer sur un format de 5 jours maximum.

La conception du parcours de formation et l'organisation de la formation relevant de la
responsabilité de l'organisme de formation, il est proposé, en compensation, d'ajouter un
« pré-chef d'équipe ». Ce module aura comme objectif de réaliser un état des lieux des
compétences & détenir avant de se présenter au Chef d’Equipe.

D'une durée de 5 heures obligatoires, il se déroulera au sein du centre de secours du
stagiaire futur chef d'équipe. Suivi sous [l'autorité du chef de centre et sous la
responsabilité d'un tuteur diment habilité possédant les compétences nécessaires. Cette
préformation fera I'objet d’'un document de validation, qui sera pris en compte par le
Groupement Territorial d’appartenance, lequel assurera son suivi administratif par le
renseignement des livrets individuels de formations et la saisie indemnitaire dans les
conditions définies, soit 50% du temps passé, au taux de 'heure du SPV formé, a l'instar

Voies et delais de recours - la présente décision peut fawe I'objet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Orléans, dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication. Le tribunal
administratit peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site
internet http:/www teleracours. fr .



de ce qui est déja appliqué pour les prérequis de formation aux Module 4 et 5 de

I'équipier.
Ce nouveau module sera intégré au réglement formation, document qui sera lui-méme
annexé au futur réglement intérieur.

Aprés en avoir délibéré,

A P'unanimité -

> approuve la réforme de la filiere chef d’équipe telle que précisée ci-dessus ;

> autorise le président a signer tous les documents y afférent.

Le Président du Conseil d’Administration
WOT

Voies et délais de recours : la présente décision peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal
administratif d'Orléans, dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication.
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LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION

DELIBERATION 20/020

Séance du 12 mars 2020

Modification de la procédure de recrutement des sapeurs-pompiers volontaires
Modification des articles du réglement intérieur

Le Conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des
departements et des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 modifiée, relative aux services d'incendie et de secours,
Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984, portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Réglement Intérieur du SDIS,
Vu l'avis favorable de la Commission des Finances du 5 mars 2020,

Vu l'avis favorable du Comité Technique du 11 mars 2020,

Vu l'avis favorable du CCDSPV du 11 mars 2020,
Considérant qu’en 2019, un groupe de travail s'est réuni afin de modifier la procédure de
recrutement des sapeurs-pompiers volontaires (recrutements classiques et recrutements
dérogatoires),
Plusieurs axes de réflexion ont été proposés a savoir :

- optimiser et simplifier le processus et les modalités de recrutement.

recruter des sapeurs-pompiers volontaires au « fil de I'eau », actant de fait la suppression
des demi-journées de présélection.

réduire le délai entre la date de création d'un dossier d'engagement de sapeur-pompier
volontaire et sa date réelle de recrutement.

mettre a jour des procédures internes du SDIS18 avec une mise a disposition d'un
questionnaire permettant la réalisation d’entretiens préalables avec les candidats.

Voles et délais de recours . la présente décision peut faire l'objet d'un racours devant le iribunal
administratif d'Orl2ans, dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication. Le tribunal

administratif peut étre saisi par l'application informaticue « Télérecours citoyens » accessible par le site

internet http://www telerscours. fr .



Les nouveaux logigrammes et questionnaires sont joints au présent document (annexe

1,2¢et3)
Dans cette nouvelle procédure, les missions de la commission d'harmonisation (instaurée
en 2014 pour étudier les dossiers de recrutements des SPV) sont transférées au comité

de direction.
Désormais, tout recrutement dérogatoire devra faire I'objet d'une information du CCDSPV
aprés passage et étude en comité de direction.

Définition d'un recrutement dérogatoire :

3 cas de figures :
soit il existe un délai trop important entre le déclenchement du BIP et I'arrivée au CIS du
SPV (délai compris entre 8 et 10 min). Toute situation particuliére pourra &tre soumise,

sur la base d'un dossier argumenté.
soit le SPV présente une inaptitude partielle (SAP ou INC)

soit le SPV fait 'objet d'une condamnation incompatible avec I'exercice des fonctions,
mentionnée au bulletin n° 2 du casier judiciaire

Les articles correspondants seront modifiés en conséquence lors de la refonte du
réglement intérieur,

Aprés en avoir délibéré,
A l'unanimité ¢

> approuve la modification de la procédure de recrutement des sapeurs-
pompiers volontaires comme ci-dessus précisée ;

» approuve la modification des articles du Réglement Intérieur concernés,

» autorise le président & signer tous les documents y afférent.

Le Président du Conseil d'Administration
Patrick BAGOT

Voies et délais de recours : Ia présente décision peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Oréans, dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication.
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LE CONSEIL
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DELIBERATION 20/021

Séance du 12 mars 2020

Indemnisation des équipiers 4, mineurs et anciens JSP

Le Conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des
departements et des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 modifiée, relative aux services d'incendie et de secours,
Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984, portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Réglement Intérieur du SDIS,

Vu l'avis favorable de la Commission des Finances du 5 mars 2020,

Vu I'avis favorable du Comité Technique du 11 mars 2020,

Vu l'avis favorable du CCDSPV du 11 mars 2020,

Considérant que depuis le CASDIS du 21 mars 2019 (délibération 19019), les mineurs ne
sont plus engagés comme équipier 3 mais équipier 4, ce qui leur permet d'étre soustraits
d'une intervention émotionnellement exposée ou dangereuse,

Les équipiers 4 étaient précédemment uniquement des sapeurs-pompiers volontaires en
cours de formation et n'étaient pas indemnisés pour les interventions. Or, les sapeurs-
pompiers volontaires anciens JSP (titulaire du brevet) sont détenteurs des formations leur
permettant, trés rapidement, d'étre engagés comme équipier. lis pouvaient donc, avant
mars 2019, étre engagés en équipier 3 et ainsi étre indemnisés,

Il convient d'adapter le dispositif afin de retrouver une valorisation spécifique pour les
anciens JSP et mineurs.

Aprés en avoir délibéré,

A Punanimité :
* la présente décision peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal

Voies et délais de recouwrs
administratif d'Orléans, dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication. Le tribunal

administratif peut étre saisi par I'application informatique « Teélérecours citoyens » accessible par le site
internet hitp:/fwww telerecours fr .



> approuve attribution d'un montant forfaitaire de 40 indemnités horaires
annuelles (soit 313.20 € avec le dernier faux appliqué aux sapeurs). Ce
versement se ferait en deux femps;: en juin et en novembre et serait
accompagné d'une lettre de reconnaissance signée du directeur

départemental pour valoriser leur engagement.

La mesure proposée concerne les SPV mineurs anciens JSP. Ainsi, les
mineurs non anciens JSP ne sont donc pas concernés. De plus, certains SPV
anciens JSP sont affectés dans des centres de secours principaux et sont
Intégrés dans un dispositif de garde. lls sont dédommagés de cette présence
et ne seront pas concernés par le dispositif proposé qui doit valoriser
Pimplication dans les casernes fonctionnant en astreinte ou en disponibilité.

En cas de non-implication ou de comportement inadapté du jeune en
caserne, le chef de centre d'incendie et de secours pourra demander le non-
versement de cette indemnité.
Le montant annuel est estimé a 4 000 €.

» approuve la modification des articles du Reéglement Intérieur concernés,

> autorise le président a signer tous les documents y afférent,

Le Président du Conseil d’Administration
Patrick BAG®T

/

Voies et délais de recours : la présente décision peut faire 'objet d’un recours devant le tribunal
administratif d’Orléans, dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication.
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LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION

DELIBERATION 20/022

Séance du 12 mars 2020

Engagement différencié des sapeurs-pompiers volontaires

Le Conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 modifiée, relative aux services d'incendie et de secours,
Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984, portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Réglement Intérieur du SDIS,
Vu l'avis favorable de la Commission des Finances du 5 mars 2020,

Vu l'avis favorable du Comité Technique du 11 mars 2020,

Vu l'avis favorable du CCDSPV du 11 mars 2020,

Considérant que le plan d'action pour le volontariat 2019-2021 développe 37 mesures
dont deux concernant spécifiquement le domaine opérationnel :

- Maintenir la lutte contre les incendies comme une mission essentielle des sapeurs-
pompiers volontaires, mais ne plus en faire un postulat pour le recrutement (mesure
n°8),

Créer un choc de recrutement en systématisant la possibilité de contracter un
engagement différencié a tous les SPV recrutés, en particulier pour les secours
d’'urgence aux personnes.

Actuellement, le SDIS du Cher permet aux sapeurs-pompiers volontaires d'adapter leur

missions opérationnelles en cas de perte d'aptitude médicale ou d'inaptitude avérée au
recrutement sous réserve que la personne posséde une disponibilité en journée reconnue.

Considérant qu'il convient d'appliquer les recommandations nationales, d’élargir le champ
du recrutement & des personnes souhaitant intégrer les sapeurs-pompiers uniquement

Voies et délais de recours : la présente décision peut faire fobjet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Orléans. dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication. Le tribunal
administratif peut étre saisi par ['application informatique « Teélérecours citoyens » accessible par le site

internet http:/fAvww.telerecours fr .



pour le secours d'urgence a personne, sans avoir pour autant de contre-indication
médicale. Ce type de recrutement sera conditionné a la disponibilité en journée de la
personne.

Cette disponibilité est un critére prépondérant qui pourra servir d'argumentaire pour ne
pas renouveler I'engagement d'une personne d'un tel profil, si elle n'est pas présente sur
les périodes diurnes. Ce critére sera explicité et inscrit dans |'acte d'engagement de
départ.

Les modalités de mises en ceuvre, notamment le parcours de formation et 'habillement,
seront déclinées dans une note de service,

Apreés en avoir délibére,
A Tunanimité :

> approuve d'élargir le champ du recrutement & des personnes souhaitant
intégrer les sapeurs-pompiers uniquement pour le secours d'urgence a
personne, sans avoir pour autant de contre-indication médicale. Ce type de
recrutement sera conditionné a la disponibilité en journée de la personne.

Cette disponibilité est un critére prépondérant qui pourra serir
d’argumentaire pour ne pas renouveler 'engagement d’'une personne d’un tel
profil, si elle n’est pas présente sur les périodes diurnes. Ce critére sera
explicité et inscrit dans I'acte d’engagement de départ.

Les modalités de mises en ceuvre, notamment le parcours de formation et
I'habillement, seront déclinées dans une note de service,

» approuve la modification des articles du Réglement Intérieur concernés,

> autorise le président a signer tous les documents y afférent.

Le Président du Conseil d’Administration

Voies et délais de recours : la présente décision peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Orléans, dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication.
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LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION

DELIBERATION 20/023

Séance du 12 mars 2020

Création d’une commission accompagnement et employabilité

Le Conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 modifiée, relative aux services d'incendie et de secours,
Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984, portant dispositions statutaires relatives a Ia fonction
publique territoriale,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Réglement Intérieur du SDIS,
Vu l'avis favorable de la Commission des Finances du 5 mars 2020,

Vu l'avis favorable du Comité Technique du 11 mars 2020,

Vu l'avis favorable du CCDSPV du 11 mars 2020,
Considérant que les personnels de l'établissement, qu'ils soient professionnels,
administratifs ou volontaires, sont parfois soumis a des contraintes professionnelles ou
familiales qui peuvent impacter leurs conditions physiques ou morales.

Lorsqu'il s'agit d'une atteinte psychologique en relation avec une intervention sensible, le
SSSM est fréquemment diligenté pour accompagner les agents concernés avec la Cellule
d'Aide Médico Psychologique (CAMP).

Pour autant, il a été constaté un manque de concertation et de transversalité entre le
SSSM, les RH mais également les responsables hiérarchiques de certains agents dont les
situations mériteraient une analyse approfondie et un partage d'information.

Considérant qu'il convient de faciliter le lien entre services,

Considérant qu'il s’agit d"évoquer des situations individuelles particuliéres pouvant altérer
la condition physique, morale et professionnelle ou pouvant mettre en alerte sur une
difficulté ponctuelle ou récurrente. L'objectif est de partager entre services afin d'envisager

Voles et deélais de recours : la présente décision peut faire I'objet d'un recours devani le tribunal
administratif d'Orléans, dans un délai de deux mois a compter de sa dats de publication. Le tribunal
administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site

internet hitp./fwww telerecours.ir .



un accompaghement, une adaptation des postes de travail ou de mesurer les effets de
mesures prises.

Par exemple, s'agissant de conduite addictive, if est fondamental pour une bonne prise en
charge de la personne mais également pour s'assurer d'une employabilité optimale, de se
concerter pour prendre en compte I'action médicale, 'accompagnement professionnel et

sacial. Il s’agira d'agir de fagon concertée.
Les échanges devront s'inscrire dans la bienveillance et dans une confidentialité
maximale.

Aprés en avoir délibére,
A l'unanimité :

> Approuve la création d'une commission «accompagnement et
employabilité » au sein de I'établissement. Celle-ci sera un espace privilégié
pour le partage d'informations confidentielles, ne remettant pas en question
le secret médical dont est garant le médecin-chef.
Les acteurs intégrés dans cette commission sont ;
¢+ Membres du SSSSM: médecin-chef, infirmiére-chef, psychologue,
assistante médicale,
¢« Membres du pole activité, emplois et compétences : chef de pble, chef
de groupement gestion des personnels et employabilités,
s Membres de la direction : DDSIS ou DDA,

En fonction des situations, la hiérarchie des agents mais aussi le chef de
service sécurité et qualité de vie en service pourront étre associés a la
commission ou seront destinataires des suites a donner,

La commission sera mensuelle. Un bilan de sa mise en place permettra de
mesurer le bienfondé de cette périodicité.

> approuve la modification des articles du Réglement Intérieur concernés,

> autorise le président a signer tous les documents y afférent.

Le Président du Conseil d'Administration
Patrick BAGOT

Voies et delais de recours : Ia présente décision peut faire {'objet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Orléans, dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication.
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LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION

DELIBERATION 20/024

Séance du 12 mars 2020

Approche globale IAT, astreintes chaine de commandement, CIA
et temps de travail

Le Conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,
Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 modifiée, relative aux services d'incendie et de secours,

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984, portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Réglement Intérieur du SDIS,
Vu lavis favorable de la Commission des Finances du 5 mars 2020,

Vu l'avis favorable du Comité Technique du 11 mars 2020,

Vu l'avis favorable du CCDSPV du 11 mars 2020,

Considérant que depuis le printemps 2019, les représentations syndicales, élues en
décembre 2018, ont formulé des demandes relatives 4 des avantages individuels, une
prise en compte renouvelée des dedommagements des astreintes de la chaine de
commandement mais également un renforcement des effectifs opérationnels.

Considérant que les recrutements de 21 caporaux sapeurs-pompiers professionnels
courant 2019 ont complété les ressources opérationnelles et devront faire Fobjet d'une
analyse dimpact dans les prochains mois. Les autres demandes ont été étudiées par
Fadministration. Des propositions ont été discutées lors de plusieurs réunions dans le
cadre du dialogue social pour aboutir & un accord équilibré et juste entre les différentes
catégories de personnel.

Considérant que I'objectif est d’apporter une avancée tout en prenant en compte le
contexte départemental mais également national et d’avoir une approche « gagnant-

gagnant ».
Voies et délais de recours : Ia présente décision peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Orlgans. dans un délai de deux mois a compier de sa date de publication. Le tribunal
administratii peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site
internet hitp:/Avww telerecours.iv |



Ainsi, il est proposé, selon les modalités détaillées ci-dessous, de mettre en place une
indemnité d'administration et de technicitt (IAT) pour les sapeurs-pompiers
professionnels, un complément indemnitaire annuel (CIA) pour les personnels
administratifs et techniques et d’adapter le dédommagement des astreintes de la chaine
de commandement. Par ailleurs, pour tenir compte des sujétions de travail de nuit, en
week-end et férié, I'équivalence des gardes de 24h est proposée & 17,5 h au lieu de 17h

comme actuellement.

En contrepartie, I'administration a souhaité inscrire le SDIS dans la durée légale du temps
de travail, a savoir 1607 heures.

Depuis décembre 2019, les propositions successives ont fait 'objet de débat avec les
organisations syndicales qui elles-mémes ont relayé ces échanges vers le personnel. Afin
d'assurer une communication officielle, la direction se chargera de faire une information de
proximité vers les agents.

Considérant la situation actuelie :
Pour les personnels en gardes (sapeurs-pompiers non opérationnels)

Garde en 24h (CSP ou « Equivalence de la garde de 24h =17 h
CTA) » Temps de travail = 1533 h annuelles

« |AT=0
Garde en .12h c}ans les o Temps de travail = 1533 h annuelles
g;i}ﬁ;ine) (journée et . IAT=0
Garde en 12h au CTA » Temps de travail = 1533 h annuelles
(garde en journée, nuit e IAT=0
et week-end/férié)

Pour les personnels en service hors rang (SPP ou PATS)

Pour tous (SPP ou « Temps de travail = 1533 h annuelles

PATS iAAE
) s 27 jours de congés + 2 jours fractionnés

e 23 jours de RTT et possibilité de compte épargne temps
pour les personnels en service hors rang

e 0 a 5 jours dancienneté en fonction des années
d’engagement en tant que fonctionnaire

PATS e CIA=0

SPP non officiers s IAT=0

Pour les astreintes des officiers de la chaine de commandement

Officiers avec VL « Récupération de 1 jour par semaine d'astreinte a partir de la
affectée 12¢me semaine pour le directeur de permanence, les chefs
de site, les chefs de colonne et le SSSM

« Récupération de 1,5 jour par semaine d'astreinte a partir de
la 10°™ semaine pour les chefs de groupe ou officiers

Voies et délais de recours : la présente décision peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Orléans, dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication.



CODIS

Officiers VL

affectée

sans

» Récupération de 1,5 jour par semaine d'astreinte

Considérant les propositions :
Pour les personnels en gardes (SPP NO)

Garde en 24h (CSP ou
CTA)

» [ATtaux 2
» Equivalence de la garde de 24h a 17,5 h au lieu de 17h

» Passage aux 1607 h, soit 34 h en plus

Garde en 12h dans les

o |AT taux 2

Ln uits et week-end/férié)

CISA journé t
semaine) fournée ¢ * Passage aux 1607 h, soit 74 h en plus

Garde en 12h au CTA * |AT taux 2,25 pour prendre en compte la particularité des
(garde en journées, postes au CTA/CODIS

» Passage aux 1607 h, soit 74 h en plus

Pour les personnels en service hors rang

Pour tous (SPP ou Passage aux 1607 h :
PATS) e 25 jours de congés (au lieu de 27 actuellement) + 2 jours
fractionnés (pas de changement)
» Conservation du dispositif de mise en place des 35 h avec
les RTT actuelles et le CET
* Maintien des jours actuels d'ancienneté avec un
plafonnement a 2 jours pour les titulaires, stagiaires et
contractuels actuels du SDIS
e Fin des jours d'ancienneté pour les nouveaux stagiaires,
titulaires et contractuels (recrutement aprés les instances
de mars 2020)
Les jours d’ancienneté ne sont pas réglementaires.
PATS * CIA (% réglementaire maximum de PIFSE détenu par les

agents en fonction des catégories : 10 % pour les C, 12%
pour les B, 15% pour A)
Le CIA sera versé en une fois en novembre, sera retiré en cas
d'absence de plus de 6 mois sur 'année et en cas de non atteinte
caracterisée des objectifs de I'année.

SPP non officiers

e |AT taux 2

Pour les astreintes des officiers de la chaine de commandement

Officiers avec VL * Indemnisation de la 6°™ 3 la 11®™ semaine incluse puis
affectée récupération de 1,5 jour par semaine
Ce dispositif n'est pas cumulable avec une NBI de responsabilité
de direction. Il ne concerne donc pas le directeur et son adjoint.
Officiers sans VL * Récupération de 1,5 jour ou indemnisation par semaine
affectée d'astreinte

Voies et délais de recours : la présente décision peut faire 'objet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Orléans, dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication.




Aprés en avoir délibéré,

A 'unanimité :

> Approuve d'appliquer ['adaptation du dédommagement des astreintes pour
toute I'année 2020,
> De décliner sur deux ans les mesures sur AT, le CIA et le temps de travail :

IAT : taux & 1 en 2020 et 1,25 pour les agents en 12h au CTA, puis 2 ou 2,25
pour les agenis en 12h au CTA 2021 ;

ClIA: taux & 8% pour tous en 2020 puis taux 10, 12 ou 15% selon les
catégories en 2021 ;

Passage aux 1607 h: en 2020 pour les agents en setvice hors rang:
passage a 26 jours de congés et 1 jour d’ancienneté retiré au-deld de 3
attribués individuellement ; 37 heures en plus pour les agents en garde 12h,
17h pour les personnels en 24h. Mise en ceuvre des mesures complétes sur
2021.

L'ensemble des mesures représente un montant de 250000 €. Avec le
passage aux 1607 heures, le gain en équivalent temps plein représente 4 ETP
pour les personnels en garde (CSP, CISA et CTA) et 1,4 ETP pour les

personnels en service hors rang.

» approuve la modification des articles du Réglement Intérieur concernés,

> autorise le président a signer tous les documents y afférent,

Le Président du Conseil d'Administration
Patrick BAGOT

7.

Voies et délais de recours : la présente décision peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal
administralif d'Orléans, dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication.



Nombre de membres en exercice : 22
[013-221300135-20200312-DEL20025-DE | Sg:;}b‘i ':;;’;‘;?gféf;éigg (g/ 2%0

Accusé de réception - Ministére de I''ntérieur

ﬂ Accuse certifié exécutoire Nombre de votants - 15
[N Réception par le oréfet * 18:02/2020 Suffrages exprimés 15
SD'S Affichage - 13:02/2020 Vole :
Service Départemental Pour fauterté comoétente par ¢&égation Pour: 15
d'lncend;ieéhier Secours Contre : 0
LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION

DELIBERATION 20/025

Séance du 12 mars 2020

Commission de recensement des votes pour les élections
de renouvellement du CASDIS, de la CATSIS et du CCDSPV

Le Conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 modifiée, relative aux services d'incendie et de secours,
Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984, portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Réglement Intérieur du SDIS,

Considérant que le SDIS du Cher doit organiser au ler semestre 2020 les élections
portant sur le renouvellement des représentants des maires et EPCI au conseil
d'administration, les représentants des personnels & la commission administrative et
technique ainsi que les représentants de sapeurs-pompiers volontaires au conseil
consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires.

Considérant que conformément a I'article R 1424-13 du CGCT, le dépouillement des votes
sera contrfle par les membres de la commission de recensement des votes

composée de :
- Préfet ou son représentant, en qualité de président de ladite commission,
- Président du conseil d’administration ou son représentant,
- Deux maires et deux présidents d’EPC| désignés par les membres du conseil,

- Directeur du SDIS ou son représentant.
Le secrétariat sera assuré par une personne désignée par la Préfecture.

Voies et délais de recours ' la présente decision peut faire l'objet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Orléans. dans un délar de deux mois a compter de sa date de publication. Le tribunal
adminisiralif peut étre saisi par I'application formatique « Télérecours citoyens » accessible par le siie
internet http:/iwww.telerecours fr .



Considérant qu'il sagit, non pas de désigner nommément des élus, mais de désigner les
personnes qui tiendront la fonction de. Par ailleurs, les collectivités (mairies et EPCI) n'ont

pas a étre représentées au sein du CASDIS.

Aprés en avair délibéré,
A 'unanimité :

> Deésigne :
o Le maire de la commune de Genouilly ;
o Le maire de Marmagne,
Le Président de la communauté de communes La Septaine,
Le Président de la communauté de communes des Terres du Haut
Berry ;

o}

o

> Autorise le Président a signer tout document y afférent,

Le President du Conseil.d'Administration
Patrick BAGOF
ST

-

Voies et délais de recours : fa présente décision peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Orléans, dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication.



Accusé de récepuon - Ministére de [Intérieur

Nombre de membres en exercice : 22

[018-281300135-20200312-0E120026-OF_| Date de la convocation : 26/02/2020

Accusé cernifié exécutoire

N
S Récaption par le créfet * 15/02/2020
et Affichage - 13/03/2020

SD'S Pour l'aulorité comgatente par ¢élégation

Service Départemental
d’Incendie et de Secours
du Cher

LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION

DELIBERATION 20/026

Séance du 12 mars 2020

Nombre de membres présents : 15
Nombre de votants : 15
Suffrages exprimés : 15

Vote :
Pour: 15
Contre : 0

Protection sociale complémentaire de prévoyance

pour les agents du SDIS du CHER

Le Conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 modifiée, relative aux services d'incendie et de secours,
Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984, portant dispositions statutaires relatives a la fonction

publique territoriale,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la délibération n°19/035 du 28 juin 2018,

Vu le Réglement intérieur du SDIS,

Vu l'avis favorable de la Commission des Finances du 5 mars 2020,

Vu l'avis favorable du Comité Technique du 11 mars 2020,

Considérant que I'actuelle convention de protection sociale complémentaire prend fin le 30
juin 2020 a minuit. En accord avec les partenaires sociaux, le conseil d’administration a
décidé, par délibération n°19.035 du 28 juin 2019, de reconduire cette prestation et de
maintenir la participation du service a hauteur de 12 € par agent par mois.

Une consultation a donc été relancée a l'automne 2019 afin d'anticiper I'échéance et
permettre la validation du choix par les instances de mars 2020,

La consultation a été lancée avec I'assistance du Cabinet Cosnard, spécialisé dans le
domaine des assurances et prévoyance.

Voies et délais de recours .
administratif d'Orléans. dans un d2lai de deux mois 3

la présente décision peut faire l'objet d'un recours devant le Hibunal
& compter de sa date de publication. Le tribunal

adminisiratif peut étre saisi par Iapplication informatique « Télérecours citoyans » accessible par le site

internet hitp://www telerecours. fr .



Accusé de récaption - Ministére de I'Inténeur

Le service a demandé aux candid ft&aes FasHIBHRE SIS ¢léments suivants :

Accusé cenifié exécutoire

Réceplion car e oréfet © 18/03/2020

Affichage 18/03:2020

Précisions

Nature des prestations

=

Solution de base avec maintien du traitement et | L'assiette de cotisation porte sur le traitement
rente d'invalidité permanente a 95% brut indiciaire + NBI brut + régime indemnitaire
brut.

Solution de base alternative avec maintien du
traitement et rente d'invalidité permanente a
90%

Une prestation supplémentaire éventuelle | 100% du traitement indiciaire annuel brut
portant sur le capital décés ou perte totale et | (traitement indiciaire + NBI + régime
irréversible d'autonomie (toutes causes) indemnitaire)

| es bénéficiaires de ces prestations seront :

- Les agents stagiaires et titulaires affiliés a la CNRACL ou assimilés, ou non titulaires
de droit public,

- Les agents en CDI,

- Les agents en CDD ayant une ancienneté de 6 mois,

- Les agents de droit privé sous réserve d'une ancienneté de 6 mois continus.

L'adhésion interviendra sans délai de carence, ni questionnaire médical et sans limite
d'age. Les délais de prise en charge seront variables selon que 'agent est déja en activité au 1%
juillet 2020 ou s'il s'agit d'un nouvel arrivant en cours d'exécution de la convention.

Les agents auront la possibilité de choisir en plus, et a leur charge, les garantie
supplémentaires :

- Décés et perte totale et irréversible d'autonomie toutes causes (si non retenue parle

SDIS dans la convention)

- Déces par accident capital supplémentaire

- Rente du conjoint survivant

- Rente éducation (par enfant jusqu’a 26 ans si poursuite d'études)

- Minoration de retraite.
Quatre candidats ont remis une offre : MNT, PREVIFRANCE, TERRITORIA Mutuelle et
INTERIALE.

Au terme de la premiére analyse des propositions, deux candidats ont été sélectionnés
pour étre auditionnés le 28 janvier 2020 : MNT et PREVIFRANCE qui propose sensiblement les

mémes prestations.
A lissue de cette audition, les candidats avaient un délai de 3 jours pour transmettre des
compléments d'information.

Ces compléments ont été intégrés dans les offres initiales des candidats et analysés.
L'analyse définitive, effectuée par Monsieur Cosnard, donne le résultat suivant :

PREVIFRANCE MNT
Réserves Néant Néant
Au titre de I'allocation “obséques”
Observations Néant 'enfant doit étre dgé de plus de 12 ans.
shtitiondutableiiedés prastatlo PREVIFRANCE MNT

Voies et délais de recours : la présente décision peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Oriéans, dans un déiai de deux mois & compter de sa date de publication.




Accusé de récaption - Kinistére de I'niérieur

018-231300135-20200212-DE! 20026-DE !
Dans sa répo A 7 r. itf 7 iditéTajout dans I'article cessation
PRVIFRA ‘E {lﬁm,ﬁne,ﬁ HR ﬁiﬁ%x“égﬁwm du service des prestations :
de 1a rent FEEW“II’t’aR?Be'i’ﬁ{'Eﬁéﬁi@’s‘fﬁm Dés que le membre participant atteint
) le taux est} d51 8 inféHRaP ¥ 30% I'dge légal de départ 3 la retraite
Réserves Pour iautorité comodtents par céiégduotnvalidité plafonnée proportionnelle
{dans la continuité de Pexistant)
- Perte de retraite proportionnelle (dans
la continuité de Pexistant)
Observations Néant Néant
NOTATION PREVIFRANCE MNT
Points (sur 12) 11,00 10,50
Points
MODALITES DE GESTION - ANNEXE 6 maxi PREVIFRANCE MNT
Organisation avec le SDIS 5,00 4,75 5,00
Désignation des 2 interlocuteurs dédiés oul oul
Acceptation de la création du comité de pilotage oul out
Mise en place de la convention - Réunion de lancement oul oul
Formation des gestionnaires du SDIS oul oul
Réalisation et fc':urniture des supports oul oul
{bulletin d'adhésion - notices ...)
Organisation des S réunions d'information prévues. out out
Implantation locale (agence - bureau). NON Agence & Bourges
Gestion administrative 3,00 2,75 2,75
. . ) ) Seulement bulletin papier bulletin papier et via extranet
Affiliation par bulletin papier ou en ligne (Extranet) validé par RH
Adhésion tardive : questionnaire médical Prorogation & 1 an ; puis questionnaire | Prolongation a 1 an et ensuite délai
ou délai de stage médical de stage de 6 mois
N . . . OUl et acceptation OUl et acceptation
Assistance a la mise en place du précompte . . . .
o du paiement par RIB pour les Gties du paiement par RIB pour les Gties
des cotisations . . A X
complémentaires complémentaires
Gestion des prestations 4,00 4,00 4,00
Gestion des prestations internalisée ou sous traitée interne interne
Déclaration en ligne ou non En ligne En ligne
Délais d'indemnisation 10js 5 jours
Mise en disponibilité pour raison de santé - out oul
Acceptation du paiement des I}
Prise en charge du Ri cas de mi-temps thérapeutique oul Oui
. N L A l'initiative de V'assureur ; SDIS Alinitiative de I'assureur ; SDIS
Modalités concernant les contréle médicaux - prévenu.et sur demande du SDIS. prévenu.et sur demande du $DIS.
expertises
Gestion de l'indu out oul
Communication avec les agents affiliés 2,00 1,75 1,75
Extranet pour les affiliés (accés aux garanties etc. oul out
Plateforme téléphonique interne ou externalisée interne Interne
Ouverture le samedi NON NON
Tarif des appels téléphoniques {local ou gratuit). gratuit gratuit
Qutils de suivi - compte de résultats 3,00 3,00 3,00
Outils de suivi des affiliations- variation d'effectif. out out
Outils d'analyse de I'absentéisme out oul

Voies et délais de recours : la présente décision peut faire l'objet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Orléans, dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication.




Accusé de récaption - Ministére de l'Intérieur

l 018-231500136-20200312-DEL2G026-DE spécimen fourni

Fourniture du compte de résultat - fin Octobre Accuséfcenifie exégiipiBscimen fourni le candidat précise Avril sans réfuter

de chaque année Réceptibn par le préfet - 13/0272020 octobre

- - - ,«nn:nFqé, 332020
Déroulement annuel du comité de pilotage L — — {‘Lf" oul
Exclusion des prestations supplémentaires T
1]

du compte de résultats. out ou
SERVICES ANNEXES 3,00 2,75 3,00

Actions de prévention out oul
Information juridique et sociale oul oul

Points
MODALITES DE GESTION - ANNEXE 6 maxi PREVIFRANCE MNT
Assistance aux personnes {aide-ménagére...) oul oul
ce aux pers - MENAGEre...J. service interne 24h/24 et 7js/7 RMA 24h/24 et 7js/7
Fonds social out oul
NOTATION 20,00 19,00 19,50
Communication du mémoire de gestion {non noté) d'"cm; lp‘;;é Fourni
ans t'offre

NOTE ET CLASSEMENT DEFINITIF DES OFFRES

CRITERES DE NOTATION PREVIFRANCE MNT
CCP et tableau des garanties 11,00 10,50
NOTE TAUX 40,00 40,00
NOTE EVOLUTION DES TAUX 7,00 8,00
Degré effectif de solidarité 8,00 8,00
Maitrise financiére 8,00 8,00
Movyens pour la couverture des plus dgés/exposés 4,00 4,00
Modalités de gestion 19,00 19,50
TOTAL 97,00 98,00
CLASSEMENT  2eme .. | . ler

CRITERES DE NOTATION PREVIFRANCE . mnt
CCP et tableau des garanties 11,00 10,50
NOTE TAUX 35,13 40,00
NOTE EVOLUTION DES TAUX 7,00 8,00
Degré effectif de solidarité 8,00 8,00
Maitrise financiére 8,00 8,00
Moyens pour la couverture des plus agés/ exposés 4,00 4,00
Modalités de gestion 19,00 19,50
TOTAL 96,13 98,00
CLASSEMENT o Zéme ) ler

« Les 2 candidats sont extrémement proches

Voies et délais de recours : la présente décision peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Orléans, dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication.




Accusé de récepiion - hinistére de Inténeur

MNT et PREVIFRANCE s'engage @1&7?;iﬁ?ﬂ?ﬁ?ﬁ?@%?19‘5#210%51‘9‘?@4{/0/7 pendant 3 ans. MNT
tire un avantage par son acceptation de la ’7Fr’r'i7f"’ﬁeﬁ£eﬁ5‘iifr'9i’$jl}3p pendant les 3 années suivantes a

un maximum de 5%/an (prévus par le catfel Ues CHErHEE) Sidrs que PREVIFRANCE prévoit un
maximum de 8%/8[7. Pour {auterité compétente par délégation

L'audition a permis de constater que PREVIFRANCE était équipé pour gérer un régime de
Prévoyance, avec des possibilités d'adaptation & des demandes particuliéres.

PREVIFRANCE propose pour les agents des taux plus avantageux pour les garanties
complémentaires (sauf minoration de retraite retenue par 79 agents).

Quel que soit le choix du SDIS (95% ou 90%) la MNT ressort de justesse comme le
candidat le mieux disant.

Le classement serait encore plus serré si le SDIS du CHER retenait la prestation
supplémentaire DECES PTIA. »

CRITERES DE NOTATION PREVIFRANCE
CCP et tableau des garanties 11,00 10,50
NOTE TAUX 40,00 39,07
NOTE EVOLUTION DES TAUX 7,00 8,00
Degré effectif de solidarité 8,00 8,00
Maitrise financiére 8,00 8,00
Moyens pour la couverture des plus dgés/exposés 4,00 4,00
Modalités de gestion 19,00 19,50
TOTAL 97,00 97,07
CLASSEMENT o 2eme | ter

MNT

CRITERES DE NOTATION PREVIFRANCE N
CCP et tableau des garanties 11,00 10,50
NOTE TAUX 40,00 39,66
NOTE EVOLUTION DES TAUX 7,00 8,00
Degré effectif de solidarité 8,00 8,00
Maitrise financiére 8,00 8,00
Moyens pour la couverture des plus 3gés/ exposés 4,00 4,00
Modalités de gestion 18,00 19,50
TOTAL 97,00 97,66
CLASSEMENT  2eme | ter

Pour mémoire, la convention actuelle ne prend en compte en solution de base que la
garantie des indemnités journaliéres et la garantie invalidité.

MNT par son engagement & maintenir le taux de cotisation pendant 3 ans et & limiter
apres la période de stabilité la majoration pendant les 3 années suivantes & un maximum de
5%/an (prévus par le cahier des charges) est le candidat le mieux disant et peut donc &tre retenu.

Voies et délais de recours : la présente décision peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Oriéans, dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication.



Accusé de réception - Ministére de !'lntérieur
[01 3-281300136-20200312-DEL20026-DE

Accusé cerlifié exécutoire

Réception par le prafet : 18/03/2020
Affichage . 1303/2020

Aprés en avoir délibére,

Pour I'autcrité compétente par ¢élégation

A 'unanimité :

» Approuve pour la mise en place de la nouvelle convention de participation
prenant effet le 1er juillet 2020, de retenir I'offre de MNT avec une
indemnisation & hauteur de 95%, sans la prestation supplémentaire Décés
IPerte totale et irréversible d'autonomie.

> Autorise Ie Président & signer tout document y afférent,

Le Président du Conseii_ d’Administration
Palrick BAGOT

-

Voies et délais de recours ; la présente décision peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Orléans, dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication.



Accusé de récapiion - Ministére de fintérieur

[015-2813001 36-20200312-DEL20027-0E |
ACCUSE cenifié exécutoire

Réception par le préfet - 15:02/2020 Nombre de membres en exercice : 22
Affichage  12/03/2020 Date de la convocation : 26/02/2020
s Four i3ulanté comoslente par ¢élégation Nombre de membres présents : 15
e~ Nombre de votants : 15
et Suffrages exprimés : 15
S D , S Vote :
Service Départemeontal Pour :15
d‘lnc:nd;:l', L;,"hdetr Secours Conire : 0

o

([DELIBERATION 20/027 |

Seéance du 12 mars 2020

Habilitation de 'UDSP du CHER pour la formation des JSP

Le Conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le décret 2000-825 du 28 aout 2000 relatif & la formation des jeunes sapeurs-pompiers
et portant organisation du brevet national de jeunes sapeurs-pompiers, et notamment son
article 2, qui prévoit que seules les unions départementales sont habilitées & Ja formation
et a la préparation au brevet national de jeunes sapeurs-pompiers ;

Vu 'arrété du 08 octobre 2008 relatif aux jeunes sapeurs-pompiers, notamment son article
4, qui prévoit que I'union départementale de Sapeurs-pompiers soit habilitée par le préfet,
apres avis du conseil d'administration du SDIS,

Vu la délibération 15/094 dyu 10 décembre 2015 ;

Considérant que I'habilitation accordée par le Préfet du Cher prend fin le 06 juin 2020,
L'union départementale du Cher doit donc deposer un nouveau dossier mais doit pour
cela bénéficier de I'accord du conseil d'administration du SDIS du Cher.

Apres en avoir délibérg,
A 'unanimité :

» Autorise I'Union départementale des sapeurs-pompiers du CHER 3
requérir I'habilitation auprés de madame la Préféte et & poursuivre la

formation des jeunes Sapeurs-pompierss,

> Autorise le président a signer tout document y afférent.

Le Président du Conseil o’ Administration
Patrick BAGOT ™

et
e :

Voies et dglais de recours - la présente décision peut faire l'obi_y”'&"un recours devant le tribunal
date de publication. Le tribunal

administratif d'Orléans, dans un délai de deux mois a compter de’ sa
administratif peut étre saisi par Fapplication informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site

internet http:/iwww. telerecours. fr



Accuse ge récaption - Ministére de Iintérieur  Nombre de membres en exercice : 22
I&S—EEABOO|36-2020031«‘3-DEL20023<DE l Date de la convocation : 26/02/2020
Nombre de membres présents ; 15

et AcCusé cenifié exécutoire
Nombre de votants : 15
~ Récention par fe oréfel 15/03/2020 N
P o Suffrages exprimés : 15
SD,S Affichage  13/03/2020 Vote i
Pour “aulerité comoélente par aélégation .
Service Départemental ourfaulore com p g Pour: 15
d'Incendie et de Secours Contre : 0
du Cher
LE CONSEIL

D’ADMINISTRATION

DELIBERATION 20/028

Séance du 12 mars 2020

Convention de coopération IDUTAG SAS
Le Conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant que la société IDTAG met en place un service sécurisé dénommé « IDU »,
permettant & ses utilisateurs de donner accés a des informations personnelies et
médicales lors de leur prise en charge par des services de premiéres urgences.

La solution proposée consiste a équiper des personnes physiques de supports visibles
(les «IDUtag») comportant un QR Code ou tout autre élément d'identification personnel tel
qu'un numéro de dossard permettant d'accéder de maniére sécurisée a une base de
données via un lecteur de type tablette.

Considerant que le SDIS s'engage dans une démarche visant & équiper les VSAV de
tablettes permettant de réaliser des fiches bilans numériques. La solution IDUTAG étant
compatible avec la solution fiche bilan, elle permettrait de remplir plus rapidement certains
éléments de cette fiche.

IDTAG s'est rapproché du SDIS18 afin d'étudier Ia possibilité de collaborer ensemble en
vue de la mise place et du déploiement de I'Outil dans le departement du Cher. Aprés
avoir validé, au cours de différentes réunions, 'intérét respectif des Parties pour la mise
place de I'Outil, il est apparu utile aux Parties de formaliser les conditions de leur
collaboration initiale dans la perspective d'implémentation de I'Outil dans les conditions et

selon les termes d’une convention.

Considérant que cette convention précise les modalités organisationnelles de mis en
ceuvre de cette solution ainsi que les modalités de cette coopération.

Afin de développer le déploiement d’outils numériques dans les VSAV, la société IDTAG
propose de contribuer a ce déploiement en fournissant 20 tablettes compatibles avec la

solution IDUTAG.

Enfin la société IDUTAG s'engage & offrir le service IDU 3 chaque sapeur-pompier
(professionnel et volontaire), aux personnels administratifs et techniques en activité, aux

Voies et délais de recours - la présente décision peut faire l'objet d'un recours devant le tribunal
administratit d'Orléans. dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication. Le tribunal
administralif peut &tre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site

internet hitp://www telerecours. fr



Accusé de réception - kinistére de lintérieur
[018-221300136-20200213-DEL20028-DE |
Accusé ceriifié exécutoire

Réception par le préfet | 13/03/202)
Affichage | 13/03/2020

jeunes sapeurs-pompiers, aux mer inistration, aux vétérans inscrits

a l'union départementale et aux pupﬂ'fé'g,’ ”

Aprés en avoir délibére,
A 'unanimité :
» Approuve la convention de coopération avec IDUtag,

> Autorise le président & signer ladite convention et tout document y
afférent.

Le Président du Conseil d'Administration
Patrick BAGOT

N
i

Voies et délais de recours : la présente décision peut faire I'abjet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Orléans, dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication.



Accusé de réception - hMinistére de intérieur
018-281300136-20200212-DEL.2002%-DE 1

Accusé ceriifié exécutoire

Rareption par le oréfel . 1502020 Nambre de membres en exercice ; 22
Afichage 13/03:2020 Date de la convocation : 26/02/2020
. - Nombre de membres présents : 15
ur i & compdtents par ¢élégaticn .
s Pou fautonté camogtentz par céiég Nombre de votants : 15
et Suffrages exprimés : 15
SS Vote :
Service Départemental Pour: 15
d'incendic ct de Secours Contre: 0
du Cher

-

D’ADMINISTRATION

- o

[DELIBERATION 20/029 |

Séance du 12 mars 2020

pements de décontamination des personnes & la
actes de malveillance ou terroristes mettant en
radiologiques ou chimiques,

Convention de mise a disposition d'équi
suite d’accidents technologiques ou o’
teuvre des agents bactériologiques,

Le Conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant que dans le cadre de déplolement de moyens nationaux sur le territoire
mélropolitain, la Direction Générale de la Sécurité Civile et de la Gestion de Crises
(DGSCGC) prévoit de mettre a disposition une unité mobile de décontamination des
populations dans le département du Cher et ainsi couvrir la région Centre Val de Loire.

Afin d’encadrer cette mise & disposition de moyens nationaux et de définir les procédures
de mise en ceuvre de cet équipement ainsi que des modalités financiéres, une convention

doit étre établie entre le SDIS du Cher et la DGSCGC,

Apres en avoir délibéré,
A 'unanimité :
» Approuve la convention le projet de convention,
gner ladite convention et tout document y

> Autorise le président 3 si
afférent,

Le Président du Conseil d'Administration
Pa@_rjck»BAGOT

Vowes 2t délais de recours  Ia présenie decisior peut faire I'ni AU reCows devani e tribunal
fratit 'Otéans, dans un dalar e o [
deut atre saisi par 'application informatiqus
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du Cher
LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION

DELIBERATION 20/030

Séance du 12 mars 2020

Groupement de commande « Fourniture d’effets d’habillement — Phase 2 »
Accord-cadre en AOO n°18PF001
Lot 5 Polos type C — EUROPA KIMACHE

Le Bureau Conseil d’administration,

Vu ia loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L.1424-30,

Vu le décret 2016-360 du 25 mars relatif aux marchés publics et notamment son article
78-1 alinéa 3 ;

Vu le marché 18PF001 est relatif & I'achat mutualisé de plusieurs articles portant sur le
théme de I'habillement.

La phase 2 concernait 8 lots :
= Lotn®1: Chaussants type A,
* Lotn®2: Chaussants type C,
* Lotn° 3: Polos type B coton,
= Lotn®4: Polos type B polycoton,
* Lotn®5: Polos type C,
* Lotn°6: Pulls,
* Lot n°®7: Sweat-shirt,

* Lot n® 8: Chemiserie.
Considérant que chaque ot est passé sous la forme d'un accord-cadre a bons de
commande sans minimum ni maximum, attribué a un seul opérateur économique, et établi
sur la base de prix unitaires.

Voies st délais de recours : la prasente décision peut faire l'objet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Orléans, dans un delai de deux mois a compter de sa date de publication. Le tribunal
administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site

internet htto://iwww.teleracours. fr .



Accusé de réceptlion - Ministére de fintérieur
[018-231500136-20200312-DEL20030-DE |
Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfel : 13/0372020
Affichage : 18/03/2020

L'accord-cadre est conclu pour un efee, 2 mois & compter de la date
d'envoi de la notification. Il est reconductible 3 fms par periode de 12 mois, taciterment.

Considérant que la consultation a été lancée et gérée, par le coordonnateur du
groupement, le SDIS 41, dans le cadre d'un appel d'offres ouvert. Le lot n°5 polos de Type
C a été aftribué a la société EUROPA KIMACHE et notifié par le SDIS 41.

Considérant que le titulaire propose aujourd’hui une nouvelle référence pour pallier au
probléme d'effilochage et une nouvelie annexe technique. Le soumissionnaire a donc pris
en compte les premiers retours des utifisateurs pour apporter quelques modifications &
son produit et en améliorer certains aspects techniques.

Considérant qu'il convient de signer un avenant au marché 18PF001 - Lot 5§ pour cette
nouvelle fourniture,

L'avenant n'emporte aucune autre modification des conditions d'exécution du marché.

Aprés avoir en avoir délibéré,
A l'unanimité :

> Approuve {'avenant n®1 au marché 18PF001 lot 5 polos de Type C attribué i la
société EUROPA KIMACHE ,

» Autorise le président du SDIS 41, coordonnateur du groupement de commandes,
a signer avec la société BOCHE SA un avenant n°1 au lot 5 du marché 18PF001
aprés validation et autorisation des autres membres du groupement et tout

document y afférent,

Le Président du Conseil d'Administration
Patrick BAGOT

Voies et délais de recours : la présente décision peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Orléans, dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication,
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du Cher

LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION

----------

DELIBERATION 20/031

Séance du 12 mars 2020

Marche de location, fourniture et maintenance de matériels d’impression ESUS,
Modification n°2 au marché 2018051,

Le Bureau Conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le code de la commande publique,

Considérant que dans le cadre du marché de location, fourniture et maintenance de
matériels d'impression, il est nécessaire de procéder au remplacement du copieur
TASKalfa 5052ci situé au 1er étage de la DDSIS du Cher, service reprographie, par un
copieur TASKalfa 7353ci.

» Donnees techniques : le copieur 7353ci est équipé d'un chargeur recto/verso en
un passage de 270 feuilles, de 2 magasins de 500 feuilles chacun A4/A3 + 2 magasins de
grande capacité de 1500 feuilles A4 + un magasin latéral de 3000 feuilles A4, soit un total
de 7000 feuilles disponibles, d'un module d'agrafage de 4000 feuilles, d’'une perforatrice
2/4 trous, d'une boite a lettres de 7 casiers, d’'une mémoire 4,5Go + disque dur SSD de
8Go + disque dur de 320Go

¢ Conditions tarifaires : en fonctionnement, le colt trimestriel de location du
copieur Taskalfa 7353c¢i est de 814,80 € HT + une carte fax a 16,70 € HT soit un total
annuel de 3 326 € HT. Le co(it de location du Taskalfa 5052i qui est repris est de 926,16 €
HT annuel. Le surcout annuel est donc de 2 399,84 € HT. La facturation tiendra compte de
la date d'installation.

Considérant que le montant global de cette modification s'éléve a 8 999,40 € HT soit 10
799.28 € TTC sur une durée de 3 ans et 9 mois (de la date de notification de la présente
modification au 31/12/2023 date de fin du marché). Il représente une augmentation de

9,95 % du marché initial,

Voies et deélais de recours : la présente décision peut faire l'objet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Orléans. dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication. La tribunal
administratif peut étre saisi par 'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site
internet http://www telerscours. fr .



Accuseé de réception - Ministére de l'intérieur
[018-281800136-20200312-DEL20031-DE |
Accusé certifié exécutoire

Réception par e préfet | 18/03/2020

Affichage : 13/03/2020
Considérant que 'ensemble des medifications:représentenune augmentation de 11,15%
du marche initial.
Le nouveau montant global du marché est de 100 537,38 € HT soit 120 644,86 € TTC.

Considérant que toutes les clauses du marché initial el, le cas échéant, de ses
précédentes modifications éventuelles, demeurent applicables dans la mesure ol elies ne

sont pas madifiées par la présente modification,

Aprés avoir en avoir délibéré,

A Funanimité :

> Approuve la modification n°2,
» Autorise le président a signer la modification n°2 et tout document y afférent.

Le Président du Conseil d'Administration
Patrick BAGOT

o7

Voies et délais de recours . la présente décision peut‘ faire l'objet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Orléans, dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication.
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DELIBERATION 20/032

Séance du 12 mars 2020

Echange de matériels entre le SDIS du CHER
et les Pompiers de I'Urgence Internationale {PUI)

Le Bureau Conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant que I'association PUI propose au SDIS d’échanger 10 barquettes FERNO
modele 71, leur appartenant, avec un VSAV du SDIS ;

Apres avoir en avoir délibéreé,

A funanimité :

» Approuve cet échange et accepte de leur fournir le VSAV 33 de 2007
immatriculé 9582 TQ 18, ce véhicule devant étre réformé,

» Autorise le président & tout document y afférent.

Le Président du Conseil d’Administration
Patrick BAGOT

I -

la présente décision peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal
n délai de deux mois a compter de sa date de publication. Le tribunal
gue « Télérecours ciloyens » accessible par le site

Voies et délais de recours :
administratif d'Orléans, dans u
administratil peut étre saisi par I'application informati
internet http://www.telerecours. fr
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Pour 'autorité compétente par $alégation

DELIBERATION 20/033

Séance du 12 mars 2020

Cessions onéreuses de matériels réformés

Le Bureau Conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et |

départements et des régions,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le code de la commande publique,

Considérant que Le SDIS a procédé & une nouvelle vente sur le site WEBENCHERES
pour un montant total de 63 509.00 € :

1 — Matériels inscrits & I'inventaire : Ecritures de cessions pour un montant de 46 773.00 €

Nombre de membres en exercice : 5
Date de la convocation : 20/02/2020
Nombre de membres présents ; 4
Nombre de votants : 4

Suffrages exprimés : 4

Vote :

Pour: 4

Contre : 0

ibertés des communes, des

Voies et délais de recours -

MATERIEL TYPE IMMAT ACHETEUR PRIX
TONDAPOQ2 | Tracteur tondeuse Cheroux Julien 363 €
VSAV25 Ambulance Renauit master 9196 TL 18 | Combris Christophe | 6 105 €
CCF54 M 180 Midliner 216 SC 18 Cornelissen Jacqueline| 5280€
VLU52 Citroén berlingo 1.9d 70cv 7657 SW 18 |Delabarre  Florian 2145¢€
CCF53 M 180 Midliner DS 115 XF Espitalier  Nicolas 5830€
VLU27 Citro&n Berlingo 1.9d 70 cv FE 467 WA | Lemonnier Jeremy 1300 €
VLU38 Citroén Berlingo 1.9d 70 cv 6296 TA 18 |Lemonnier Jeremy 1389¢€

Land rover defender 2.5 td5

VLRTT49 |4x4 9227 SW 18 | Pottier Jean-Luc | 16 500 €
VTPO8 Mini bus 7 places 5362 TS 18 | Vimont Gérard 7861€
TOTAL 46 773 €

la presente décision peut faire 'objet d'un recours devant le tribunal

administratif d'Orléans. dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication. Le tribunal

adminisiralif peut &tre saisi par Fapplication informatique « Téléracours citoyens » acce

internet hitp:/iwww telerecours.fr .

ssible par le site



Accusé de réception - Ministére de rintérieur
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Accusé certifié exécutoire

Réception par e préfet : 31:02/2020
Affichage . 12/33/2020

Paur tautorité compélenie par ¢élégation

2 — Matériels non-inscrits a l'inventaire d'un montant inférieur & 500.00 € :

Des petits matériels ont été vendus. Ces pelits matériels, acquis en fonctionnement, ne
figurent donc pas a l'inventaire. De plus, le produit de la vente étant modique, il est proposé de
les encaisser en produits exceptionnels, au compte 778, pour un montant de 252.00 &,

MATERIEL TYPE ACHETEUR PRIX
Lot 27 baskets Kalendji Malki Hadj 252 €
| TOTAL 252 €

3 — Matériels non-inscrits a I'inventaire d’'un montant supérieur & 500 € :

Des matériels, non-inscrits a l'inventaire car déja réformés comptablement, ont également
été vendus. Le prix unitaire de vente étant supérieur a 500 €, il convient d'émettre les titres au
compte 775, pour un montant total de 16 484.00 €.

MATERIEL TYPE ACHETEUR PRIX
GEP03 | Groupe électrogéne Caterpillar | Demeter | Tony 12100 €
CGEO1 | Berce groupe électrogéne Fermaud | Laurent 4000 €

Groupe électrogéne portatif Labbe Lucien 384 €
TOTAL 16484 €

Aprés avoir en avoir délibére,

A l'unanimité :

> accepte les offres WEBENCHERES,

> autorise le président a signer les actes relatifs a ces cessions et & émettre les
titres de recettes correspondants pour un montant de de 63 509,00 €,

Le Président du Conseil d’Administration
Patrick BAGOT

A

Voies et délais de recours : la présente décision peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal
administratif d’Orléans, dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication.
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LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION

DELIBERATION 20/034

Séance du 12 mars 2020

Restitution de Paudit sur Fopportunité de reconstruire le centre de secours de Foécy
(18500) par le cabinet LAMOTTE

Le Conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des
departements et des régions,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L.1424-30,

Vu la délibération 19/057 du 25 septembre 2019, relative a la convention de mise a
disposition temporaire par la mairie de Foécy d'un local pour le centre de secours de
Foécy, suite a sa destruction par un incendie le 10 juillet 2019,

Vu la délibération 19/064 du 22 novembre 2019 relative a la décision de recourir a un
cabinet conseil pour une étude d’opportunité,

Vu la délibération 19/085 du 13 janvier 2020 relative au choix du cabinet LAMOTTE pour
la réalisation audit portant sur I'opportunité de reconstruire le centre de secours de Foécy
(18500),

Vu I'étude d'opportunité faite par le cabinet LAMOTTE,

Considérant que la situation du centre de secours de FOECY a été placée dans le
contexte départemental et le but a été de chercher des arguments pour la reconstruction
ou non, en envisageant 'ensemble des hypothéses,

Considérant les avantages et inconvénients de la reconstruction ont été répertoriés et
analysés,

Considérant qu'il semble en revanche absolument nécessaire de reconstruire un centre de
secours proche de Foécy et Vignoux, pour apporter une capacité de renfort au sud de
lagglomération de VIERZON la nuit et les week-ends ot la sollicitation est plus forte, et
ameéliorer le maillage des centres des secours & proximité des bassins.

Considérant qu'il ne semble y avoir aucun inconvénient opérationnel a la reconstruction.
La situation du terrain qui sera choisi est absolument primordiale pour assurer une
desserte idéale,

Voies 2t délais de recours = la présenie décision peut faire l'objet d'un recours devani e iribunal
administratif d'Orléans. dans un délai de deux mois a compier de sa date de publication. Le trihupal
administratit peut éire saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accassible par le site
internet hitp:/vww.telerecows.fr .



Accusé de réception - Ministére de intérieur
FM $-221300136-20200312-DEL20034-DE I
Accusé certifié exéculoire

&fat - 31/0242020

Considérant que le centre devra éjlq’hé'g"eﬁazg’jﬁ 14180 +able (3 ou 4 travées), avec une
possibilité d'agrandissement si celésave

S-averat ﬂ?uoooaﬂlc,v
our lautonite competeRiE Par selagation

Aprés avoir en avoir délibéré,

A l'unanimité :

» Approuve la reconstruction du centre de secours de Foécy selon les
préconisations du cabinet LAMOTTE citées ci-dessus,

> Autorise le président a signer tout document y afférent,

Le Président du Conseil d’Administration
Patrick- BAGOT

Voies et délais de recours : la présente décision peut faire I'objet d’'un recours devant le tribunal
administratif d'Orléans, dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication.
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LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION

DELIBERATION 20/035

Séance du 28 mai 2020

Nombre de membres en exercice : &
Date de Ia convocation : A2./o0S$/2.
Nombre de membres présents : L'
Nombre de votants :

Suffrages exprimés : ¢

Vote :
Pour: ¢
Contre : 0

Marché « Acquisition de véhicules des services de secours du SDIS du CHER »

Attribution des marchés

Le Bureau Conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le code de la commande publique,

Vu l'avis favorable de la commission d'appel d'offres du 28 mai 2020,

Considérant la consultation faisant I'objet de 4 lots :
Lot 1 Fourniture d'un VPCE d'occasion,
Lot 2 Fourniture de 5 véhicules de liaison utilitaire (VLU),

Lot 3 Fourniture d'un véhicule de liaison utilitaire balisage approfondi (VLUB),

Lot 4 Fourniture d’'un véhicule de transport de personnels 9 places

Aprés avoir en avorir,
A Punanimité :

Voies et délais de recours

la présente décision peut faire l'objet d'un recours devant le tribunal

administratif d'Oriéans. dans un délar de deux mois a compler de sa date de publication. Le tribunal
administratif paut étre saisi par Fapplication informatique « Téléracours citoyans » accessible par le site

internet hitp:/Anww telerecours fr .



> Autorise le président a signer les marchés suivants et tout document y afférent :

Montant total TTC

Lot Désignation Entreprise retenue
; . CHATEAUROUX 79 000,00 €
1 2020014 Fourniture d’'un VPCE d’occasion
TRUCKS ETS DOURS (carte grise incluse)
2020015 F it de 5 véhicules d 88 369.80 €
ourniture de véhicules de .
2 liaison utilitaire (VLU) SCAC AUTOMOBILE | (cartes grises, taxes
et malus inclus)
2020016 Fourniture d’un véhicule de 24 137,76 €
3 liaison utilitaire balisage approfondi| SCAC AUTOMOBILE o
(VTUB) (carte grise incluse)
23 936,76 €
4 2020017 Fourniture d’un véhicule de AU?gnr\;lg%’;\ll__gDE (carte g ¢ mal
carte grise et malus
transport de personnels 9 places BOURGES Si,nclus)

Le Président du Conseil d’Administration

Patrick BAGOT

Voies et délais de recours : la présente décision peut faire 'objet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Orléans, dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication.
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LE CONSEIL

D’ADMINISTRATION

DELIBERATION 20/036

Séance du 28 mai 2020

Marché fourniture effets d’habillement - Lot 1 TSI — GRASSI : exonération des pénalités
de retard

Le Bureau Conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le code de la commande publique,

Vu le marché fourniture d'effets d’habillement lot 1 TSI avec la société GRASSI,
Considérant que par un courrier du 29 avril 2020, la société GRASSI, basée en
Lombardie, alerte ses clients sur les difficultés gu'elle rencontre pour assurer ses
livraisons en temps et en heure,

Elle met notamment en avant les difficultés d’approvisionnement, les ralentissements de
fabrication liés aux confinements dans divers pays, les délais de livraisons plus longs....

Considérant que tous ces éléments induisent une impossibilité de respecter ses délais de
livraisons. En conséquence, la société GRASS! demande qu'aucune pénalité de retard ne
lui soit facturée pour les commandes devant étre livrée de début mars jusqu'a ce que la
situation se stabilise.

Considérant la situation internationale et les dispositions des diverses ordonnances
destinées a préserver financiérement les entreprises pendant cette période d'urgence

sanitaire,

la présente décision peut faire lobjet d'un recours davant le fribunal
pter de sa date de publication. Le tribunal
cours citoyens » accessible par le site

Voies et délais de recours :
administratit d'Orléans. dans un délai de deux mois a com
administratif peut étre saisi par Fapplication informatique « Télére
internet htip://www telerscours. fr



Aprés avoir en avair,

A l'unanimité :

> Décide de donner une suite favorable a sa requéte et de ne pas appliquer de
pénalités de retard sur les commandes dont les livraisons devaient se faire dur
la période allant de début mars jusqu’a la stabilisation de la situation ;

> Autorise le président & signer tout document y afférent :

Le Président du Cc_::\r‘mse'il' d'Administration
Patrick.BAGOT

/},/' \/

Voies et délais de recours : la présente décision peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Orléans, dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication.
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LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION

DELIBERATION 20/037

Séance du 28 mai 2020

Acte modificatif
Marché de fourniture de dispositifs médicaux - DIDACTIC — Marché AO16SSSM09 6
Gants a usage unique

Le Bureau Conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le code de la commande publique,

Vu le marché le marché de fourniture de dispositifs médicaux - DIDACTIC - Marché
AO16SSSMO9 6 - Gants a usage unique,

Considérant que par courrier en date du 17 mars 2020, la Société DIDACTIC a informé les
membres du Groupement de sa décision d'augmenter ses tarifs pour faire face aux
difficultés rencontrées dans le contexte imprévisible du COVID19.

Considérant qu'avec I'aggravation de la crise sanitaire, cette société explique souffrir
d'une suite de conséquences en cascade :

- Augmentation générale de la demande de gants aupres des producteurs en Asie (Chine,
Vietnam, Malaisie, Thailande ...zones de production également impactées par des
mesures de lutte contre le virus)

- Raréfaction de 'offre, et demande supérieure a l'offre existante en production,

- Inflation des prix en production pour obtention des volumes de gants

- Inflation des prix de la part des acteurs de la chaine de valeur (Transporteurs, fret,
imprimeurs ...).

Considérant que cette urgence de santé publique relevant de la théorie de I'imprévision
constitue une circonstance exceptionnelle, étrangeére a cette société, a pour résultat de
Fempécher d’exécuter ses prestations dans les conditions initiales du marché,

Voies et délais de recours © la présente décision peut faire 'ohjet d'un recours devant le tibunal
administratit d'Orléans. dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication. Le tribunal
administratif peut étre saisi par I'application nformatique « Téléracours citoyens » accessible par le site
internet hitp://www. telerscours. fr .



Considérant que toutes les clauses initiales du marché non expressément modifiées par le
présent acte modificatif demeurent en vigueur.

Aprés avoir en avoir,

A l'unanimité :

» Acte I'augmentation des tarifs de la société DIDACTIC sur la période du 1er mai
2020 au 31 juillet 2020 et approuve I'acte modificatif au marché,

> Autorise le président a signer tout document y afférent.

Le Président du Coriseil d’Administration

Patrick BAGOT
i ',/" ]

[/

-

Voies et délais de recours : la présente décision peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal
administratif d'Oriéans, dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication.
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LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION

DELIBERATION 20/038

Séance du 28 mai 2020

Convention avec le SDIS de I'INDRE
Réciprocité d’accueil d’apprenants et de mise & disposition de
formateurs dans le domaine du feu de forét et feu d’espace naturel

Le Bureau Conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1882, relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant que le SDIS du CHER et le SDIS de I'NDRE mutualisent leurs actions depuis
2015, notamment pour la constitution d'un « Groupe d'Intervention Feu de Forét (GIFF)
BERRY ».

Considérant qu'il est intervenu & plusieurs reprises dans le cadre de la colonne de renfort
ouest au profit des zones sud et sud-ouest pour la gestion des feux de foréts de grande
ampleur,

Considérant qu'il convient d'établir une convention pour consolider ce partenariat,
optimiser les moyens mis en ceuvres pour les formations comprenant les feux de forét
(FdF) mais également les Feux d'Espaces Naturels (FEN) pour harmoniser les pratiques.

Apres avoir en avoir,
A lunanimité :

la présenie décision peut faire I'objet d'un recours devani le tribunal

Voies et délais de recours -
administratif d'Orléans. dans un délai de daux mois a compter de sa date de publication. Le tibunal
administratif peut étre saisi par 'application informatique « T&lérecours citoyens » accessible par le site

internet http:/Awww . teleracours fr .



> Approuve la convention annexée,

> Autorise le président le président du conseil d’administration du SDIS a signer la
convention et tout document y afférent ;

Le Président du Conseil d’Administration
Patfick BAGOT

}\;/r.» .
Py
. /i

7

Voies et délais de recours : la présente décision peut faire l'objet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Orléans, dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication.
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CONVENTION DE FORMATION

Réciprocité d’accueil d’apprenants et de mise
disposition de formateurs dans les domaines du

feu de forét et du feu d ‘espace naturel

Les SDIS du Cher et de I'lndre mutualisent leurs actions depuis 2015, notamment pour la constitution du
« Groupe d'Intervention Feu de Forét (GIFF) BERRY », dans le cadre de leur implication dans la colonne
ouest Celte colonne de renfort comprenant le « GIFF BERRY » est ainsi intervenue & plusieurs reprises au
profit des zones sud et sud-ouest pour le trajitement de feux de foréts de grande ampleur. Afin de consolider
ce partenariat, d'optimiser les moyens mis en ceuvres pour les formations et harmoniser les pratiques, cette

convention est établie

ENTRE : le service départemental d'incendie et de secours du CHER, 224 rue Louis Mallet 18000
BOURGES, représenté par M. Patrick BAGOT, président du conseil d’administration, dament
habilitée par décision du bureau n°® en dale du

.......................................................

désigné dans la présente convention comme « SDIS 18 ».

le service départemental d'incendie et de secours de IINDRE, RN151 « Rosiers » 36130

MONTIERCHAUME, représents par M. Serge DESCOUT, président du conseil d'administration,
diment habilit¢ par décision du bureau n° 8. 00700328..903  en date du

ET:

désigné dans la présente convention comme « SDIS 36 ».



ARTICLE 1 ~ Objet et principe de la réciprocité d'accueil d'apprenants et de mise & disposition de

formateurs au feu de forét (FDF) et au feu d’espace naturel (F EN).

La présente convention vise & définir, pour les formations initiales et continues ainsi que les formations de
maintien et de perfectionnement des acquis (FMPA), les modalités selon lesquelles le SDIS 18 ou le SDIS

36 peut:
accueillir des apprenants du SDIS partenaire pour compléter les effectifs d'un stage qu'il organise ;

béneficier de I'appui de formateurs venant de I'autre SDIS ;
évaluer et partager les besoins en matériels specifiques comme les besoins de location des

simulateurs FDF.
ARTICLE 2 — Responsabilité organisationnelle et pédagogique

Le SDIS du département dans lequel se déroule la formation prend en charge l'organisation matérielle et

assure la responsabilité pédagogique. Ainsi, il a la responsabilité de :
la constitution de la liste d'émargement comprenant les apprenants des deux SDIS ;

la définition de la composition des jurys et I'organisation de I'évaluation ;
- I'édition des diplémes qui seront signés par le directeur du SDIS organisateur.
En outre, le SDIS d'appartenance de I'apprenant ou du formateur convoque ses agents pour la formation

concernée.
Sauf exception, les SDIS clétureront les inscriptions un mois avant le début des formations concernées.

ARTICLE 3 - Modalilés de la prise en charge réciproque

Les frais sont assumés selon la répartition suivante :

frais pédagogiques et de restauration, par le SDIS organisateur :
frais d’hébergement et de transport, par le SDIS d'apparienance de 'agent ;
- indemnisation du formateur mis a disposition, par le SDIS d'appartenance de l'agent.
En cas de désistement & moins d'un mois de la formation ou d’annulation de celle-ci, si des frais sont

engageés, le SDIS responsable du désistement ou de F'annulation procédera au remboursement des sommes

dues.
Les groupements formation des SDIS concernés, en lien avec les conseillers techniques concernés,

veilleront a I'équilibre de la réciprocité, gage de la pérennité et de l'efficience de la presente convention.

ARTICLE 4 - Couverture des risques

Les stagiaires doivent étre aptes médicalement et sans resfrictions pour toutes les missions et séquences de
formation.

Chaque SDIS doit assurer ses apprenants et formateurs contre les risques d'accident encourus et les
dommages éventuellement causés ou subis au cours des formations faisant lobjet de la présente

convention.



Chaque SDIS fournit & ses apprenants ou formateurs se deplagant dans le département parlenaire un

dossier d'accident de travail comportant 'ensemble des documents nécessaires.

Les personnels uliliseront prioritairement le matériel de leur SDIS d'appartenance. En cas de détérioration
de matériel mis & disposition au profit du SDIS partenaire, les réparations ou le remplacement du matériel

seront & la charge du SDIS d'appartenance des personnels ulifisant le matériel. Dans cetle hypothése, celui-

ci devra mettre en ceuvre son assurance responsabilité civile,

ARTICLE 5 - Discipline, réglement

Durant la période de Ia formation, les apprenants et les formateurs s’engagent a respecter le réglement

propre a la formation ainsi que le reglement intérieur de I'organisme d'accusil.

En cas de manquement & Ia discipline, le responsable de la formation prendra les mesures conservaloires
nécessaires.
Le service formation du SDIS d'accueil en informera immédiatement sa hiérarchie ainsi que le SDIS

d'appartenance de I'agent concerné qui décidera des évenluelles suites disciplinaires a donner.

ARTICLE 6 ~ Réglement en cas de différend

En cas de différend entre les parlies signataires de la présente convention, une procédure amiable sera

recherchée.

En cas d’échec, sera compétent :

pour une formation dans le département du Cher, le tribunal administratif d'Orléans ;
pour une formation dans le département de PIndre, le tribunal administratif de Limoges.

ARTICLE 7 - Date d'effet et durée de la convention

La présente convention prend effet & la signature des deux parties pour une durée d'un an avec tacite

reconduction.

ARTICLE 8 — Evaluation du dispositif

Dans une démarche d'amélioration continue, une rencontre annuelle entre les conseillers techniques de fa
spécialité et les responsables formation de chaque SDIS sera programmée. Il s'agira d'évaluer les effels de

la mise en ceuvre de Ia présente convention et des actions déclinées .



ARTICLE 9 — Modification de fa convention

Toute modification de la présente convention devra faire I'objet d'un avenant approuve par les parties

signataires.
Faita = ... o R
. 1 '
Le président du conseil Le président du conseil
d'administration du SDIS 18 d'administration du SDIS 36
Serge DES
g g\sbpour

Lo Présldent du Conseil d'Adminlstration

Menslour Patrisk BAGOT
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LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION

DELIBERATION 20/039

Séance du 28 mai 2020

CrénTion DE TosTE DE Leutenvall CRofEsSi 6VNEL
Pour  occuper es ToveTione DE CHEF DE
Cenrrres DE gECOURS DE NEHUN sup YARE

L.e Bureau Conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant que le 29 avril 2020, le lieutenant Antoine AUGER a fait part de sa mutation
au SDIS de SAONE et LOIRE a compter du 1fer ao(t prochain. Officier professionnel
affecté a temps plein comme adjoint au CSP VIERZON, il est en plus chef de centre &
MEHUN en tant que sapeur-pompier volontaire.

Considérant que dans les faits, il passe un mi-temps professionnel sur VIERZON et un
autre mi-temps sur MEHUN. En conséquence, l'ensemble des missions ne sont
actuellement remplies ni sur VIERZON, ni sur MEHUN, Ia charge de travail sur MEHUN

nécessitant la présence d'un emploi a temps plein.
Considérant qu'apres étude des différentes possibilités managériales et humaines locales,
il n'apparait pas opportun de promouvoir le lieutenant Hervé FAUCHERE adjoint actuel au

chef de centre comme chef de centre. Il n'a pas la capacité a tenir cette fonction dans la
durée et a connu des difficultés & valider la formation de lieutenant. Cette situation est

reconnue par l'intéressé qui ne souhaite pas le poste.

Ce poste sera pourvu au dernier trimestre de I'année et financé, pour les exercices 2020
et 2021, par les économies réalisées sur les vacances partielles des postes de directeur

départemental adjoint et de chef du péle RH-Formation.

Aprés avoir en avoir,
A l'unanimité :
Voies et délais de recours © la présente décision peut faire l'objet d'un recours devant la tribunal

administralif d'Orléans. dans un délar de deux mois a compier de sa date de publication. Le tibunal
adminisiratif peut étre saisi par I'application informatique « T@lérecours citoyens » accessible par le site

internet hitpfwww . telerecours.ir .



> Approuve la création d’un poste de lieutenant de sapeur-pompier professionnel
supplémentaire et de P'affecter comme chef de centre de MEHUN sur YEVRE
avec des missions d’animation du bassin de volontariat de VIERZON,

Ce poste sera pourvu au dernier trimestre de l'année et financé, pour les
exercices 2020 et 2021, par les économies réalisées sur les vacances partielles
des postes de directeur départemental adjoint et de chef du pole RH-Formation.

> Autorise le président le président du conseil d’administration du SDIS a tout
document y afférent ;

oy

"

Le Président du-Conseil d’Administration
“Patrick BAGOT

}‘/., .
B ) e ,.
// !

Voies et délais de recours : la présente décision peut faire 'objet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Orléans, dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication.
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MINISTERE DE L'INTERIEUR

ARRETE N° 20-047

LE MINISTRE DE LINTERIEUR,
LE PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SERVICE D'INCENDIE ET DE SECOURS DU CHER,

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droils et obligations des fonctionnaires, ensemble Ia loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifice portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique

territoriale ;

VU le décret n° 89-229 du 17 avril 1989 modifié relatif aux commissions administratives parifaires des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics ;

VU le décret n° 90-850 du 25 septembre 1990 modifié portant dispositions communes a l'ensemble des
sapeurs-pompiers professionnels

VU le décret n° 2016-1236 du 20 septembre 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois des médecins et
pharmaciens de Sapeurs-pompiers professionnels :

VU l'avis de fa commission administrative paritaire compétente en date du 13 décembre 2019 ;

Sur proposition de la préfate du Cher,
ARRETENT

Article 1% - Le tableau d'avancement au grade de médecin et de pharmacien hors classe de sapeurs-
pompiers professionnels du Cher est établi, au titre de I'année 2020, dans l'ordre suivant :

n® 1 - ARMANI Vanina

Article 2 - Conformément a larticle R. 421-1 du code de justice administrative, le tribunal administratif
compétent peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un délai de deux mois a

compter de sa notification.

Article 3 - La préfete du Cher et le président du conseil d'administration du service d'incendie et de secours
du Cher sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera publig au

recueil des actes administratifs de 'Stat dans le département.

Fait a Paris, le 22 JAN. 2020

Le president du consejl d'administration Pour le ministre et par délégation,

du service d'incendie et de secours du Cher

‘E,ajt'&iclg‘-.BAGOT
L ; 'a Doctrine
firnaines
Noté e /[-L/Q./Q_Lﬁ@ Mireille LARREDE

A Bougens

-5 N2
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du Cher

MINISTERE DE L'INTERIEUR

ARRETE N° 20-046

LE MINISTRE DE L'INTERIEUR,
LE PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SERVICE D'INCENDIE ET DE SECOURS QU CHER,

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU la foi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la loi
n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifide portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique

territoriale :

VU le décret n° 89-229 du 17 avril 1989 modifié relatif aux commissions administratives paritaires des
collectivités territoriales et de leurs etablissements publics ;

VU le décret n® 90-850 du 25 septembre 1990 modifié portant dispositions communes a lensemble des
sapeurs-pompiers professionnels ;

VU le décret n° 2016-2008 du 30 décembre 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois des capitaines,
commandants et lieutenants-colonels de sapeurs-pompiers professionnels ;

VU T'avis de la commission administrative paritaire compétente en date du 13 décembre 2019 ;

Sur proposition de Ia préféte du Cher,
ARRETENT
colonel de sapeurs-pompiers professionnels du

Article 1°" - Le tableau d'avancement au grade de lieutenant-
Cher est établi, au titre de I'année 2020, dans l'ordre suivant :

n° 1~ HERVE Sébastien
n® 2 — CHEVRE Christophe

Article 2 - Conformément & larticle R, 421-1 du code de justice administrative, le tribunal administratif
compétent peut étre saisi par voie de recours forme contre la présente décision dans un délai de deux mois &

compter de sa notification,

e president du conseil d'administration du service d'incendie et de secours

Article 3 - La préféte du Cher et |
présent arrété, qui sera publié au

du Cher sont chargés, chacun en ce qui le conceme, de I'exécution du
recueil des actes administratifs de I'Etat dans le département.

Faita Paris,le 9 2 JAN, 2020

Le président du conseil,d'administration Pour le ministre et par délégation,

du service d‘incg;_die"et de secours du Cher
Patrick BAGOT
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Mireille LARREDE
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