
  

FICHE DE POSTE 

Groupement territorial  

Centre de secours principal 

Intitulé du poste  Intervenant des opérations de secours 

Cadre statutaire Catégorie C 

Filière Sapeur-pompier 

Cadre d’emploi Des sapeurs et caporaux de SPP (h/f) 

Rattachement hiérarchique Encadrant des opérations de secours 

Définition 

Au sein d’une équipe et sous l'autorité du commandant des opérations de 

secours, l’équipier exécute une tactique opérationnelle à partir d'une analyse de 

la zone d'intervention. 

Met en œuvre les moyens opérationnels et rend compte du déroulement d'une 

intervention de secours 

Spécialisation possible en fonction du type d'intervention, notamment : feux de 

forêt, sauvetage-déblaiement, risques chimiques et radiologiques, interventions 

en milieux périlleux, cyno technicien, plongée 

Autonomie et responsabilités 

Activités définies, suivies et évaluées par le chef de centre de secours 

Autonomie réduite, activités opérationnelles cadrées par les procédures et 

règlement opérationnel, exécute les ordres donnés par l'encadrant opérationnel 

Relations fonctionnelles 

Relations directes avec le public, les victimes, les sinistrés 

Communication permanente au sein de l'équipe des intervenants opérationnels 

Echanges permanents d'information et compte rendu avec le supérieur 

hiérarchique 

Contacts permanents avec les autres intervenants des services de santé et 

d'urgence, de secours médical, de police et de gendarmerie 

Echanges d'information avec les exploitants de réseaux : VNF, ERDF, GDF, 

SNCF, sociétés autoroutières 

Relations régulières avec les services techniques des collectivités territoriales et 

avec les médias 



Moyens techniques 

Moyens de communication, informatiques (SIG), de géolocalisation 

Matériel d'interventions diverses, d'incendie, de secours à personnes 

Matériel roulant (échelles, fourgons, ambulances, véhicules spécialisés, etc.), 

navigant)  

Activités et compétences 

Activité 1 : Maintien de la capacité opérationnelle  

Savoir Savoir-faire Savoir-être 

 

Principes et règles de la gestion 

opérationnelle du commandement 

Règlement intérieur du SDIS 

Règlement opérationnel et consignes 

opérationnelles 

Fiches techniques d'utilisation des 

matériels 

Procédures de nettoyage et de 

désinfection des matériels et engins 

Environnement règlementaire et règles 

d'entrainement des activités physiques 

et sportives 

 

Vérifier le bon fonctionnement et la 

capacité opérationnelle des matériels 

roulants et non roulants, l'armement des 

engins, les moyens de transmission 

 

Procéder au réarmement, au 

reconditionnement, au nettoyage et à la 

désinfection des matériels et engins 

Conduire les opérations d'entretien et de 

maintenance de 1er niveau 

Prendre connaissance des consignes 

opérationnelles : manifestation, fermeture 

de voie, rupture d'approvisionnement en 

eau 

Participer aux manœuvres et aux 

exercices de maintien des aptitudes 

physiques 

Mettre à niveau et perfectionner ses 

compétences opérationnelles 

 

Sens des responsabilités 

Qualités relationnelles 

Organisation personnelle 

Rigueur 

Activité 2 : Engagement des moyens d'intervention 

Savoir Savoir-faire Savoir-être 

Environnement institutionnel et 

opérationnel des interventions de 

secours 

Rôles, attributions et responsabilités 

des acteurs de la chaîne d'intervention 

et de commandement 

Plans de secours et d'intervention 

Consignes et procédures de protection 

individuelles et collectives 

Règles d'emploi et de sécurité des 

matériels 

Recevoir et exécuter les ordres et les 

consignes et rendre compte à la 

hiérarchie 

Etablir les communications entre 

intervenants 

Appliquer les règles de sécurité 

individuelles et collectives 

S'équiper de la tenue et des matériels 

conformes aux consignes et adaptés à la 

mission 

Participer à l'acheminement des moyens 

Sens des responsabilités 

Qualités relationnelles 

Organisation personnelle 

Rigueur 



Règles, techniques et matériels de 

reconnaissance 

Dynamique d'une équipe 

Fonctionnement des réseaux et 

matériels de transmission 

Règles et procédures de la 

communication radiotéléphonique 

Outils cartographiques 

Techniques de gestion situationnelle : 

panique, risque suicidaire, stress, 

agressivité, violences 

d'intervention 

Implanter les dispositifs de sécurisation et 

de protection de la zone d'intervention 

Installer et mettre en service les matériels 

et engins sur la zone d'intervention 

Participer à la reconnaissance de la zone 

d'intervention 

Identifier et s'adapter à des situations 

spécifiques 

Contrôler l'efficacité de sa technique  

Activité 3 : Assistance et secours auprès des personnes et victimes d'accidents 

Savoir Savoir-faire Savoir-être 

Cadre réglementaire et modes 

d'organisation des secours à 

personne 

Règles de déontologie 

Techniques de communication verbale 

et de reformulation des 

demandes, techniques d'écoute 

Gestion situationnelle : panique, risque 

suicidaire, stress 

Principes de communication et modes 

de relation aux tiers : 

acteurs de santé, autorités, 

représentants institutionnels 

Notions d'anatomie et de physiologie, 

atteintes et détresses du 

corps humain 

Gestes de premiers secours 

Techniques et matériels de secours à 

personne 

Fonctions, utilisation et armement d'un 

véhicule de secours aux victimes 

Règles d'hygiène et de sécurité 

Exécuter les ordres relatifs aux objectifs 

d'intervention et en rendre compte 

Echanger et communiquer avec les 

différents acteurs de la chaîne 

d'intervention 

Mettre en sécurité les victimes et apporter 

les premiers soins 

Etablir la communication avec les victimes 

et les rassurer 

Etablir un premier bilan auprès de 

l'encadrant opérationnel 

Traiter les victimes : conditionnement, 

relevage, brancardage, oxygénothérapie, 

etc. 

Porter assistance à la médicalisation des 

victimes 

Mettre en œuvre les techniques et 

moyens de désincarcération et 

d'extraction des victimes 

Procéder à l'évacuation des victimes  

Sens des responsabilités 

Qualités relationnelles 

Organisation personnelle 

Rigueur 



Activité 4 : Réalisation d'interventions diverses, de protection et de lutte contre les sinistres  

Savoir Savoir-faire Savoir-être 

Risques naturels, biologiques, 

technologiques 

Phénoménologie de l'incendie 

Agrès, matériels et techniques de lutte 

contre les incendies 

Mesures conservatoires et de 

protection liées aux risques 

Techniques et matériels d'interventions 

diverses 

Techniques et matériels d'intervention 

sur les sinistres et risques naturels, 

biologiques, technologiques 

Exécuter les ordres relatifs aux objectifs 

d'intervention et en rendre compte 

Mettre en œuvre les matériels et les 

techniques de traitement des sinistres, de 

sauvetage, d'extinction, de protection, de 

déblai et de surveillance 

Evoluer dans les milieux hostiles 

Participer aux opérations de fin 

d'intervention  

 

Qualités relationnelles 

Rigueur 

Sens des responsabilités 

Pré-requis 
Etre inscrit sur la liste d’aptitude du concours de Caporal(e) 

Conditions d'exercice 

Exerce sur le périmètre d'intervention d'un centre d'incendie et de secours et en 
renfort possible sur d'autres SDIS 

Missions sur le territoire national et à l'étranger possibles 

Travail fréquent en extérieur et par tous types de temps 

Durant la garde ou l'astreinte, peut se voir confier des fonctions techniques et/ou 
administratives 

Travail en groupe 

Temps complet sur régime de travail du centre d’affectation défini en CTP 

Horaires irréguliers en soirée, weekend, jours fériés avec amplitude variable en 
fonction de l'organisation des gardes et des astreintes, de l'activité de secours et 
d'intervention 

Grande disponibilité 

Opère en environnement à risque 

Pénibilité du travail qui peut être élevée 

Travail en tenue avec des équipements particuliers d'intervention et de 
protection individuelle 

Respect de la déontologie, sens du service public et des relations avec les 
usagers 

Qualification opérationnelle et de commandement, aptitude physique et 
médicale définies réglementairement 

 

Poste occupé par : 

 

Date de mise à jour : Mars 2022 
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