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Sarvice Départamental Pour 'autorité compétente par délégation
J'Incendie et d2 Secours
du Cher

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DELIBERATION N°24/065

Séance du 16 octobre 2024

MODIFICATION DES AP/CP - ANNEE 2024

Le conseil d’administration du SDIS du CHER convoqué le 03 octobre 2024, s’est réuni le
16 octobre 2024 a 09h00, dans ses locaux, 224 rue Louis MALLET a BOURGES, sous la
présidence de M. Patrick BAGOT, président du SDIS du CHER, afin d’examiner les
questions a I'ordre du jour.

Le quorum de I'assemblée était atteint.

Membres du conseil d’administration présents :

Fabrice CHOLLET, Pierre GROSJEAN, Clarisse DULUC, Marie-Line CIRRE, Christian
GATTEFIN, Catherine REBOTTARO, Bernadette PERROT-DUBREUIL, Didier BRUGERE, Serge
MECHIN, Franck MICHOUX, Béatrice DAMADE. Frédéric DURANT, Michel LEGENDRE, Alain
BLANCHARD,

Membres du conseil d’administration excusés :
Florence PIERRE, Véronique FENOLL, Bernadette COURIVAUD, Benedicte DUCATEAU,
Christophe DRUNAT, Jean-Louis NADLER, Christelle PAYE, Alain MAZE

Exposé du rapport :

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des regions,

Vu |a loi 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d'incendie et de secours

Vu la loi 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité

Vu la loi 2004-811 du 13 aolt 2004 relative a la modernisation de |la sécurité civile

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération 24/030 du 25 mars 2024 approuvant la modification AP/CP pour 'année 2024
Vu la délibération 24/036 du 25 mars 2024 approuvant le budget primitif de I'annee 2024

Vu l'avis favorable de la Commission des Finances du 04 octobre 2024

Considérant gu'il s'agit simplement de réajuster les crédits entre les opérations de Baugy,
Henrichemont, Aubigny et Sancerre qui se terminent et pour lesquelles les reliquats de crédits
sont déblogués. De méme, les crédits de Charenton non utilisés, vont permettre d'éire réaffectés
sur Foécy Vignoux dont les DGD sont attendus peut-&tre en fin d'année.
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|018-281800136-2'3241D16-DE_24-365-DE |
Considérant que les crédits decQ@kareftencgeront réeabendes sur le budget primitif 2025.
Réception par le préfet : 18/10/2024
Affichage - 16/M10/2024

Pour l'autorité compétente par délégation

MONTANT DES AF. [ g% | i — MONTANT DES CP.
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Paur mémaire - {toutes les . pxl?n‘acms . S . R -
AP votde au _Révl:‘-ioﬂ de | delibérations v antérieurs CPouverss au Ru“lbbf)h RENTSHON TOTAL CP PREVISION . RESTE A FIHANCER
l'exercice 2024 " - (Rédisations B3/ 2024 GCTOBRE | DECYAMBRE 224 N+1 SURLAP
U1/01/2623 compris paur . . :
2020 cumu]é_es aa . .
: ALER2023)
BALGY 1 b0 GUNL € 1A 000 € 85027095 € 321 6X308¢E |- 9 S0000€ [ s1212a0me 23T M0 E
HENRICHEMONT| 1 200 000,00 € ST 20000000 € 1159201,32¢ 17 875,82¢ |- 423200¢€ [ 13e23s2e 2717500t
ALUBIGNY [ HINHRPRV RS : 1900 QUi € 172470949 € 672048 |- 193800 ¢€ r 4782 38¢ 1730803 ¢
NANCOINS 1 200 000K € i 1 200 00000 ¢ MENFACL - F B : 1 -t 1197 42440 ¢
SANCERRE 2T gue e | 2700 g & 193207t 35¢ anl 305316 |- 13 53488 E L g VS AT E T9a™ .24t
FOFCY-VIGNOUX, 1000 P00 & | 300 000 ¢ I 304 0000 ¢ DX HYS 53 L Y00 "o A5 € L 22T 00000 E 1121 “d6d3 ¢ E 4 19 555 e
[CHARENTON : TROGG,00 & TR LG & 33772 ERY 250824 | 22000000 [ 1=z soxzae JH0 e 00 F 183 35320
| [ LO RO HHILDO € | 300 BIBAGE | 10 680 G100 € 3T 92K0 ¢ 2R 04098 € |- IR RN E - €] 147273600 € 391 366.0H) € 2045 605,10 €

Le Conseil d'Administration, sur rapport du Président,

Aprés en avoir déliberé, a 'unanimité :

~ Article un : Approuve les modifications des autorisations de programme et des
crédits de paiement prévus en 2024

~ Article deux : Autorise le président a signer tout document y afférent.

Votants : 15
Suffrages exprimés : 15
Votes pour : 15
Abstentions : 0
Votes contre : 0

Le Président du Conseil d Administration
Patri OT. -

tribunal
irgunal
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d'Incendie 2t de Secours
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Pour l'autorité compétente par délégation

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DELIBERATION N°24/066 |

Séance du 16 octobre 2024

Budget 2024
Décision modificative n°1

Le conseil d’administration du SDIS du CHER convoqué le 03 octobre 2024, s’est réuni le
16 octobre 2024 a 09h00, dans ses locaux, 224 rue Louis MALLET a BOURGES, sous la
présidence de M. Patrick BAGOT, président du SDIS du CHER, afin d’examiner les
questions a I'ordre du jour.

Le quorum de I'assemblée était atteint.

Membres du conseil d’administration présents :

Fabrice CHOLLET, Pierre GROSJEAN, Clarisse DULUC, Marie-Line CIRRE, Christian
GATTEFIN, Catherine REBOTTAROQ, Bernadette PERROT-DUBREUIL, Didier BRUGERE, Serge
MECHIN, Franck MICHQOUX, Béatrice DAMADE, Frédéric DURANT, Michel LEGENDRE, Alain
BLANCHARD

Membres du conseil d’administration excusés :

Florence PIERRE, Véronique FENOLL, Bernadette COURIVAUD, Bénédicte DUCATEAU,
Christophe DRUNAT, Jean-Louis NADLER, Christelle PAYE, Alain MAZE

Exposé du rapport :

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d’incendie et de secours

Vu la loi 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité

Vu la loi 2004-811 du 13 acut 2004 relative a la modernisation de la sécurite civile
Vu le Code Général des Collectivités Territonales,

Vu la délibération 24/036 du 25 mars 2024 approuvant le budget primitif 2024

Vu l'avis favorable de la Commission des Finances du 04 octobre 2024

Considérant qu'en investissement, il s'agit simplement d'acter les AP/CP, comme vu
précédemment, et d'acter une recette de 90 138.00€ au titre du pacte capacitaire.

Considérant qu’en fonctionnement, il convient de réajuster les crédits lies aux renforts des JO,
tant en dépenses au chapitre 012, qu'en recettes pour le remboursement de l'état, pour un
montant de 300 000.00 €.

Considérant que cette décision modificative reprend aussi tous les virements de crédits effectués
au cours de l'année.
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Accusé de réception - Ministére de l'Intérieur
018-281800136-20241016-DEL24066-BF

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet : 18/10/2024
Affichage : 16/10/2024

Le Conseil d’Administratigrf  §tir rappom &6 President,

Aprés en avoir délibéré| (g

~ Article un : Approuve la décision modificative n°1

~ Article deux : Autorise le président a signer tout document y afférent.

Votants : 15
Suffrages exprimés : 16
Votes pour : 15
Abstentions : 0
Votes contre : 0

Le Président du Conseil d'Administration
Patrick BAGOT
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SERVICE DEPT INCENDIE
018-281800136-20241016-DEL24066-BF

Accusé certifié exécutoire

CIPAL - DM (projet de budget) - 2024

V — ARREFEEFSIGNATURES

ARBETE ETSIENATURES

FPour l'autorite competente par delegation

>

Nombre de membres en exercice :?.2
Nombre de membres présents ’/‘6_
Nombre de suffrages exprimes
VOTES :

Pour : _Jg

Contre:0

Abstentions : 0

Date de convocation : 10/10/2024

Présenté par Le President (1),
A BOURGES, le 16/10/2024

Délibéré par 'assemblée Les membres du conseil d'administration (2), réunie en session ordinaire
A BOURGES, le 16/10/2024
Les membres de I'assemblée délibérante Les membres du conseil d'administration (2),(3).

BAGOT PATRICK

BERTRAND SOPHIE

BLANCHARD ALAIN

BRUGERE DIDIER

CHOLLET FABRICE

CIRRE MARIE-LINE

COURIVAUD BERNADETTE

DAMADE BEATRICE

DULUC CLARISSE

DURANT FREDERIC

GATTEFIN CHRISTIAN

GROSJEAN PIERRE

LEBRANCHU ALAIN

7
LEGENDRE MICHEL %7

MAZE ALAIN

LA
-
MECHIN SERGE -ﬁ%”
d
-

MICHOUX FRANCK

NADLER JEAN-LOUIS

PAYE CHRISTELLE

PERROT-DUBREUIL BERNADETTE /0“/

&
Page 43





SERVICE DEPT INCENDIE £TSECOURS DU -CHERNBUDGETPRINCIPAL - DM {projet de budget) - 2024

018-281800136-20241016-DEL24066-BF |
V — ARRETEETSIGNATURES v
ARRETE EF SIGNATURES A
Affichage - 16102028 I

)
FOUr Tautore L,ulllpélelm: Par o - et /W
ROBOTTARO CATHERINE /@
(g

\

Certifie exécutoire par Le Président (1), compte tenu de la transmission en préfecture, e . et de la publication le

Ale

(1) Indiguer « la présidante » ou « le président .

(2) Indiguer la nature de I'assembles gelibérante : du conseit regional de ... de la Collectivité lerritariale unique de .., da la métropole de . du Conseil syndical de ...
(3} L'ajoul des signataires est dasormars facultatif,
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Accusé certifié exécutoire

—

CASDIS du 16/10/2024
Nombre de membres en exercice : 22
Date de la convocation : 03/10/2024

N Réception par le préfet : 18/10/2024 Nombre de membres présents : 16
™ Affichage : 16/10/2024

Service Départemental
J'Incandie et de Seccurs
du Cher

SDIS Pour I'autorité compétente par délégation

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DELIBERATION N°24/067

Séance du 16 octobre 2024

Contributions des communes et participation du conseil départemental
Evolution des charges et ressources prévisibles

Le conseil d’administration du SDIS du CHER convoqué le 03 octobre 2024, s’est réuni le
16 octobre 2024 a 09h00, dans ses locaux, 224 rue Louis MALLET a BOURGES, sous la
présidence de M. Patrick BAGOT, président du SDIS du CHER, afin d'examiner les
questions a l'ordre du jour.

Le quorum de 'assemblée était atteint.

Membres du conseil d’administration présents :

Fabrice CHOLLET, Pierre GROSJEAN, Clarisse DULUC, Marie-Line CIRRE, Christian
GATTEFIN, Catherine REBOTTARO, Bernadette PERROT-DUBREUIL, Didier BRUGERE, Serge
MECHIN, Franck MICHOUX, Béatrice DAMADE, Frédéric DURANT, Michel LEGENDRE, Alain
BLANCHARD, Gérard CLAVIER

Membres du conseil d’administration excusés :
Florence PIERRE, Véronigue FENOLL, Bernadette COURIVAUD, Bénédicte DUCATEAU,
Christophe DRUNAT, Jean-Louis NADLER, Christelle PAYE, Alain MAZE

Exposé du rapport :

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d'incendie et de secours,
Vu la loi 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité,
Vu la loi 2004-811 du 13 aoUt 2004 relative a la modernisation de la sécurité civile,

Vu la loi MATRAS, du 25 novembre 2021 visant & consolider notre modéle de sécurité civile et
valoriser le volontariat des sapeurs-pompiers et les sapeurs-pompiers professionnels

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales en particulier I'art L. 1424-35,

Vu la délibération 11/033 en date du 29 juin 2011 déterminant le nouveau mode de calcul des
contributions des communes

Vu l'avis favorable de 1la Commission des Finances du 04 octobre 2024

VU le rapport ci-joint,
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| 018-281800136-20241016-DEL24067-DE |

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet : 18/10/2024
Affichage : 16/10/2024

Le Conseil d'Administra

Aprés en avoir délibéré /,

L SHIaphe AL Rrésident,

~ Article un : valide le rapport d’évolution des charges et des ressources

~ Article deux : valide I’évolution des contributions des communes et EPC| pour 2025
a hauteur de 2.89% soit un montant total de 13 466 609€

-~ Article trois : Autorise le président a signer tout document y afférent.

Votants : 16
Suffrages exprimés : 16
Votes pour: 13
Abstentions : 0
Votes contre : 3

Yolies et deigis de recours

la presents

Le Président du Conseil

dzoision peut fairs

administratif 4'Orleans dans un dela de 2sux mois a compiar
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Accusé de réception - Ministére de l'ntérieur

018-281800136-20241016-DEL24067-DE FIN/MLF/CP/1e18/10/2024
Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet - 18/10/2024 COT I SATI O N S D ES CO M M U N ES 2025

Affichage - 16/110/2024

Four rautorite compstents PAEHEF butions des communes 2024 13 088 355

Contribution des communes 2025 13 466 608
Evolution prévue en % 2,89%
12 part 112 Evolution
CODE COMMUNES Cotisation économique | Prorata figé en | Population population 1/2 part Cotisation réelle
INSEE appliquée en 2012 DGF DGF économique
2024 2024 2024 2024 2025 2024 | 2025

18000 [DDSIS 13 088 355 6 544 178 1,000000346 320 264 6 733 304 6 733 304 13 466 608 2,89%
18001 [ACHERES 11 974 3816 0,000583161 389 8178 3926 12104 1,09%
18002 |AINAY-LE-VIEIL 6 660 2205 0,000336964 218 4 583 2 268 6 851 2,87%
18003 |AIX-D'ANGILLON 65 527 26 202 0,004003808 1925 40 472 26 958 67 430 2,90%
18004 [ALLOGNY 35 067 11 407 0,001743086 1175 24 703 11 736 36439| 3,91%
18005 [ALLOUIS 44 671 22008 0,003362901 1118 23 505 22 643 46 148| 3,31%
18006 |ANNOIX 7 895 2 809 0,000429115 255 5 361 2 889 8250 4,50%
18007 |APREMONT-SUR-ALLIER 3282 1777 0,000271439 74 1 556 1827 3383| 3,08%
18008 [ARCAY 15517 5 081 0,000776280 507 10 659 5226 15885 2,37%
18009 |ARCOMPS 11 208 4 963 0,000758300 302 6 349 5105 11454 2,19%
18010 |ARDENAIS 7 258 2 661 0,000406639 225 4730 2738 7468| 2,89%
18011 [ARGENT-SUR-SAULDRE 90 660 45 577 0,006964565 2201 46 274 46 894 93168| 2,77%
18012 |ARGENVIERES 18 210 8 567 0,001309130 476 10 008 8814 18 822 3,36%
18013 |ARPHEUILLES 10 227 3696 0,000564835 319 6 707 3803 105101 2,77%
18014 |[ASSIGNY 7 450 2934 0,000448479 222 4 667 3019 7686 3,17%
18015 [AUBIGNY-SUR-NERE 331 661 213 806 0,032671196 5744 120 763 219 985 340748 2,74%
18016 |AUBINGES 12 700 3993 0,000610132 434 9125 4108 13233 4,20%
18017 |AUGY-SUR-AUBOIS 10 497 3 865 0,000590595 323 6 791 3976 10767 2,57%
18018 [AVORD 88 515 30513 0,004662695 2882 60 592 31395 91987| 3,92%
18019 |AZY 16 249 6 341 0,000968881 488 10 260 6 523 16 783 3,29%
18020 |BANNAY 28 421 9765 0,001492221 912 19174 10 047 29 221 2,81%
18021 |BANNEGON 11 350 4413 0,000674275 326 6 854 4 540 11394 0,39%
18022 |BARLIEU 13 330 4 968 0,000759164 408 8578 5111 13689 2,69%
18023 |BAUGY 57 480 22 325 0,003411311 1717 36 099 22 969 59 068 2,76%
18024 |BEDDES 4 099 1536 0,000234786 128 2 691 1 580 4271 4,20%
18025 [BEFFES 35 607 22709 0,003470094 627 13 182 23 365 36547 2,64%
18026 |BELLEVILLE-SUR-LOIRE 148 363 126 574 0,019341479 1079 22 685 130 232 152917 3,07%
18027 |BENGY-SUR-CRAON 22 950 7 651 0,001169088 748 15726 7 871 23597 2,82%
18028 |[BERRY-BOUY 36 713 11 954 0,001826592 1213 25502 12 299 37 801 2,96%
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FIN/MLF/CP/le18/10/2024

Accusécertifié exéfutoire 1/2 part 1/2 Evolution
Réceptip GODET! « 18/1012024 Cotisation économique | Prorata figé en | Population population 1/2 part Cotisation i
Amchagem@%%i COMMUNES appliquée en 2012 DGF DGF économique reelle
Pour l'auforité compételnte par délégation 2024 2024 2024 2024 2025 2024 | 2025
@j 8029 |BESSAIS-LE-FROMENTAL 12 357 4 992 0,000762795 359 7 548 5136 12 684 2,65%
= /18030 |BLANCAFORT 43 612 21 559 0,003294436 1080 22 706 22 182 44 888 2,93%
18031 |BLET 19 931 7134 0,001090077 630 13 245 7 339 20584 3,28%
18032 |BOULLERET 46 602 16 350 0,002498447 1490 31 326 16 822 48 148 3,32%
18033 [BOURGES 3178 603 1807 009 0,276124768 66829 1405 028 1859 232 3 264 260 2,69%
18034 |BOUZAIS 10 146 3493 0,000533714 315 6 623 3593 10 216 0,69%
18035 |BRECY 31588 9270 0,001416495 1055 22 181 9 537 31718 0,41%
18036 [BRINAY 17 646 6 293 0,000961619 558 11732 6474 18 206 3,17%
18037 |[BRINON-SUR-SAULDRE 43 063 18 731 0,002862209 1199 25208 19 272 44 480 3,29%
18038 |BRUERE-ALLICHAMPS 21817 8 939 0,001366011 633 13 308 9197 22505| 3,15%
18039 |[BUE 14 051 6 666 0,001018673 354 7 443 6 859 14 302 1,79%
18040 |BUSSY 13 307 5433 0,000830222 388 8 157 5590 13 747 3,31%
18041 |CELETTE 8178 3 254 0,000497234 247 5193 3 348 8 541 4,44%
18042 |CELLE 10 784 3012 0,000460236 377 7 926 3 098 11 024 2,23%
18043 |CELLE-CONDE 7 281 2683 0,000409924 225 4730 2760 7 490 2,87%
18044 |[CERBOIS 12 431 3 541 0,000541149 432 9082 3643 12 725 2,37%
18045 |CHALIVOY-MILON 13 470 4213 0,000643846 442 9293 4 335 13628 1,17%
18046 |CHAMBON 5310 1607 0,000245505 180 3784 1653 5437 2,39%
18047 | CHAPELLE-D'ANGILLON 23 680 10 314 0,001576074 647 13 603 10612 24 215 2,26%
18048 |CHAPELLE-HUGON 12 046 3746 0,000572442 413 8 683 3854 12537 4,08%
18049 |CHAPELLE-MONTLINARD 17 347 6 666 0,001018673 551 11 584 6 859 18 443 6,32%
18050 [ CHAPELLE-SAINT-URSIN 149 781 73 266 0,011195551 3780 79472 75 383 154 855 3,39%
18051 [CHAPELOTTE 5709 2149 0,000328320 173 3637 2210 5 847 2,42%
18052 |CHARENTON-DU-CHER 35 050 12732 0,001945541 1094 23 001 13 099 36 100 3,00%
18053 [CHARENTONNAY 10 912 4 198 0,000641425 329 6 917 4 318 11 235 2,96%
18054 [CHARLY 10 561 4 804 0,000734095 282 5929 4942 10 871 2,94%
18055 [CHAROST 32742 13 069 0,001997063 959 20 162 13 446 33608 2,64%
18056 |CHASSY 10 166 4 409 0,000673756 280 5 887 4 536 10 423 2,53%
18057 |CHATEAUMEILLANT 69 129 29 600 0,004523172 1906 40 072 30 455 70 527 2,02%
18058 | CHATEAUNEUF-SUR-CHER 52 340 21 396 0,003269540 1460 30 695 22014 52709 0,71%
18059 |CHATELET 37 215 16 566 0,002531469 1008 21192 17 045 38 237 2,75%
18060 [CHAUMONT 1680 520 0,000079530 56 1177 535 1712 1,90%
18061 | CHAUMOUX-MARCILLY 3472 1458 0,000222856 99 2081 1500 3 581 3,14%
18062 |CHAUTAY 8 330 2735 0,000417877 275 5782 2813 8 595 3,18%
18063 [CHAVANNES 6 362 3 005 0,000459198 164 3448 3 091 6 539 2,78%
18064 |CHERY 7 883 3163 0,000483403 233 4 899 3254 8153| 3,43%
18065 |CHEZAL-BENOIT 26 293 9082 0,001387795 829 17 429 9 344 26773 1,83%
18066 |CIVRAY 29 440 10 194 0,001557747 960 20183 10 488 30 671 4,18%
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| 018-281800136-20241016-DEL24067-DE |

FIN/MLF/CP/le18/10/2024

Accusé

Affichag)

Pour I'au

|&J 8067
== 18068

3

certifié exéfutoire 1/2 part 1/2 Evolution
Réceptip GODET! « 18/1012024 Cotisation économique | Prorata figé en | Population population 1/2 part Cotisation i
m@%%i COMMUNES appliquée en 2012 DGF DGF économique reelle
ot compéiie par déégation 2024 2024 2024 2024 2025 2024 | 2025
CLEMONT 30 222 13 641 0,002084373 812 17 072 14 034 31106 2,93%
COGNY 2 379 1525 0,000233057 41 862 1 569 2431 2,19%
18069 |COLOMBIERS 13 296 4 385 0,000670125 439 9230 4512 13742 3,35%
18070 [CONCRESSAULT 7 830 2 866 0,000437933 243 5109 2948 8 057 2,90%
18071 |CONTRES 1098 427 0,000065180 34 715 438 1153 5,01%
18072 |CORNUSSE 8 967 3352 0,000512276 274 5761 3449 9210 2,71%
18073 [CORQUOY 8 449 3607 0,000551176 237 4 982 3711 8 693 2,89%
18074 [COUARGUES 7475 2877 0,000439662 226 4751 2960 7711 3,16%
18075 |COURS-LES-BARRES 32 864 11 055 0,001689317 1071 22 517 11 374 33 891 3,13%
18076 |COUST 14 428 4520 0,000690699 488 10 260 4 650 14 910 3,34%
18077 [COUY 12 293 3 850 0,000588348 420 8 830 3 961 12 791 4,05%
18078 |CREZANCAY-SUR-CHER 2 283 778 0,000118949 76 1598 800 2 398 5,04%
18079 |CREZANCY-EN-SANCERRE 20 075 9313 0,001423065 518 10 891 9 581 20 472 1,98%
18080 [CROISY 5233 1917 0,000292877 161 3385 1972 5 357 2,37%
18081 |CROSSES 11735 3394 0,000518673 400 8410 3492 11 902 1,42%
18082 |CUFFY 33 691 11 088 0,001694331 1103 23190 11 408 34 598 2,69%
18083 |CULAN 30 260 12 296 0,001878978 884 18 585 12 651 31 236 3,23%
18084 [DAMPIERRE-EN-CROT 7574 2813 0,000429807 231 4 857 2894 7751 2,34%
18085 |IDAMPIERRE-EN-GRACAY 7 489 2 057 0,000314316 271 5698 2116 7 814 4,34%
18086 IDREVANT 17 179 5400 0,000825208 583 12 257 5556 17 813 3,69%
18087 [DUN-SUR-AURON 128 379 52 210 0,007978051 3701 77 811 53718 131 529 2,45%
18088 [ENNORDRES 10 300 5010 0,000765561 258 5424 5154 10 578 2,70%
18089 |EPINEUIL-LE-FLEURIEL 17 165 6 688 0,001021958 517 10 870 6 881 17 751 3,41%
18090 [ETRECHY 14 581 5263 0,000804289 456 9 587 5415 15 002 2,89%
18091 |FARGES-ALLICHAMPS 10 996 5239 0,000800485 284 5971 5 389 11 360 3,31%
18092 |[FARGES-EN-SEPTAINE 27 667 6 509 0,000994641 1038 21 823 6 697 28 520 3,08%
18093 |[FAVERDINES 5402 2 289 0,000349758 154 3238 2 355 5593 3,54%
18094 |FEUX 12 455 4 358 0,000665976 392 8 241 4484 12725 2,17%
18095 |FLAVIGNY 5823 1998 0,000305325 183 3847 2 055 5902 1,36%
18096 |[FOECY 77 560 33637 0,005140047 2142 45034 34 609 79 643 2,69%
18097 [FUSSY 80 567 39919 0,006099937 1987 41775 41072 82 847 2,83%
18098 |GARDEFORT 4767 1634 0,000249654 152 3196 1680 4 876 2,29%
18099 |GARIGNY 8175 2 865 0,000437760 260 5 466 2947 8413 2,91%
18100 [GENOUILLY 25124 8 889 0,001358231 798 16 777 9145 25922 3,18%
18101 |GERMIGNY-L'EXEMPT 11 731 4712 0,000720091 348 7 316 4 848 12 164 3,69%
18102 |GIVARDON 11742 3970 0,000606674 375 7 884 4 084 11 968 1,92%
18103 |GRACAY 49 148 18 062 0,002760031 1473 30 969 18 584 49 553 0,82%
18104 [GROISES 5745 2 205 0,000336964 176 3700 2 268 5968 3,88%
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@jMOS GRON 15 230 5037 0,000769710 504 10 596 5182 15778 3,60%
— /18106 | GROSSOUVRE 9 566 3 890 0,000594399 279 5 866 4 002 9 868 3,16%
18107 |GROUTTE 3 846 998 0,000152490 140 2943 1026 3969| 3,20%
18108 | GUERCHE-SUR-L'AUBOIS 124 974 57 756 0,008825562 3298 69 338 59 425 128 763 3,03%
18109 [HENRICHEMONT 66 833 28 423 0,004343193 1875 39 420 29 244 68 664 2,74%
18110 |HERRY 35 647 12190 0,001862727 1162 24 430 12 542 36 972 3,72%
18111 |HUMBLIGNY 6 725 2371 0,000362379 212 4 457 2440 6 897 2,56%
18112 [IDS-SAINT-ROCH 11 599 4 336 0,000662518 353 7 422 4 460 11 882 2,44%
18113 [IGNOL 7274 3185 0,000486688 197 4142 3277 7419 1,99%
18114 [INEUIL 8 075 2765 0,000422545 257 5403 2 845 8 248 2,14%
18115 [IVOY-LE-PRE 28 996 11 276 0,001723031 866 18 207 11 601 29 808 2,80%
18116 [JALOGNES 10 977 4 589 0,000701246 312 6 560 4721 11 281 2,77%
18117 |JARS 19 575 7 246 0,001107193 606 12741 7 455 20 196 3,17%
18118 |JOUET-SUR-L'AUBOIS 59 902 31 339 0,004788905 1397 29 371 32 245 61 616 2,86%
18119 |[JUSSY-CHAMPAGNE 7102 2748 0,000419952 215 4 520 2827 7 347 3,45%
18120 [JUSSY-LE-CHAUDRIER 19 402 5710 0,000872580 669 14 065 5875 19 940 2,77%
18121 |LANTAN 4121 1903 0,000290803 110 2313 1958 4271 3,64%
18122 [LAPAN 6 609 1848 0,000282331 235 4 941 1901 6 842 3,53%
18124 [LAZENAY 11 544 5115 0,000781640 308 6475 5263 11 738 1,68%
18125 [LERE 40 206 15 691 0,002397651 1197 25 166 16 144 41 310 2,75%
18126 [LEVET 63 045 33 953 0,005188283 1429 30 044 34 934 64 978 3,07%
18127 |[LIGNIERES 54 891 23 195 0,003544437 1537 32 314 23 865 56 179 2,35%
18128 [LIMEUX 5 597 2016 0,000308092 176 3700 2074 5774 3,16%
18129 |LISSAY-LOCHY 8 809 4 048 0,000618604 233 4 899 4 165 9 064 2,89%
18130 [LOYE-SUR-ARNON 10 620 3 540 0,000540976 348 7 316 3642 10 958 3,18%
18132 |[LUGNY-CHAMPAGNE 7 161 3 641 0,000556363 176 3700 3746 7 446 3,98%
18133 |LUNERY 77 403 44 059 0,006732545 1605 33 744 45 332 79 076| 2,16%
18134 [LURY-SUR-ARNON 22 600 8115 0,001239974 712 14 969 8 349 23 318 3,18%
18135 [MAISONNAIS 9768 3 807 0,000581778 288 6 055 3917 9 972 2,09%
18136 |MARCAIS 10 648 3731 0,000570194 340 7148 3 839 10987 3,18%
18137 [MAREUIL-SUR-ARNON 18 942 7671 0,001172200 545 11 458 7 892 19 350 2,15%
18138 [MARMAGNE 81 352 40 826 0,006238596 1980 41 628 42 006 83 634 2,81%
18139 [MARSEILLE-LES-AUBIGNY 25278 11 220 0,001714559 688 14 465 11 544 26 009 2,89%
18140 [MASSAY 48 479 19 387 0,002962486 1428 30 023 19 947 49 970 3,08%
18141 [MEHUN-SUR-YEVRE 284 966 148 334 0,022666517 6611 138 991 152 620 291 611 2,33%
18142 IMEILLANT 23 050 7792 0,001190700 731 15 369 8017 23 386| 1,46%
18143 IMENETOU-COUTURE 12673 3925 0,000599759 413 8 683 4038 12 721 0,38%
18144 [MENETOU-RATEL 17 154 6494 0,000992394 522 10 975 6 682 17 657 2,93%

4






Accusé de réception - Ministére de l'ntérieur
|018-281800136-20241D16-DEL2406?-DE |

FIN/MLF/CP/le18/10/2024

Accusécertifié exéfutoire 1/2 part 1/2 Evolution
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@jSMS MENETOU-SALON 56 329 21 581 0,003297721 1711 35972 22 204 58 176 3,28%
— /18146 [MENETREOL-SOUS-SANCERRE 12 565 4 366 0,000667186 394 8 284 4 492 12776 1,68%
18147 IMENETREOL-SUR-SAULDRE 9535 4 530 0,000692255 244 5130 4 661 9791 2,68%
18148 [MEREAU 101 413 46 036 0,007034585 2747 57 754 47 366 105 120 3,66%
18149 [MERY-ES-BOIS 21 683 9110 0,001392118 608 12 783 9373 22 156 2,18%
18150 [MERY-SUR-CHER 27 953 12 858 0,001964732 744 15642 13 229 28 871 3,28%
18151 |IMONTIGNY 12 637 4 560 0,000696750 389 8178 4 691 12869 1,84%
18152 IMONTLOUIS 4 092 1691 0,000258472 117 2460 1741 4201 2,66%
18153 [MORLAC 12 187 4 253 0,000649897 332 6 980 4 376 11 356| -6,82%
18154 IMORNAY-BERRY 7 992 3638 0,000555844 21 4 436 3743 8179| 2,34%
18155 IMORNAY-SUR-ALLIER 15 182 5 396 0,000824517 479 10 071 5552 15623 2,90%
18156 [MOROGUES 15 881 5 831 0,000891080 489 10 281 6 000 16 281 2,52%
18157 IMORTHOMIERS 33 496 17 444 0,002665632 815 17 135 17 949 35084 4,74%
18158 IMOULINS-SUR-YEVRE 26 221 8 318 0,001271094 883 18 564 8 559 27 123 3,44%
18159 [NANCAY 35 636 15 536 0,002373965 962 20 225 15 985 36 210 1,61%
18160 [INERONDES 49 586 18 419 0,002814491 1499 31515 18 951 50 466 1,77%
18161 |NEUILLY-EN-DUN 10 072 4 660 0,000712138 275 5782 4796 10 578 5,02%
18162 |NEUILLY-EN-SANCERRE 10 156 3524 0,000538555 341 7169 3 627 10 796 6,30%
18163 [NEUVY-DEUX-CLOCHERS 16 423 9 547 0,001458854 337 7 085 9823 16 908 2,95%
18164 INEUVY-LE-BARROIS 5991 2797 0,000427386 168 3532 2878 6410 6,99%
18165 INEUVY-SUR-BARANGEON 44 668 19 238 0,002939664 1247 26 217 19794 46 011 3,01%
18166 [NOHANT-EN-GOUT 16 117 4 500 0,000687587 568 11 942 4630 16 572 2,82%
18167 INOHANT-EN-GRACAY 10 317 3685 0,000563106 325 6 833 3792 10 625 2,99%
18168 INOYER 9417 3232 0,000493949 315 6 623 3 326 9 949 5,65%
18169 [NOZIERES 9187 4 304 0,000657677 248 5214 4 429 9 643 4,96%
18170 [OIZON 26 641 11 098 0,001695887 755 15873 11 419 27 292 2,44%
18171 |ORCENAIS 8 246 2916 0,000445540 260 5 466 3 000 8466| 2,67%
18172 |ORVAL 78 317 41 596 0,006356162 1751 36 813 42 798 79 611 1,65%
18173 |[OSMERY 9982 4 082 0,000623618 286 6 013 4 200 10 213 2,31%
18174 |OSMOY 8 566 3012 0,000460236 276 5803 3099 8902 3,92%
18175 |OUROUER-LES-BOURDELINS 22 326 7617 0,001163902 711 14 948 7 837 22785 2,06%
18176 |PARASSY 13 300 4 491 0,000686204 433 9103 4 621 13724 3,19%
18177 |PARNAY 1890 751 0,000114800 54 1135 773 1908| 0,95%
18178 |PERCHE 12 411 7 366 0,001125520 246 5172 7579 12 751 2,74%
18179 [PIGNY 28 235 7 565 0,001155949 1003 21087 7784 28 871 2,25%
18180 |PLAIMPIED-GIVAUDINS 64 105 20019 0,003059132 2184 45917 20 599 66 516| 3,76%
18181 |PLOU 17 009 5169 0,000789939 580 12194 5319 17 513 2,96%
18182 |POISIEUX 7047 2124 0,000324516 240 5046 2186 7 232 2,63%
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Pour l'auforité compételnte par délégation 2024 2024 2024 2024 2025 2024 | 2025
@jS‘ISB PONDY 5380 1677 0,000256224 184 3 868 1726 5594 3,98%
=~ /18184 |PRECY 11714 3 841 0,000586965 388 8 157 3 953 12 110 3,38%
18185 |PRESLY 11 353 5 596 0,000855118 282 5929 5758 11687 2,94%
18186 |[PREUILLY 17 004 7 381 0,001127940 491 10 323 7 595 17 918 5,38%
18187 |PREVERANGES 24 116 10 200 0,001558612 679 14 275 10 495 24770 2,71%
18188 |[PRIMELLES 7 301 2 581 0,000394364 215 4 520 2 656 7176 -1,71%
18189 |QUANTILLY 15076 4 517 0,000690181 519 10 912 4 648 15560( 3,21%
18190 [QUINCY 25449 7729 0,001181018 862 18 123 7 953 26 076 2,46%
18191 [RAYMOND 5932 2 046 0,000312587 188 3 953 2105 6 058 2,12%
18192 [REIGNY 8 098 2625 0,000401107 265 5571 2701 8 272 2,15%
18193 [REZAY 8 487 3 136 0,000479254 263 5529 3227 8 756 3,17%
18194 [RIANS 67 959 47 411 0,007244821 1012 21277 48 782 70 059 3,09%
18195 |SAGONNE 7 692 3013 0,000460408 227 4773 3101 7874 2,37%
18196 |SAINT-AIGNAN-DES-NOYERS 3072 1180 0,000180325 90 1892 1215 3107 1,14%
18197 [SAINT-AMAND-MONTROND 477 438 273 161 0,041741053 10070 211714 281 056 492 770 3,21%
18198 |SAINT-AMBROIX 13 949 5628 0,000859959 405 8515 5791 14306 2,56%
18199 |SAINT-BAUDEL 10 490 4 346 0,000664074 303 6 370 4472 10 842 3,36%
18200 |SAINT-BOUIZE 10 872 3731 0,000570194 334 7022 3 840 10 862| -0,09%
18201 [SAINT-CAPRAIS 23 689 7414 0,001132954 789 16 588 7629 24 217 2,23%
18202 |SAINT-CEOLS 863 456 0,000069675 20 420 470 890| 3,13%
18203 |SAINT-CHRISTOPHE-LE-CHAUDRY 3772 1595 0,000243776 108 2271 1642 3913 3,74%
18204 [SAINT-DENIS-DE-PALIN 11 327 5224 0,000798237 291 6118 5375 11 493 1,47%
18205 |SAINT-DOULCHARD 597 599 395010 0,060360540 9936 208 897 406 426 615323 2,97%
18206 |SAINT-ELOY-DE-GY 49 025 15416 0,002355639 1660 34 900 15 862 50 762 3,54%
18207 [SAINT-FLORENT-SUR-CHER 311773 176 463 0,026964931 6638 139 559 181 564 321 123 3,00%
18208 |SAINTE-GEMME-EN-SANCERROIS 14 657 5136 0,000784752 466 9797 5284 15 081 2,89%
18209 |SAINT-GEORGES-DE-POISIEUX 13 649 4270 0,000652490 458 9629 4 394 14 023 2,74%
18210 |SAINT-GEORGES-SUR-LA-PREE 20978 7 551 0,001153874 658 13 834 7770 21 604 2,98%
18211 |SAINT-GEORGES-SUR-MOULON 23 654 8 986 0,001373100 737 15 495 9 246 24741 4,60%
18212 |SAINT-GERMAIN-DES-BOIS 20 614 6 821 0,001042359 683 14 360 7019 21379 3,71%
18213 |SAINT-GERMAIN-DU-PUY 259 234 154 603 0,023624506 5031 105773 159 071 264 844 2,16%
18214 [SAINT-HILAIRE-DE-COURT 21015 8 707 0,001330568 608 12783 8 960 21743 3,46%
18215 |SAINT-HILAIRE-DE-GONDILLY 5607 2413 0,000368776 154 3238 2484 5722 2,05%
18216 |SAINT-HILAIRE-EN-LIGNIERES 18 167 6 205 0,000948134 587 12 341 6 385 18 726 3,08%
18217 [SAINT-JEANVRIN 6 270 2 201 0,000336273 214 4 499 2 265 6 764 7,88%
18218 |SAINT-JUST 20 035 6 201 0,000947615 676 14 212 6 381 20593 2,79%
18219 |SAINT-LAURENT 16 172 5 064 0,000773860 546 11479 5211 16 690 3,20%
18220 |SAINT-LEGER-LE-PETIT 12 613 4 333 0,000662172 406 8 536 4 459 12 995 3,03%
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@j 8221 |SAINT-LOUP-DES-CHAUMES 9902 3 555 0,000543223 310 6 518 3 658 10 176 2,77%
— 18223 |SAINT-MARTIN-D'AUXIGNY 78 470 26 612 0,004066567 2574 54 116 27 382 81 498 3,86%
18224 |SAINT-MARTIN-DES-CHAMPS 10775 3736 0,000570886 342 7190 3 844 11 034 2,40%
18225 |SAINT-MAUR 10 843 4 211 0,000643500 322 6770 4 333 11103 2,40%
18226 |SAINT-MICHEL-DE-VOLANGIS 14 908 5163 0,000788901 480 10 092 5312 15404 3,33%
18227 [SAINTE-MONTAINE 10 447 4873 0,000744641 275 5782 5014 10 796 3,34%
18228 [SAINT-OUTRILLE 7678 2734 0,000417704 242 5088 2813 7901 2,90%
18229 |SAINT-PALAIS 22 081 8 817 0,001347339 654 13 750 9073 22 823 3,36%
18230 |SAINT-PIERRE-LES-BOIS 10 769 3730 0,000570021 346 7274 3 839 11113 3,19%
18231 |SAINT-PIERRE-LES-ETIEUX 26 024 9647 0,001474068 802 16 861 9 926 26787 2,93%
18232 |SAINT-PRIEST-LA-MARCHE 8 841 3 002 0,000458680 290 6 097 3089 9 186 3,90%
18233 |[SAINT-SATUR 65 440 33 540 0,005125178 1556 32714 34 510 67 224 2,73%
18234 |SAINT-SATURNIN 19 140 5998 0,000916495 646 13 582 6172 19 754 3,21%
18235 |SAINTE-SOLANGE 36 424 12 621 0,001928598 1166 24 514 12 986 37 500 2,95%
18236 [SAINT-SYMPHORIEN 4 459 1 306 0,000199516 156 3280 1344 4 624 3,70%
18237 |SAINTE-THORETTE 16 088 5 346 0,000816910 532 11185 5 501 16 686 3,72%
18238 |SAINT-VITTE 5139 2128 0,000325208 146 3070 2190 5260 2,35%
18240 |SANCERGUES 25 005 10 805 0,001651108 693 14 570 11 118 25 688 2,73%
18241 |[SANCERRE 75473 43 756 0,006686210 1552 32630 45 021 77 651 2,89%
18242 [SANCOINS 112 759 49 976 0,007636764 3077 64 692 51 421 116 113 2,97%
18243 |SANTRANGES 16 375 6 264 0,000957124 507 10 659 6 445 17 104 4,45%
18244 |SAUGY 2 936 1207 0,000184475 84 1766 1243 3009 2,49%
18245 [SAULZAIS-LE-POTIER 18 312 7428 0,001135029 531 11 164 7643 18 807 2,70%
18246 |SAVIGNY-EN-SANCERRE 39 472 13 269 0,002027665 1288 27 079 13 653 40 732 3,19%
18247 |SAVIGNY-EN-SEPTAINE 22 514 7 154 0,001093189 761 15999 7 361 23 360 3,76%
18248 [SENNECAY 13 812 4108 0,000627767 467 9818 4 227 14 045 1,69%
18249 |SENS-BEAUJEU 15 849 5 351 0,000817601 518 10 891 5 506 16 397 3,46%
18250 |SERRUELLES 2155 731 0,000111688 69 1451 753 2204 2,27%
18251 |SEVRY 2 364 1001 0,000153008 71 1493 1031 2524 6,77%
18252 |SIDIAILLES 12 270 4 539 0,000693638 392 8 241 4671 12 912 5,23%
18253 |SOULANGIS 14 525 4 516 0,000690008 487 10 239 4 647 14 886 2,49%
18254 |[SOYE-EN-SEPTAINE 17 475 4 984 0,000761584 605 12720 5128 17 848 2,13%
18255 |[SUBDRAY 94 254 69 861 0,010675322 1196 25145 71 881 97 026 2,94%
18256 |SUBLIGNY 11 722 3 686 0,000563279 393 8 263 3793 12 056 2,85%
18257 |SURY-PRES-LERE 23 200 8430 0,001288210 719 15116 8674 23790 2,54%
18258 |[SURY-EN-VAUX 27 313 10 671 0,001630534 812 17 072 10 979 28 051 2,70%
18259 [SURY-ES-BOIS 11 435 4 335 0,000662345 364 7 653 4 460 12113 5,93%
18260 |TENDRON 4 079 2085 0,000318638 98 2060 2146 4 206 3,11%
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@j 8261 |THAUMIERS 13714 4 457 0,000681017 449 9440 4 586 14 026 2,28%
— 18262 | THAUVENAY 11 645 3772 0,000576418 386 8115 3 882 11 997 3,02%
18263 |THENIOUX 23122 9 003 0,001375693 696 14 633 9 263 23 896| 3,35%
18264 |THOU 3 008 953 0,000145574 97 2039 981 3 020 0,40%
18265 [TORTERON 25 007 7 897 0,001206779 838 17 618 8 126 25744 2,95%
18266 |TOUCHAY 9 847 3418 0,000522303 310 6518 3517 10035 1,91%
18267 |TROUY 121 326 38 219 0,005840082 4114 86 494 39 324 125818| 3,70%
18268 |UZAY-LE-VENON 13 545 4 573 0,000698825 442 9293 4 706 13 999 3,35%
18269 |VAILLY-SUR-SAULDRE 28 101 13 372 0,002043398 723 15 201 13 759 28 960 3,06%
18270 |VALLENAY 39 853 24 106 0,003683614 766 16 105 24 803 40908| 2,65%
18271 |VASSELAY 52 290 20 309 0,003103392 1599 33618 20 897 54 515 4,26%
18272 [VEAUGUES 23 015 8 367 0,001278528 701 14 738 8 609 23 347 1,44%
18273 [VENESMES 27 745 9923 0,001516253 866 18 207 10 210 28 417 2,42%
18274 |VERDIGNY 13 298 6 259 0,000956433 351 7 380 6 440 13 820 3,93%
18275 [VEREAUX 5 706 2227 0,000340249 168 3532 2292 5824 2,07%
18276 |VERNAIS 6 850 2700 0,000412518 203 4 268 2778 7046 2,86%
18277 |VERNEUIL 1 558 704 0,000107538 42 883 725 1608| 3,21%
18278 |VESDUN 21 554 8 147 0,001244987 654 13 750 8 383 22133 2,69%
18279 |VIERZON 1186 914 661 441 0,101073238 26087 548 459 680 557 1229 016 3,55%
18280 [VIGNOUX-SOUS-LES-AIX 22 593 7294 0,001114628 743 15 621 7 506 23127 2,36%
18281 |VIGNOUX-SUR-BARANGEON 68 255 23 457 0,003584374 2151 45 223 24 135 69 358 1,62%
18282 |VILLABON 17 373 4 983 0,000761412 612 12 867 5127 17 994 3,57%
18283 |VILLECELIN 3 091 1179 0,000180152 92 1934 1214 3148 1,84%
18284 |VILLEGENON 8618 3 166 0,000483749 268 5634 3 258 8 892 3,18%
18285 |VILLENEUVE-SUR-CHER 12 550 3944 0,000602698 418 8 788 4 059 12 847 2,37%
18286 |VILLEQUIERS 16 848 6432 0,000982885 506 10 638 6 619 17 2571 2,43%
18287 |VINON 13 101 5329 0,000814316 382 8 031 5484 13515 3,16%
18288 |VORLY 8018 2769 0,000423064 258 5424 2849 8 273 3,18%
18289 |[VORNAY 17 870 5 257 0,000803251 615 12 930 5409 18 339 2,62%
18290 |VOUZERON 19 665 6 462 0,000987380 648 13 624 6 649 20 273| 3,09%
18006 [ANNOIX 7 895 2 809 0,000429115 255 5 361 2889 8 250 4,50%
18008 |ARCAY 15 517 5 081 0,000776280 507 10 659 5226 15885 2,37%
18028 |BERRY-BOUY 36 713 11954 0,001826592 1213 25502 12299 37 801 2,96%
18033|BOURGES 3178 603 1807 009 0,276124768 66829 1405 028 1859232 3 264 260 2,69%
18050| CHAPELLE-SAINT-URSIN 149 781 73 266 0,011195551 3780 79472 75383 154 855 3,39%
18129 |LISSAY-LOCHY 8 809 4 048 0,000618604 233 4 899 4165 9064 2,89%
18138 MARMAGNE 81 352 40 826 0,006238596 1980 41 628 42006 83 634 2,81%
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ReceptiinQODET! : 18/10/2024 Cotisation économique | Prorata figé en | Population population 1/2 part Cotisation i
Amchagem@%%i COMMUNES appliquée en 2012 DGF DGF | économique reelle
Pour laulorité compétdnte par délégation 2024 2024 2024 2024 2025 2024 | 2025
@ 18141MEHUN-SUR-YEVRE 284 966 148 334 0,022666517 6611 138 991 152620 291 611 2,33%
— /18157|MORTHOMIERS 33 496 17 444 0,002665632 815 17 135 17949 35084 4,74%
18180|PLAIMPIED-GIVAUDINS 64 105 20 019 0,003059132 2184 45 917 20599 66 516| 3,76%
18205 [SAINT-DOULCHARD 597 599 395 010 0,060360540 9936 208 897 406426 615323 2,97%
18213 |SAINT-GERMAIN-DU-PUY 259 234 154 603 0,023624506 5031 105 773 159071 264 844 2,16%
18218 [SAINT-JUST 20 035 6 201 0,000947615 676 14 212 6381 20593 2,79%
18226 [SAINT-MICHEL-DE-VOLANGIS 14 908 5163 0,000788901 480 10 092 5312 15404 3,33%
18255 [SUBDRAY 94 254 69 861 0,010675322 1196 25145 71881 97 026| 2,94%
18267 [TROUY 121 326 38 219 0,005840082 4114 86 494 39324 125 818| 3,70%
18288 [VORLY 8 018 2769 0,000423064 258 5424 2849 8273 3,18%
CA BOURGES 4 976 611 2 802 616 0,428260818 106098 2230 629 2 883 612 5114 241 2,77%
18085 (DAMPIERRE-EN-GRACAY 7 489 2 057 0,000314316 271 5698 2116 7814 4,34%
18096 FOECY 77 560 33 637 0,005140047 2142 45 034 34 609 79643 2,69%
18100|GENOUILLY 25124 8 889 0,001358231 798 16 777 9 145 25922 3,18%
18103({GRACAY 49 148 18 062 0,002760031 1473 30 969 18 584 49 553| 0,82%
18140[MASSAY 48 479 19 387 0,002962486 1428 30 023 19 947 49 970 3,08%
18150|MERY-SUR-CHER 27 953 12 858 0,001964732 744 15642 13 229 28 871 3,28%
18165(NEUVY-SUR-BARANGEON 44 668 19 238 0,002939664 1247 26 217 19794 46 011 3,01%
18167 [NOHANT-EN-GRACAY 10 317 3 685 0,000563106 325 6 833 3792 10 625 2,99%
18210(SAINT-GEORGES-SUR-LA-PREE 20 978 7 551 0,001153874 658 13 834 7770 21604 2,98%
18214 |SAINT-HILAIRE-DE-COURT 21015 8 707 0,001330568 608 12783 8 960 21743| 3,46%
18219(SAINT-LAURENT 16 172 5 064 0,000773860 546 11479 5211 16 690 3,20%
18228(SAINT-OUTRILLE 7678 2734 0,000417704 242 5088 2813 7901 2,90%
18263 | THENIOUX 23122 9003 0,001375693 696 14 633 9263 23896| 3,35%
18279|VIERZON 1186 914 661 441 0,101073238 26087 548 459 680 557 1229 016| 3,55%
18281|VIGNOUX-SUR-BARANGEON 68 255 23 457 0,003584374 2151 45 223 24 135 69 358| 1,62%
18290|VOUZERON 19 665 6 462 0,000987380 648 13 624 6 649 20273| 3,09%
CC VIERZON SOLOGNE BERRY 1654 537 842 232 0,128699304 40064 842 316 866 574 1708 890| 3,29%
18027 BENGY-SUR-CRAON 22 950 7 651 0,001169088 748 15726 7 871 23597 2,82%
18031(BLET 19 931 7134 0,001090077 630 13 245 7 339 20584| 3,28%
18054 (CHARLY 10 561 4 804 0,000734095 282 5929 4 942 10871 2,94%
18056 (CHASSY 10 166 4 409 0,000673756 280 5887 4 536 10423 2,53%
18072|CORNUSSE 8 967 3352 0,000512276 274 5761 3449 9210 2,71%
18080(CROISY 5233 1917 0,000292877 161 3385 1972 5357 2,37%
18095(FLAVIGNY 5823 1998 0,000305325 183 3 847 2055 5902| 1,36%
18113|IGNOL 7274 3185 0,000486688 197 4142 3277 7419 1,99%
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Accusécertifié exéfutoire 1/2 part 1/2 Evolution
Réceptip GODET! « 18/1012024 Cotisation économique | Prorata figé en | Population population 1/2 part Cotisation i
Amchagem@%%i COMMUNES appliquée en 2012 DGF DGF économique reelle
Pour l'auforité compételnte par délégation 2024 2024 2024 2024 2025 2024 | 2025
@ 18154|MORNAY-BERRY 7 992 3 638 0,000555844 211 4 436 3743 8179 2,34%
— /18160|NERONDES 49 586 18 419 0,002814491 1499 31515 18 951 50 466 1,77%
18175|OUROUER-LES-BOURDELINS 22 326 7617 0,001163902 711 14 948 7 837 22785 2,06%
18260| TENDRON 4 079 2 085 0,000318638 98 2 060 2146 4 206 3,11%
CC PAYS DE NERONDES 174 888 66 209 0,010117058 5274 110 881 68 118 178 999 2,35%
18001 |ACHERES 11 974 3816 0,000583161 389 8178 3926 12104 1,09%
18003 |AIX-D'ANGILLON 65 527 26 202 0,004003808 1925 40472 26 958 67 430 2,90%
18004 |ALLOGNY 35 067 11 407 0,001743086 1175 24703 11 736 36 439 3,91%
18005 |ALLOUIS 44 671 22 008 0,003362901 1118 23 505 22 643 46 148| 3,31%
18016 |AUBINGES 12 700 3 993 0,000610132 434 9125 4108 13 233 4,20%
18019 |AZY 14 587 6 341 0,000968881 488 10 260 6 523 16 783 3,29%
18035 |BRECY 31588 9270 0,001416495 1055 22 181 9 837 31718 0,41%
18051 |CHAPELOTTE 5709 2 149 0,000328320 173 3637 2210 5 847 2,42%
18097 [FUSSY 80 567 39 919 0,006099937 1987 41775 41 072 82 847 2,83%
18109 [HENRICHEMONT 66 833 28 423 0,004343193 1875 39 420 29 244 68 664 2,74%
18111 |HUMBLIGNY 6 725 2371 0,000362379 212 4 457 2440 6 897 2,56%
18145 IMENETOU-SALON 56 329 21 581 0,003297721 1711 35972 22 204 58 176 3,28%
18151 [MONTIGNY 12 637 4 560 0,000696750 389 8178 4 691 12 869 1,84%
18156 [IMOROGUES 15 881 5 831 0,000891080 489 10 281 6 000 16 281 2,52%
18158 IMOULINS-SUR-YEVRE 26 221 8 318 0,001271094 883 18 564 8 559 27123 3,44%
18162 [NEUILLY-EN-SANCERRE 10 156 3524 0,000538555 341 7169 3 627 10 796 6,30%
18163 [NEUVY-DEUX-CLOCHERS 16 423 9 547 0,001458854 337 7 085 9823 16 908 2,95%
18176 |PARASSY 13 300 4 491 0,000686204 433 9103 4 621 13724 3,19%
18179 [PIGNY 28 235 7 565 0,001155949 1003 21087 7784 28 871 2,25%
18189 [QUANTILLY 15 076 4 517 0,000690181 519 10 912 4 648 15560( 3,21%
18194 [RIANS 67 959 47 411 0,007244821 1012 21277 48 782 70 059 3,09%
18202 |SAINT-CEOLS 863 456 0,000069675 20 420 470 890 3,13%
18206 |SAINT-ELOY-DE-GY 49 025 15 416 0,002355639 1660 34 900 15 862 50 762 3,54%
18211 |SAINT-GEORGES-SUR-MOULON 23 654 8 986 0,001373100 737 15 495 9 246 24741 4,60%
18223 |SAINT-MARTIN-D'AUXIGNY 78 470 26 612 0,004066567 2574 54 116 27 382 81 498 3,86%
18229 [SAINT-PALAIS 22 081 8 817 0,001347339 654 13 750 9073 22 823 3,36%
18235 |SAINTE-SOLANGE 36 424 12 621 0,001928598 1166 24 514 12 986 37500 2,95%
18253 |SOULANGIS 14 525 4516 0,000690008 487 10 239 4 647 14 886 2,49%
18271 [VASSELAY 52 290 20 309 0,003103392 1599 33618 20 897 54 515 4,26%
18280 [VIGNOUX-SOUS-LES-AIX 22 593 7 294 0,001114628 743 15 621 7 506 23127 2,36%
CC TERRES DU HAUT BERRY 938 090 378 271 0,057802446 27588 580 014 389 205 969 219 92,26%
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Service Départemental
d'Incendie et de Secours
du Cher

SERVICE ADMINISTRATION
GENERALE

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL
D’INCENDIE ET DE SECOURS DU CHER

Réunion du 16 octobre 2024
BUDGET 2025

Contributions des communes et participation du conseil départemental
Evolution des charges et ressources prévisibles

L'article L.1424-35 du CGCT dispose que la participation du département est arrétée « au vu du
rapport sur I'évolution des ressources et des charges prévisibles du service au cours de I'année a
venir ».

Quant aux contributions communales de I'exercice n+1, 'article R.1424-32 du CGCT dispose que
leur évolution est arrétée avant le 15 décembre de I'année n. Le montant prévisionnel des
contributions communales doit ensuite étre notifie aux communes et EPCI avant le 1 janvier de
'année n+1.

Le présent rapport a donc pour objectif de présenter I'évolution des charges et ressources
prévisibles pour l'année 2025 de maniére a permettre au conseil d’administration d'arréter
'évolution des contributions communales et la participation du département au titre du budget
2028.

Il est rappelé que I'actuelle convention financiére pluri annuelle qui lie le SDIS et Département
prend fin au 31 décembre 2024 et que la prochaine convention est en cours de rédaction. Le
document final sera présenté a la validation aux instances de décembre 2024.

Les discussions qui en découlent, liées a la prospective réalisée par le SDIS, mettent en évidence
la fragilité financiére persistante du service. Cette situation nécessite un soutien constant de la part
des contributeurs du SDIS. Ce soutien doit lui assurer la garantie de pouvoir faire face a de
nouvelles dépenses souhaitées ou imprévues en priorité en fonctionnement. Il doit également
pouvoir s'autofinancer pour maintenir a minima une partie de ses plans d'équipements.

224 rue Louis Mallet - 18023 Bourges Cedex

Tel. 02 4B 23 4700 - Fax 02 48 23 4790
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A - LES CHARGES A @ TERE GENERAL

Conformément a ce qui ava envisage en 2023, les depenses sur 2024 présentent une
évolution un peu moins importante que les deux années précédentes. Les informations nationales
laissent penser que les prix vont au pire se stabiliser voire pour certains diminuer.

Le SDIS est par ailleurs en train de déployer une stratégie pour réduire la facture énergétique.
L’audit énergéetique en cours de finalisation met en évidence les points faibles sur lesquels il faut
travailler sur le plan batimentaire. Le service patrimoine va ainsi bénéficier de moyens financiers et
humains supplémentaires pour réaliser, a moindre co(t, des travaux en régie, dont |'objectif est la
recherche d’économies.

En revanche, et ce malgré un plan de prévention existant et un suivi en commission de
I'accidentologie, le SDIS fait face en 2024 a une forte accidentologie routiére. Plusieurs véhicules
neufs ont eté fortement accidentés. Il est donc probable que la prime d’assurance du marché flotte
automobile connaisse une importante majoration en 2025 et que le prestataire resilie le marche
pour 2026. Il faut rappeler que le marché d'assurance des SDIS est tendu et qu'en 2022, nous
n‘avions eu que deux candidats. Les offres allant du simple au double, le SDIS avait retenu le
moins cher (2023 : 160 000 €). En 2024, nous sommes déja a 210 000 €.

Enfin, ont été intégrés les intéréts liés a un emprunt de 1 500 000 € destiné a financer la réfection
de la couverture du CSP Bourges-Danjons et qui serait contracté au cours du 1% semestre 2025.

Les previsions d'évolution sur le chapitre 011 sont donc moins conséquentes qu'en 2024 mais
elles ne devraient malgré tout pas étre inférieures a 2,5% dans le meilleur des cas.

B - LES CHARGES DE PERSONNEL

Les RH :

La prévision du groupement RH est de 600 000 € de plus sur le poste des statutaires. La
prospective n'a intégré que 367 000 € en estimant que certains postes existaient déja et allaient
étre réaffectés et que d'autres ne seraient pas mis en ceuvre. Cela reste malgré tout une
estimation basse qu'il faudrait peut-étre augmenter pour plus de sécurité.

A noter que dans la continuité des nombreux efforts faits par le SDIS, deux postes d'assistantes de
CSP pourraient étre réaffectés sur d'autres missions d'ici a 2025-2026 et, ce, dans le seul but de
ne pas impacter le chapitre 012. Il est aussi important de rappeler que, depuis 2022 a minima, le
solde de recrutement de personnels permanents au SDIS reste négatif avec la disparition d'un
poste de suivi des travaux neufs du SDIS.

Aussi, il est maintenant plus que nécessaire d'anticiper pour les 4 a 5 années a venir, par un
lissage dans le temps, quelques recrutements de sapeurs-pompiers professionnels.

En effet, le SDIS, depuis plusieurs années, a tout mis en ceuvre pour limiter I'impact de sa sur-
sollicitation sur son potentiel opérationnel journalier, particulierement dans les centres mixtes, et
donc sur les effectifs globaux en sapeurs-pompiers professionnels. Malheureusement,
l'organisation mise en ceuvre depuis quelques années maintenant pour les respecter a nécessité
que des effectifs SPP soient pris dans les centres de secours principaux pour armer les centres
renforcés d’Aubigny sur Nére et de Sancerre. Cette mise en place de sapeurs-pompiers
professionnels dans les deux CISA d'Aubigny et de Sancerre, mais aussi sur des postes d’appui
territorial, n'a été suivie d'aucun recrutement complémentaire. Au final, cette situation impacte les
gardes postées au quotidien ainsi que les volontaires qui prennent des gardes.

Aussi, un rapport de I'lGA qui devrait lier les SDIS dans un avenir plus ou moins proche par des
obligations réglementaires demande la limitation du nombre d’heures de gardes postées pour les
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secours mixtes. Cette situatio *}éqﬁ‘P”é_gteﬁiIFéﬁfd "i€me moins alarmante que de celle des SDIS du
Sud de la France qui mobiliseAf-da fagon trés importante cette ressource, nous oblige & revoir
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notre organisation en maitris?=t. plus  qu'aljourd’hui la sollicitation des sapeurs-pompiers
volontaires en garde postée. [| &) ynant la valeur estimée par I'lGA & 600 heures annuelles le
nombre d’heures maximal de es postées pour un sapeur-pompier volontaire, le SDIS se
retrouve, en complément des transferts qui ont été opérés jadis pour armer les centres renforces,
avec un déficit de 5 a 6 postes de sapeurs-pompiers professionnels.

Ainsi, sont prévus pour 2025 :

- la création de 4 postes de CDD SP en équipe de renfort territoriale, organisation la plus optimisée
possible, pour un montant de 140 000€. Ce dispositif, dans un premier temps en phase de test,
serait structuré autour du chef de pdle des ressources humaines avec des effectifs qui seraient
affectés temporairement dans tel ou tel centre pour faire face a une ou plusieurs absences
préjudiciables au fonctionnement du CS. Cette proposition de nouvelle organisation aura pour
objectif prioritaire I'optimisation de notre potentiel opérationnel. [l est & noter que ce dispositif est
actuellement mis en ceuvre avec succes dans d’'autres SDIS.

- la prise en compte des avancements de grades de plusieurs officiers supérieurs et sous-officiers
et de leur incidence (109 400 €).

- le recrutement d'un contractuel au service patrimoine pour remplacer tous les luminaires des CIS
par des pavés Led et installer des contacteurs aux portes sectionnelles pour bloquer le chauffage
des remises a l'ouverture des portes sectionnelles. Ces travaux issus de l'audit énergétique
devraient permettre de réduire la facture énergétique. Ce contrat ne serait la que pour 8 mois pour
un colt de 31 500 €.

- la participation éventuelle du SDIS a la mutuelle des agents pour un total de 35 000 € pour 8
mois (aprés le vote du budget) dans le cas ou les obligations réglementaires nous y obligeraient.

- le tuilage du chef du groupement SIC qui part en retraite en juillet 2025 mais qui prendra ses
congés des mars. il s'agit de créer un poste pour cette période, ce qui représente un surplus de 20
000 €. En effet, ce tuilage de quelgues mois est primordial au moment ol la structure informatique
du SDIS ne cesse de se complexifier et au moment de nombreux projets strategiques
informatiques sont lancés.

La formation :

L'enveloppe allouée au service formation est pour l'instant égale au montant 2024, a savoir
280 000 €.

En effet, le dernier SDACR a mis |'accent sur certaines spécialités et sur le développement de
certaines missions qui génerent des colts de mise en ceuvre. Par ailleurs, les formations massives
sur les feux de forét ont un colt sur plusieurs postes (carburant, hébergement, restauration,
indemnités, matériels...). |l faudra dans les années a venir prévoir les formations de mise a niveau
pour tous les agents en cours de formation.

Ainsi, I'évolution du chapitre 012 devrait étre d'environ 2%, ce qui reste trés raisonnable.
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LES DEPENSES D’INV

%+ Les véhicules

TISSEMENT

L'enveloppe allouee a l'achat des véhicules etant figée a 2 200 000 € pour 2024, le service a
priorisé ces besoins. Le nouveau moyen élévateur (échelle aérienne), prévu initialement a été
commandé pour un montant de plus de 800 000 €. |l sera réceptionné en 2025. Les véhicules liés
au pacte capacitaire ont été commandés et seront réceptionnés en 2025 voire 2026.

Au vu de ces dépenses, le plan pluriannuel de renouvellement du parc automobile a été revu a la
baisse en 2024. Certains véhicules ont éte reportés a 2025, ce qui implique certainement un
nouveau report en 2025 et dans les années a venir. Ce report va se répercuter chaque année et
va étre accentue faute de financement suffisant pour maintenir son niveau.

Ont été inscrits pour 2025, les véhicules suivants jugés prioritaires soit pour des raisons
financieres et opérationnelles, soit pour des raisons sécuritaires :

-1 CCFM pour 294 863 € (pacte capacitaire)

- 5 VSAV pour 600 000 €

-1 VLRTT pour 32 000 €

- 3 VLU pour 102 000 €

- 1 poste de commandement pour 380 000 € (absence de ceintures de sécurité et une technologie
de structure de commandement dépassée)

- réserve pour pannes et aménagements de véhicules pour 80 000 €

- et 1 ou 2 autres camions a selectionner sur le plan en fonction des besoins et de la vétusté des
engins pour 700 000 €.

Soit un total de 2 230 000 €.

<+ Matériels divers et EPI

L'enveloppe d'un montant de 1200 000 € est reconduite avec le rajout de 90 000 € pour la
realisation d’'un audit informatique. Certains logiciels deviennent inadaptés pour le besoin des
services et certains prestataires commencent a stopper les maintenances. L'audit aura pour but de
redéfinir les besoins tout en recherchant des pistes d’optimisation techniques et financieres.

<+ Constructions

Les projets en cours touchent a leur fin. Les centres de secours de Sancerre et Baugy ont été
receptionnés et inaugurés. Le centre de secours Foécy-Vignoux devrait étre réceptionné fin 2024.

En 2025, seront faits :
- 'extension et le reaménagement du centre de secours de Charenton (480 000 €)

- la réfection de la couverture et le renforcement de la charpente du CSP Bourges-Danjons
(1 300 000 €).

Il faut prendre en compte une enveloppe de 500 000 € pour les travaux d’amélioration énergétique
ou des travaux indispensables liés a des évenements climatiques. Les demandes de travaux
d'aménagement sans lien avec le fonctionnement des centres ne sont plus prises en compte.

Soit un total de 2 500 000 €.
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N'ont pas été intégrés les fraig ,dﬁ"fud"s Hes—atéventuelle construction d'un nouveau centre de
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secours a Léré. Le SDIS ne digpose. plus.des finangements pour construire de nouveaux centres. ||
devra donc bénéficier de subvEntions SGe.padispations conséquentes pour pouvoir lancer ce
nouveau projet. -

+ NEXSIS
Le calendrier d'installaticn reste le suivant ;
2023 2024 | 2025 2026
Audit de linstallation actuelle du | Installation des matériels et équipements | 1 janvier:
SDIS 18 par les techniciens de | connexes au nouveau systéme d’alerte mise en
'Agence du Numérique de la service
Sécurité Civile (ANSC) avec les prévisionnelle
techniciens du SDIS.
Subvention d'investissement : | Subvention Subvention
275 K€ d'investissement : 0 | d'investissement : 300
Achat materiel ;. | K€
600 KE Achat matériel : 350 K€

Bénéficiant de remises financiéres intéressantes, le groupement informatique a avance plus vite
que prévu sur 'achat de matériels. Les dépenses réalisées en 2024 s’élévent a un peu moins de
600 000 €, ce qui réduit a environ 350 000 € le besoin en 2025.

En revanche, le SDIS devra régler 300 000 € au titre de |a participation au déploiement du projet
sur tout le territoire, a l'instar de tous les SDIS.

Il—LES RESSOURCES ATTENDUES

Les projections realisées ne font que confirmer la faiblesse financiére du SDIS. Si le résultat se
stabilise en fonctionnement, il ne permet pas de dégager un autofinancement important. Il est
évident que le SDIS devra revoir son niveau d'investissement (déja enclenché avec la suspension
du plan batimentaire) mais il doit néanmoins avoir une base solide pour assurer la section de
fonctionnement et le remboursement du capital.

Dans lattente d'un éventuel nouveau mode de financement, les communes/EPCI| et le
département restent les seuls financeurs des SDIS. Les premiers étant plafonnés, ce sont les
départements qui abondent et de plus en plus en cours d’'année.

Pour le Cher, il est difficilement envisageable I'application d'un taux inférieur a la consommation
des ménages pour les contingents communaux.

+  Les contributions communales

Il est donc proposé d'appliquer le taux de 2,89% aux contributions communales. Ces derniéres
passeraient ainsi de 13 088 355 € a 13 466 609 € (+378 254 €).

Les annonces faites actuellement indiquent que le taux sera egal ou inférieur & 2% en 2026. Le
SDIS devra malgré tout continuer a payer ses charges avec moins.

% La participation du département

Le département n'a pu actualiser sa participation que de 2,5% en 2024, il serait souhaitable que ce
taux soit de 3% en 2025. Sa participation passerait alors de 14 223 000 € a 14 649 690 €
(+ 426 890 €).

Une subvention d'investissement est inscrite pour le financement de travaux de déploiement des
caméras de détection et de localisation des feux sur le massif forestier de La Sologne dont la part
pour le SDIS du Cher est d'environ 300 000 €.
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- Le recours al'e

Le recours a 'emprunt se fera début 2025. Cet emprunt d’'un montant de 1 500 000 € a été intégré
a compter de mai 2025. La simulation faite sur un taux de 3,80% pour une durée de 30 ans génére
800 000 € d'interéts. Une nouvelle projection a été faite sur 20 ans réduisant le montant des
intéréts a 669 000 €.

Ce sera certainement le dernier puisqu'il n'est pas envisagé de financer l'achat des véhicules par
de I'emprunt et ia situation financiére du SDIS n'est pas favorable a la multiplication des emprunts
qui le contraindrait encore plus tant en fonctionnement qu’en investissement.

En effet, bien que la capacité de désendettement du SDIS semble bonne (environ 3 ans), si I'on
prend en compte le montant des dépenses obligatoires a couvrir, sa marge de manceuvre est
beaucoup plus faible.

CONCLUSION

Les projections sur trois ans mettent en évidence la faiblesse du SDIS pour se régénérer et
disposer de financements adaptés aux bescins établis. Il est rappelé que les efforts faits
par les financeurs pour les années 2023 et 2024 ne permettaient que de répondre aux
réeformes successives de I'Etat, avec, entre autres, 'augmentation du point d’indice et
I'évolution de 5 points des grilles indiciaires, mais aussi, a «'envolée » du coit de
I’énergie, dans un contexte ou le SDIS était déficitaire de plus d’un million d’euros en
fonctionnement sur le CA 2022. Ces constats faits, il est évident que les financeurs doivent
abonder a minima sur la section de fonctionnement. En paralléle, 'établissement doit
continuer & travailler pour réduire ses coits de fonctionnement ou au moins les stabiliser
en dehors de toute nouvelle réforme. De nombreux leviers de maitrise des colits de
fonctionnement ont déja été mis en place.

Il en va de méme pour ses divers plans pluriannuels d’investissement qui vont devoir étre
optimisés et retravaillés en priorisant les besoins et les échéances. La aussi, de nombreux
leviers de maitrise des colts d’investissement, avec des solutions parfois innovantes
(polyvalence des missions pour un engin, reconditionnement...), ont déja été mis en place,
sans que I’on puisse aller trop loin.

Aussi, cette dégradation peut étre ralentie par le soutien des communes/EPCI et du
département. Le SDIS reste un des services publics les plus présents sur le territoire du
Cher mais cette sollicitation a un coiit : humain et matériel qu'il convient de préserver pour
le bien-étre de la population. Il faut également intégrer le fait que si les nombres de
recrutement et de départ des sapeurs-pompiers volontaires sont stables et s’équilibrent
depuis plusieurs années, les sapeurs-pompiers volontaires donnent de moins en moins de
disponibilité année aprés annee.

Les courbes ci-aprés au 01" aoiit 2024 mises en place depuis 2021 sont assez concrétes et
claires sur le sujet :
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250 000

VY 7

janv. fevr. mars avr mai  juin juil. aoldt sept. oct. nov. dec
Evolution de la disponibilité journée semaine SPV — 2021

50 000
e 2022

50 000

30 000

janv. fevr mars avr mai juin jut dgout sept. OCt. nav. deéc.

C’est aussi pour cette raison que le précédent SDACR avait mis en place, déja a I'époque,
les centres d’appui (Aubigny et Sancerre) en installant une garde postée en
journée/semaine de quelques sapeurs-pompiers professionnels. Il est a noter que le CIS
Sancoins faisait partie des cibles mais qu’a ce jour, la partie « appui» n’a pas été
réellement mise en place et que le centre de secours n’a pas été adapté a la présence
éventuelle de professionnels en journée.

La direction du SDIS a réussi a jouer sur l'activité opérationnelle depuis 2022, reculant
d’autant d’éventuels recrutements, mais la encore la situation devient de plus en plus
instable et doit étre surveillée et anticipée, au risque que les colits engendrés en
fonctionnement soient, dans les années qui viennent, trés importants et en peu de temps.
Vous voudrez bien délibérer :

- Pour valider le rapport d’évolution des charges et des ressources,

- Pour valider I'évolution des contributions des communes et la participation du
Département pour 2025 a hauteur de :

o 2.89% pour les communes et EPCI
o 3% pour le département

e

T,
P trWBAGOT
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Service Departemental
d'Incendie et de Secours
du Cher

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DELIBERATION N°24/068

Séance du 16 octobre 2024

PARTICIPATIONS AUX FRAIS DE LUTTE ET DE FONCTIONNEMENT
ANNEE 2025

Le conseil d’administration du SDIS du CHER convoqué le 03 octobre 2024, s’est réuni le
16 octobre 2024 a 09h00, dans ses locaux, 224 rue Louis MALLET a BOURGES, sous la
présidence de M. Patrick BAGOT, président du SDIS du CHER, afin d’examiner les
questions a l'ordre du jour.

Le quorum de ’assemblée était atteint.

Membres du conseil d’administration présents :

Fabrice CHOLLET, Pierre GROSJEAN, Clarisse DULUC, Marie-Line CIRRE, Christian
GATTEFIN, Catherine REBOTTARO, Bernadette PERROT-DUBREUIL, Didier BRUGERE, Serge
MECHIN, Franck MICHOUX, Béatrice DAMADE, Frédéric DURANT, Michel LEGENDRE, Alain
BLANCHARD, Gerard CLAVIER

Membres du conseil d’administration excusés :

Florence PIERRE, Véronique FENOLL, Bernadette COURIVAUD, Bénédicte DUCATEAU,
Christophe DRUNAT, Jean-Louis NADLER, Christelle PAYE, Alain MAZE

Expose du rapport :

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d'incendie et de secours,

Vu la loi 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximite,

Vu la loi 2004-811 du 13 acit 2004 relative a la modernisation de la sécurité civile,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales en particulier I'art L. 1424-35,
Vu l'avis favorable de la Commission des Finances du 04 octobre 2024

Vu le rapport ci-joint,
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Apres en avoir delibere, Lanimité :

~ Article un : valide l'actualisation des montants liés a la participation aux frais
d’interventions et frais de fonctionnement pour I'année 2025,

~ Article deux : Autorise le président a signer tout document y afférent.

Votants : 16
Suffrages exprimés : 16
Votes pour : 16
Abstentions : 0
Votes contre :

Le Président du Conseil d Administration

/o128 21 délais de r2cou presenta J8Csior peul fare (opel dur r2ccurs devant g nounal
zameistratit 1 Oreans dans on délan 22 Jeux mas 3 Tomoier 42 33 Jaie ds guoecalicr L tnouns:
zamimistant geut 2re sais car laocohcarcn rforeangas « TEerscours TIC42nS v 3CCessicle oEr s sus
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Pour l'autorité compétente par délégation
SDIS -

Service Departemental
d'Incendie et de Secours
du Cher

SERVICE ADMINISTRATION
GENERALE

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL
D’INCENDIE ET DE SECOURS DU CHER

Réunion du 16 octobre 2024

PARTICIPATIONS AUX FRAIS DE LUTTE ET DE FONCTIONNEMENT

L'article L.1424-2 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) énumére les
missions des services d'incendie et de secours (SDIS). |l dispose que « fes SDIS sont chargés de
la prévention, de la protection et de la lutte contre les incendies.

ils concourent, avec les autres services et professionnels concernés, & la protection et a Ja
lutte contre les aulres accidents, sinistres et catastrophes, a I'évaluation et & la prévention des
risques technologiques ou naturels ainsi qu'aux secours d'urgence.

Dans le cadre de feurs compétences, ils exercent les missions suivantes :

1- La prevention et I'évaluation des risques de sécurité civile,

2- La preparation des mesures de sauvegarde et I'organisation des moyens de secours,

3- La protection des personnes, des biens et de I'environnement,

4- Les secours durgence aux personnes victimes d'accidents, de sinistres ou de

catastrophes ainsi que leur évacuation. »

Par ailleurs, l'article L.1424-42 du CGCT dispose que « le SDIS n'est tenu de procéder
qu'aux seulfes interventions qui se rattachent directement & ses missions de service public définies
a l'article L.1424-2.

S'if a procédé a des interventions ne se rattachant pas directement a l'exercice de ses
missions, il peut demander aux personnes bénéficiaires une participation aux frais, dans les
conditions déterminées par délibération du conseil d’administration. »

Au fil des ans, le SDIS du Cher a augmenté le nombre de prestations susceptibles d'étre
facturées. Cette facturation se fait selon les cas au colt réel ou au forfait. Dans ce dernier cas, le
cout facture est inférieur au co(t réel et il s'agit alors d'une participation aux frais d’intervention tel
qu'indiqué a l'article L.1424-42 du CGCT.

Dailleurs, le SDIS, par l'intermédiaire de ses équipes réparties entre la régie patrimoine et
l'atelier, est amené a réaliser des operations d'entretien et de réparations de batiments, propriétés
du SDIS ou mis a sa disposition, et des réparations en mécanique automobile et poids lourd sur
son parc roulant. Il en est de méme pour les agents chargés de l'entretien du parc ARI qui
réalisent des prestations au profit de tiers au travers de conventions spécifiques.

Les taux horaires viennent d'étre actualisés et ceux-ci vous sont présentés pour
delibération.
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lls sont le résultat de la-cercatérationde-divers éléments (colts directs : rémunérations et
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charges sociales des agents|infervénant, couts des fournitures - colits indirects : charges fixes,
surfaces, divers abonnementspruratises sl rrElmettant aux services de fonctionner.
Ces colts permettront DIS de valoriser leurs interventions notamment auprés des
compagnies d'assurance et dé bénéficiant de leurs compétences.

Devant la hausse généralisée des prix dans tous les domaines depuis plusieurs mois, il est
proposé d'aligner I'évolution des tarifs sur l'inflation.

A cela, il est proposé d'augmenter de maniére significative certains forfaits afin de limiter le
recours aux sapeurs-pompiers par certaines entreprises privées qui évitent ainsi une
réorganisation interne plus onéreuse.

Par ailleurs, pour certaines prestations comme la destruction d’hyménopteres, le SDIS doit
aligner ses tarifs sur ceux du privé afin de ne pas avoir une action anti-concurrentielle et
déstabiliser le marché.

Pour ces raisons, il est proposé d'appliquer un taux de 3% sur tous les forfaits et tarifs
unitaires et de prendre en compte I'augmentation du point d'indice et du taux d’indemnité versée
aux sapeurs-pompiers volontaires.

Il est rappelé que dans le cadre du club employeur instauré par le SDIS du Cher, les
partenaires publics ou privés conventionnés avec le SDIS peuvent bénéficier gratuitement de
certaines prestations s'ils répondent aux critéres définis par le service.

| - BASE TARIFAIRE :

Cette base tarifaire comprend : les frais de personnels ainsi que les colts relatifs aux matériels et
consommables. C'est sur cette base que seront ensuite facturées les prestations extérieures aux
missions propres des SDIS.

+ Frais de personneis :

Les frais de personnels sont facturés sur la base des taux horaires en vigueur tant pour les SPV
que pour les SPP et sur les heures effectivement réalisées.

o La base tarifaire générale reste le taux horaire d'une indemnité.
Les montants varient selon que 'on se trouve en présence d'un officier, d'un
sous-officier ou d’un homme du rang.
Les tarifs proposés sont facturés au taux applicable en jour ouvré, dimanche-
jour férié et nuit.

o Des lors que l'on fait appel a des spécialistes, ce sont les taux horaires des
sapeurs-pompiers professionnels (SPP) qui sont appliqués (sans majoration,
excepté pour les DPS) (voir annexe 1)

Cette différence s’explique d'une part, par la durée et le colt de formation qui
sont importants et d’autre part, par le fait qu'il s’agit essentiellement de SPP.

o Régie patrimoine et atelier

Taux horaire patrimoine : 59,67 €
Taux horaire mécanicien : 5260 €
Taux horaire carrossier : 51,70 €
Taux horaire régie ARI 4368 €

Il est précisé que toute heure commencée sera facturée et que la durée d’engagement tient
compte des temps de transit.
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+ Colts relatifs aux materi&g s8R Bmmables :

TR

~ Pour les véhicul @ s forfaits seront pris en compte pour I'application des tarifs :
o Forfait de 4h : taux de base

o Forfaitde 8h: taux de base x 1,5

o Forfait de 12h : taux de base x 2

Tout forfait commencé sera facturé intégralement, les forfaits pourront également se cumuler.

Les taux de base sont ies suivants (pour un forfait de 4h) :
(cette somme comprend I'immabilisation, /'amortissement, fe kilométrage du véhicule ainsi que certains
consommables).

o Veéhicules légers (type VLU-VLCG-VLRTT-VLCC-VRM-VLI} : 77 €

o Véhicules spécialisés d'un poids total inférieur a 3,5T hors VL: 197 €
(y compris embarcations)

o Véhicules de plus de 3,57 : 263 €
(y compris les berces exercice chim, berce depol et berce SD)

» Facturation des véhicules dans le cadre des formations :
o Les véhicules seront facturés a la demi-journée (4h) ou a la journée (8h).

» Prix unitaires des consommables (liste non exhaustive)

o Photocopies N&B 1,00 €/A4
o Photocopies couleur 1,30 €/A4
o CD 2,36 €
o Clé USB 8,26 €
o Masque FFP2 0,44 €
o Absorbant eau 37,78 € (le sac)
o Absorbant sol 17,71 € (le sac)
o Barrages flottants 1 354,00 € 'unité
o Lot de 4 boudins absorbants 159,44 € (le lot)
o Etais 31,55 € l'unité
o Bois pour bastaing A l'unité
o Film polyane 52,41 €
o Emulseur liquide 2,38 €/litre
o Mouillant-Moussant 1,80 € /litre
o Simulateur de feu 62,56 €/j
o Extincteur CO2 2kg 62,56 €/
o Extincteur eau pulvérisée 18,89 €/
o Extincteur poudre 62,56 €/
o GEP 25,98 €/
o MPR thermique 25,98 €/
c Tuyaux 8,26 €/j le tuyau
o AR caisson 23,61 €j/ARI
o EPI caisson 23,61 €/j/EPI
o ARI complet 23,61 €/j/ARI
o LSPCC 11,80 €j/LSPCC
o Sur-pantalon 11,80 €/j/équipement
o Générateur de fumée 50,76 €j
+ 5 L de produit 62,56 €
o Trongonneuse 24,79 €/)
o Parcours sportif 51,93 €j

o Tenue chim

64,93 €/
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o Mannequ" Fﬁﬁg‘.fé Ex.écu‘_cire _ 64,93 €/j
o Autre malfygaRy Lo 2479 €
o QUIZZ bO o?r‘ﬁ'a‘atcg':’né compé;ente par délégation 76’74 ej
o Lit picot 5,90 €/j
o Tente 101,52 €Jj
o DSA 5,90 €/
Il - MODE DE CALCUL
+ Services de sécurité (DPS)
o Frais de personnel
= Du lundi au samedi (de 7h & 22h)
¢ Non spécialisés : 100% du taux de l'indemnité horaire
¢ Speécialises : 100% du taux horaire SPP
= Dimanche et jours fériés :
s Non spécialisés : 150% du taux de I'indemnité horaire
e Spécialisés : 1,5 fois le taux horaire SPP
= Nuits (de 22h a 7h) :
« Non spécialisés : 200% du taux de l'indemnité horaire
e« Spécialisés . 1,5 fois le taux horaire SPP

+ Grands rassemblements ou manifestation de grande ampleur :
o mémes tarifs que précédemment
o forfait véhicule par tranche de 12H
o frais de restauration sur la base de |a facture réellement payée
o frais de gestion : 273 €

Pour les manifestations de grande ampleur, un accord pourra, selon la situation, aboutir & un forfait
négocié entre les organisateurs et le service.

NOTA :

Les grands rassemblements nécessitent la tenue de multiples réunions, de mise & disposition de
moyens matériels et humains importants. Cette mise a disposition désorganise temporairement la
réponse opérationnelle locale, désorganisation qui doit étre compensée par une nouvelle
répartition des moyens sur le département.

Toutes ces opérations ont un cout pour le SDIS, c'est pourquoi, les frais de gestion proposes
s'élévent a 273 €.

+ Toute intervention pour pollution aquatique ou terrestre

c Colts relatifs aux frais de personnel mis & disposition et le temps réellement
passé ;

o Forfait véhicule ;

o Produits et consommables suivant utilisation.

Cette participation aux frais se fait systématiquement selon le principe de Pollueur-Payeur. Un
courrier est transmis par le SDIS au pollueur identifié aprés chaque intervention de pollution
aquatique ou terrestre. Dans le cas ou le pollueur est une collectivité ou toute structure publique, la
participation ou non aux frais fait I'objet d'une décision du Directeur ou de son représentant
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+ Intervention pour animaux errants (sauf gibier)

Le SDIS devra étre saisi par le maire sur réquisition écrite. La prestation sera ensuite facturée a la
mairie.

Celle-ci pourra se retourner contre le propriétaire de I'animal pour obtenir le remboursement des
frais. En effet, la gestion des animaux errants reléve du pouvoir du maire {(art L 2212-2 al 7 du
CGCT) et le SDIS ne peut intervenir dans ce cadre que sur réquisition.

La facturation se fera sur la base tarifaire énoncée ci-dessus en fonction du temps passé sur
intervention, du nombre de SP et de leur qualification.

o Colts relatifs aux frais de personnel mis a disposition et le temps réellement
passe ;

o Forfait véhicule ;

o Moyens spécifiques éventuels (frais vetérinaires, matériels spécifiques...)

+ Autres prestations a caractere privé ou ne rentrant pas dans les missions du SDIS

o Colts relatifs aux frais de personnel mis a disposition et le temps réellement
passé ;

o Forfait véhicule ;

o Facturation consommables et autres a prix coutant.

+ Recouvrement des sommes engagées a l'occasion d’un feu déclenché et du non-
respect de 'arrété préfectoral portant prévention des incendies (feux de chaumes, de stock
de paille, ...}

o Colts relatifs aux frais de personnel mis a disposition et le temps réellement
passe ;

o Forfait véhicule ;

o Facturation consommables et autres a prix coutant.

[l est ici précisé que le temps facturé correspond au temps de mobilisation réel du personnel,

incluant {a mobilisation, les transits et la réintégration des matériels dans leur centre de secours
d’origine (toute heure commencée sera facturée).

Il - FORFAITS

4+ Destruction d’insectes

o Forfait de 112 € {pour tous locaux publics ou privés) et 167 € si utilisation d'une
grande échelle

o Gratuit pour les locaux appartenant aux communes, au Conseil Départemental
et aux locaux de la Préfecture et sous-Préfecture

o Gratuit si urgence (ex: école en période scolaire, creche, ou allergie attestée
par un certificat médical)

4+ Ouverture de portes (sans urgence constatée par le chef d'agrés) : 218 €
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Les SP sont réguliérement agpels
les requérants, alors méme U’z
stables, il est proposé d'augm

4+ Déplacement injustifié pour levée de doute pour secours a personne 250 €
(type présence verte)

Cette prestation reste problématique car, méme si le nombre d'interventions a baisse, elle
représente encore une moyenne de 450 interventions annuelles injustifiées. Les sapeurs-pompiers
sont appelés alors gu'il n'y a aucun geste a effectuer.

Il est proposé d'augmenter de poursuivre l'augmentation du forfait entamée en 2022 et de passer
de 212 € 4 250 €).

= Appel pour ascenseur bloqué 600 €

Les ascensoristes ont 'obligation de se déplacer dans un délai donné dés lors qu'une personne se
retrouve bloquée dans un ascenseur. Passé ce délai, si I'entreprise ne peut assurer le dépannage,
elle sollicite I'intervention des SP pour délivrer la personne.

I i’y a donc pas lieu d'effectuer une prestation non urgente gratuitement pour le compte d'une
entreprise privée.

Ce poste se maintient & un niveau important malgré les hausses successives du forfait. |l est donc
propose de le monter a 600 €.

+ Appel pour levée de doute d’un risque d’'incendie dans un établissement recevant du
public ou dans un batiment industriel hors habitations individuelles ou collectives (avec
les DAAF) 500 €

Le principe en matiére de risque d'incendie est la gratuité puisque la lutte contre l'incendie est
'une des principales missions du SDIS.

Cependant, les SDIS se trouvent de plus en plus souvent confrontés a des demandes de levée de
doute émanant de sociétés privées, qui évitent ainsi de contracter avec des sociétés de
gardiennage. En conséquence, un certain nombre de SDIS ont instauré une régle incluant dans
certains cas la facturation des frais induits par ces contrdles.

Les sapeurs-pompiers sont encore amenés a intervenir pour le compte de sociétés privées qui ne
s'organisent pas pour assurer la levée de doute. |l est donc proposé de passer le forfait de 400 € a
500 €.

Il convient de distinguer les cas ol I'on se trouve face a des locaux inoccupés (ex : bureaux de
banque...) ou au contraire si les locaux sont occupés 24h sur 24 {(ex : maison de retraite...).

Dans le premier cas, a I'appel, un fourgon sera envoyé sur place pour vérifications :

o Si le declenchement de lI'alarme incendie était justifié, l'intervention ne sera
pas facturée,

o En revanche, s’ s'agit d'un déclenchement intempestif de l'alarme, le
déplacement du véhicule et de son équipage seront facturés forfaitairement
a la société. Toute contestation devra faire I'objet d'un courrier a l'adresse du
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Dans le second cas, si les |oCHR"§6M"EEEUPES 29 sur 24h, il sera demandé, dans un premier
temps, au personnel de I'éf &) ement de confirmer le bien-fondé du déclenchement de
Falarme par levée de doute :  \

o Si un départ de feu est effectivement constaté, les secours seront
déclenchés et 'intervention entrera dans le cadre des missions du SDIS,

o Dans le cas inverse, aucune suite opérationnelle ne sera donnée a 'appel.

Cette levée de doute indemnisable ne prend pas en compte les batiments du Conseil départemental
et la Cathédrale.

4+ Appel pour levée de doute d’un risque d’incendie dans des habitations individuelles ou
collectives (avec les DAAF) 300 €

Ce cas ne prend en compte que les locaux d'habitations pour lesquels I'occupant a contracté avec
une société privée de télésurveillance. En cas de déclenchement du détecteur d'alarme incendie,
le prestataire de télésurveillance doit s'assurer qu'il y a bien un début d'incendie avant d’engager
les secours. Ces sociétés ont donc un travail d'organisation interne a mettre en place afin de ne
declencher les sapeurs-pompiers que lorsqu'il y a un incendie.

A défaut, le SDIS facturera {'intervention au prestataire.

+ Location d’infrastructures : Forfait journée avec abattement de 30 % pour la demi-journée

s Salle de réunion : 170 €
* Salle du conseil : 218 €
o Forfait location des deux salles : 304 €
o Petites salles de réunion : 102 €
s Colt du ménage :
- pour une journée ou une ¥z journée de location isolée 18 €
- pour 2 journées et plus consécutives 31 € (forfait global)

» Equipement pédagogique spécifique { jour 62 €

(PC, vidéo projecteur, paper-board)
¢ Location d'un site d'exercice du centre de formation 517 € le siteljour

{maison a fumeée froide, maison a feu,

site hydro carbures hors caisson, sites SDE...)
* Location de I'ensemble du CEIFOR 1 630 €/jour
¢ Salle de cours (CEIFOR) 101 €
s Caisson flash over : 1 766 €/brulage
» Caisson d'attaque : 315 €/brulage
o Caisson d’entrainement et progression incendie {(CEPI) 1 180 €/jour
» Caisson d’'observation a foyer ferme 1 766 €/brulage
* Aire cyno 127 €/jour
e Consommables SD A Punité

Une mise a disposition & titre gracieux peut étre acceptée aprés avis du Directeur ou de son
représentant notamment dans le cadre de conventions de partenariat signées localement entre un
Maire et le President du SDIS.
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4+ Mise a disposition d’un dron
A linstar d'autres SDIS, il est B8 Efs‘;é Ei"ﬁ’\§&ri’re‘1 mise & disposition d'un drone et de son pilote.
Certaines administrations pe

VR ave e photos aériennes (DDT par ex) mais ne pas
disposer du matériel, ni du per

Le SDIS peut alors mettre a d[ (4
La tarification serait de 103 €|

PDLI’ I' ;thcrltla compétente par delégation
)

ion les deux dans le cadre d'une convention.
heure et 26 € a partir de la seconde.

IV — PRESTATIONS DE FORMATION

+ Coit d’hébergement par stagiaire :

Petit dejeuner : 6,18 €
e Déjeuner: 16,00 €
e Diner: 16,00 €
o Nuit: 2211 €
» Pension compléte : 55,68 €/ jour
4 Colit d’un formateur ou d’un jury mis a disposition d'un organisme extérieur 31,00

€/h
Chagqgue stage fera I'objet d’'un devis sur la base du colt horaire pour un formateur SPP

A ce montant s'ajouteront les frais de transport et autres frais de logistique facturés soit au
cout réel, soit sur la base tarifaire évoquée ci-dessus en fonction des situations.

+ Cot de formation, par stagiaire, hors hébergement et restauration

Journée lournée
stagiaire stagiaire hors
hors repas repas
SPP FISPP 98,00 € VNE 124,00 €
MOD 1B JSP 104,46 £ PREP PAE FPS 52,24 €
PBNJSP 111,00 € PAE FPS 98,00 €
BNJSP 111,00 € SDE 1 — USAR1 91,41 €
ISP MOD 2 JSP 104,46 € SDE 2 —USAR 2 150,17 €
Compl ISP 61,00 € gg: ;/ RCH2/ 314,15 €
COoDO 112,00 €
MOD 3 EQVSR 111,00 € COoD1 134,48 £
FQSPY EA&?NA'C 61,00 £ SPECIALITE |COD4 91,41 €
CHEF EQUIPE S CYN MODULE C 100,45 £
JOURNEE 61,00 €
COMP CYN MODULE A 100,45 €
MQOD 2 CASAP 157,20 € CYN 1 PRATIQUE 113,00 €
AVANCEMEN | MOD 2 CASR 112,00 € CYN 1 THEORIQUE 113,00 €
T MOD 2 CADIV 91,41 € CYN 2 113,00 €
MOD 2 CAMA 91,41 € CAISSON FLASH 300,46 €
MOD 1CAl 137,10 € ANIM JSP 98,00 €
MOD 1 CATE 137,10 € FIN 3 223,00 €
MOD 2 CAl 170,00 £ FDF 1 69,00 €
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MOD 2 CATE AcFLOG&ekecutoire FDF 2 142,14 €
Réception par le pfefet - 18/10§2024 PRV 1 142 14 €
CATE SPP ATYRG, 06§24 :
Pour l'autorité compétente par délégation
FMA CATE SPP
CATE SPV
FOR SR
FIN 3
o Droits d'inscription par stagiaire et par stage 14,47 €
(pour les SDIS non partenaires) :
o Frais de déesistement par agent :
1 mois avant le debut du stage 172,00 €

15 jours avant le début du stage

50 % du coit du stage

1 semaine avant le début du stage

75 % du coit du stage

Cette liste n’est pas exhaustive, tout nouveau stage sera acte par la signature d’'un devis ou d'une
convention puis rajouté a la délibération de I'année suivante.

Par ailleurs, il peut &tre déroge aux tarifs des prestations de formation par le biais d’'une convention
signee par le président du SDIS diment habilité et I'organisme extérieur. Dans ce cas, ce sont les

tarifs de la convention qui s'appliquent.

Vous voudrez bien délibérer.
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Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet : 18/10/2024
Affichage : 16/10/2024 -
Pour l'autorité compétent E 1

AUX HORAIRES SPP 2025
GRADE Taux horaire 2025
Commandant 65,68 £
Capitaine 53,05 €
Lieutenant 47,85 €
Adjudant Chef 39,23 €
Adjudant 37,14 €
Sergent Chef 34,02 €
Sergent 33,82¢
Caporal Chef 33,93 €
Caporal 31,99 €
Sapeur 31,95 €
Rédacteur territorial 25,19 €
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Accusé certifié exécutoire

Réception par le pr

efet - 18/10/2024
Afficha s -

-

ATISTIQUES

Ascenseur bloqué non urgent

Déclenchement alarme incendie
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Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet : 18/10/2024
Affichage : 16/10/2024

Pour l'autorité compétente par délégation

Analyse temporzile ¥ -
L Ty @ Sauvetage / capture d'animal

s

»
§ o
-
13 019 1220 93y 2922 2823 22
Anvap v

Analyse tamporalle s,
sl ey Fuite d'eau

I I I |
013 183 1322 273 1024

s vl et ke

Analyse temporelle

Bachage / Protection des biens

Hby it =
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— 018-281800136-20241016-DEL24069-DE Date de la convocation : 03/10/2024
N Accusé certifié exécutoire Nombre de membres présents : 16
— Réception par le préfet : 18/10/2024

SDIS Affichage : 16/10/2024
Servce Départemental Pour l'autorité compétente par délégation
F'lncencie et da Seccurs

du Cher

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DELIBERATION N°24/069

Séance du 16 octobre 2024

INDEMNITE EXCEPTIONNELLE POUVANT ETRE VERSEE AUX SAPEURS-
POMPIERS MOBILISES LORS DES JEUX OLYMPIQUES ET PARALYMPIQUES DE
PARIS 2024

Le conseil d’administration du SDIS du CHER convoqué le 03 octobre 2024, s’est réuni le
16 octobre 2024 a 09h00, dans ses locaux, 224 rue Louis MALLET a BOURGES, sous la
présidence de M. Patrick BAGOT, président du SDIS du CHER, afin d’examiner les
questions a 1'ordre du jour.

Le quorum de I'assemblée était atteint.

Membres du conseil d’administration présents :

Fabrice CHOLLET, Pierre GROSJEAN, Clarisse DULUC, Marie-Line CIRRE, Christian
GATTEFIN, Catherine REBOTTARO, Bernadette PERROT-DUBREUIL, Didier BRUGERE, Serge
MECHIN, Franck MICHOUX, Béatrice DAMADE, Frédéric DURANT, Michel LEGENDRE, Alain
BLANCHARD, Gérard CLAVIER

Membres du conseil d’administration excusés :
Florence PIERRE, Véronique FENOLL, Bernadette COURIVAUD, Bénédicte DUCATEAU,
Christophe DRUNAT, Jean-Louis NADLER, Christelle PAYE, Alain MAZE

Exposé du rapport :

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des departements
et des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d'incendie et de secours

Vu la loi 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximite

Vu ia loi 2004-811 du 13 ao(t 2004 relative a la modernisation de la sécurité civile
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le décret n°2024-762 du 08 juillet 2024 relatif aux indemnités pouvant étre versées aux
sapeurs-pompiers professionnels (SPP) et aux militaires servant dans les unités investies a titre
permanent de missions de sécurité civile lors des jeux Olympiques (JO) et Paralympiques (JOP)
de Paris 2024 ;

Vu l'arrété du 08 juillet 2024 retatif au montant de la prime forfaitaire exceptionnelle prévue par le
décret n® 2024-762 du 8 juillet 2024 relatif aux indemnités pouvant étre versées a titre
exceptionnel aux sapeurs-pompiers professionnels et aux militaires servant dans les unités

)
-
L
il

(2]
1.
W
2
b
3

T
-

[\

ur

1}

Ui

(@]

3

[P ]

3¢
W

-

9]
o
I
w gy
oo
R

3]
[{ST T I o
4

ﬁ
iy
[}

bl
Ll
[{I !

3

ty 0

L2

Ll

(Wi
¢

Y
I
U
Lo
LY
O
(el
L
y oW
b
)
JoWow

-

[SE R TII Y I
P b
L
1)
I8
()
\‘)
LAY
0
3
3
)
3
)
3
il
iy
w
[41)
(9]
1)
il
.
o
'
3
[i¥)
i
w
[aH

5
[¥2)





Accusé de réception - Ministére de l'Intérieur

|018-281800136-2-3241D16-DE_24-369-DE |
investies a titre permanent decmissionsxdeosécurité civile mobilisés lors des jeux Olympiques et
Paralympiques de Paris 2024(réception par le préfet : 18/10/2024
Affichage : 16/10/2024
Vu l'arrété du 08 juillet 202§0L;@?@rﬁﬁwggtemgm@ des indemnités pouvant étre versées a titre
exceptionnel aux sapeurs-porr s volontaires pour leur mobilisation en vue de la sécurisation

des événements liés aux jeu piques et Paralympiques de Paris 2024 ;

Vu l'avis favorable de la Commié'&:.ion des Finances du 04 octobre 2024 ;

Considérant que le décret n°2024-762 du 8 juillet 2024 relatif aux indemnités pouvant étre
versées aux sapeurs-pompiers professionnels (SPP) et aux militaires servant dans les unités
investies a titre permanent de missions de sécurité civile lors des jeux Olympiques (JO) et
Paralympiques (JOP} de Paris 2024 prévoit d'une part que lindemnité de mobilisation
opérationnelle prévue a l'article 6-8 du décret du 25 septembre 1990 peut étre versée a titre
exceptionnel aux SPP mobilisés lors des JO et JOP de Paris 2024 et d'autre part, le versement
possible d’'une indemnité forfaitaire aux SPP mobilisés dans le cadre de la sécurisation des sites
des épreuves sur une durée d'au moins dix jours. Un prorata temporis peut-étre réalisé lorsque
les SPP ont été mobilisés sur une durée inférieure a dix jours.

Considérant que le premier arrété du 8 juillet 2024 fixe le montant de la prime forfaitaire
exceptionnelle pouvant étre versée aux SPP et aux militaires servant dans les unités investies a
titre permanent de missions de sécurité civile mobilisés pendant les JO et JOP de Paris 2024. Ce
montant est fixé & 1600€ bruts pour une mobilisation d'au moins dix jours pendant les JO et JOP
de Paris 2024. Une pondération peut étre appliquée aux SPP mobilisés sur une durée inférieure,
fixée a 160€ bruts par jour de mobilisation. Pour une mobilisation supérieure a dix jours, aucune
majoration de cette prime forfaitaire n'est prévue.

Considérant que le second arrété du 8 juillet 2024 fixe le montant des indemnités forfaitaires
exceptionnelles pouvant étre versé aux sapeurs-pompiers volontaires (SPV) mobilisés pendant
les JO et JOP de Paris 2024. Ce montant est fixé a 1600€ pour une mobilisation d'au moins dix
jours, proratisée au nombre de jours de mobilisation si la durée totale est inférieure & dix jours.
Pour une mobilisation supérieure a dix jours, aucune majoration de cette indemnité n'est prévue.

Considérant qu'une note de la DGSCGC du 9 juillet 2024 précise que la prime exceptionnelle
JOP 2024 peut étre versée aux sapeurs-pompiers contractuels. Un avenant au contrat doit étre
rédigé afin de pouvoir leur verser cette prime.

Considérant que le SDIS du Cher propose de verser les indemnités de mobilisation opérationnelle
a tous les SPP et I'ndemnité équivalente pour les SPV mobilisés pendant les JO et JOP, sachant
que I'Etat remboursera tout ou partie des dépenses engagées par le SDIS du Cher.

Considérant que pour ce qui est de la prime exceptionnelle JOP 2024 fixée a 1600€ bruts pour
les sapeurs-pompiers professionnels ou contractuels et l'indemnité exceptionnelle fixée a 1600€
pour les SPV, prime et indemnité proratisées au nombre de jours de mobilisation si la durée est
inférieure a dix jours, il est proposé de la verser a tous les agents mobilisés selon les dispositions
financiéres des decrets énonces ci-dessus. La seule condition pour que le SDIS la verse aux
agents est que I'Etat, qui s'est engagé a la prendre intégralement en charge, verse bien la totalité
du montant d{i au SDIS du Cher.

Considérant que lindemnité de mobilisation opérationnelle versée aux sapeurs-pompiers
professionnels ou contractuels et l'indemnité équivalente aux sapeurs-pompiers volontaires pour
les JOP de Paris 2024 représentent environ 120.000€ alors que la prime ou indemnité
exceptionnelle représente, quant a elle, un peu plus de 63.000€. Les deux sommes ne sont pas
budgétées pour 2024.

Urs g prasente 22csion peut fairs 1 obkjet dun recours devant e topunal

irst 3Ns ur deid de deux mess 3 complar Jd2 53 dats de pugiicarct Ls nbura
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Le Conseil d’Administratignuss erfapportdu Président,
Réception par le |:_-'é1:et S 181042024

Aprés en avoir délibéré, dunanimite:

Pour l'autorité compétente par délégation

g f"\ - .y g - - -
@ sement des indemnités de mobilisation opérationneile

+de Paris 2024 pour les sapeurs-pompiers professionnels

~ Article un : valide I¢
pendant les JO et les

~ Article deux : valide le versement de la prime forfaitaire exceptionnelle spécifique
pouvant étre versée aux sapeurs-pompiers professionnels et contractuels ayant
participés aux Jeux Olympiques et paralympiques.

~ Article trois: valide le versement des indemnités forfaitaires exceptionnelles
équivalentes aux sapeurs-pompiers volontaires ayant participé aux Jeux
Olympiques et paralympiques

~ Article quatre: valide le versement de la prime exceptionnelle (article 2) et

indemnité équivalente (article 3). lIs ne seront versés que si I’Etat rembourse
I'intégralité des montants.

~ Article cinq : autorise le président a signer tout document y afférent.

! Votants : 16
| Suffrages exprimés : 16
Votes pour : 16
Abstentions : 0
Votes contre : 0

Le Président du Conseil d’Administration
Pats oT
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018-281800136-20241016-DEL24070-DE Date de la convocation : 03/10/2024
,_/\-‘ Accusé certifié exécutoire Nombre de membres présents : 16
— Réception par le préfet - 18/10/2024
SDIS Affichage : 16/10/2024

Seryice Départermensal Pour l'autorité compétente par délégation
d'Incendie et de Secours
du Cher

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DELIBERATION N°24/070

Séance du 16 octobre 2024

Régularisation de I’'annexe 6-2 relative au tableau récapitulatif du RIFSEEP et IFSE

Le conseil d’administration du SDIS du CHER convoqué le 03 octobre 2024, s’est réuni le
16 octobre 2024 a 09h00, dans ses locaux, 224 rue Louis MALLET a BOURGES, sous la
présidence de M. Patrick BAGOT, président du SDIS du CHER, afin d’examiner les
questions a 'ordre du jour.

Le quorum de I'assemblée était atteint.

Membres du conseil d’administration présents :

Fabrice CHOLLET, Pierre GROSJEAN, Clarisse DULUC, Marie-Line CIRRE, Christian
GATTEFIN, Catherine REBOTTARO, Bernadette PERROT-DUBREUIL, Didier BRUGERE, Serge
MECHIN, Franck MICHOUX, Béatrice DAMADE, Frédéric DURANT, Michel LEGENDRE, Alain
BLANCHARD, Gerard CLAVIER

Membres du conseil d’administration excusés :
Florence PIERRE, Véronique FENOLL, Bernadette COURIVAUD, Bénédicte DUCATEAU,
Christophe DRUNAT, Jean-Louis NADLER, Christelle PAYE, Alain MAZE

Exposé du rapport :

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions,

VU la loi 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d'incendie et de secours

Vu la loi 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité

Vu la loi 2004-811 du 13 ao(t 2004 relative a la modernisation de la sécurité civile
Vu le Code Général des Collectivites Territoriales,

Vu le Réglement Intérieur du SDIS,

Vu la délibération 23/083 relative a 'adéquation du Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de 'Expertise et de 'Engagement Professionnel RIFSEEP au nouveau
sociogramme du SDIS — réévaluation réglementaire de I'lFSE

Vu I'avis favorable du CST du 15 octobre 2024

Considérant que lors du conseil d'administration du 29 juin 2023, il a été validé la
réévaluation du Régime Indemnitaire des personnels administratifs et techniques du SDIS du
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Cher en tenant compte descFomtlisrsiodes Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement
Professionnel (RIFSEEP) appfitatteatr1® §éptémbre 2023.

Affichage : 16/10/2024

Ty F ur 'autorité com -éten{e ar délégatipn , , , .
Considérant que cetfd—téevaiua i6n“@st’ venue en complément dune adéquation
nécessaire et obligatoire ave/ &) pciogramme du SDIS et a fait I'objet d’'un rapport spécifique,

=554 gap Peiog . J port specitiqu
particulierement sur les grade." _4imums des emplois exercés par les personnels administratifs
P p

et techniques (PATS) du SDIS.

Considérant que pour cela, I'annexe 6-2, récapitule pour les filiéres administratives et
techniques, en fonction du grade de I'agent, les montants octroyés pour I'IFSE et le CIA. Dans
cette annexe, une omission a été constatée pour les grades de rédacteur et de technicien.

Considérant qu'un agent du grade de rédacteur ou technicien occupe ou peut occuper les
fonctions de chef de service sans exercer de management permanent, il est proposé de modifier
lannexe 6-2 comme suit pour ces grades :

Gpe Emploi / fonctions [FSE IFSE
Grade fonction exercées annuelle mensuelle ClAannuel | Total annuel
B1 Chef de service 5778,00 € 481,50 € 866,70 € 6 644,70 €

Chef de bureau,
chef de service sans
B2 management permanent | 560359 € 466,97 € 840,54 € 644413 €
adjoint chef de service,

chargé de

Reédacteur Chef de bureau sans

management permanent -
Toutes les autres fonctions
B3 qui ne scnt pas dans les 540350 € 450,29 € 810,53 € 6 214,03 €
groupes 1 ou 2 et
correspondant au cadre
d'emploi

B1 Chef de service 572754 477,29 859,13 6 586,67

Chef de bureau,
chef de service sans
Bz management permanent 5457 38 454,78 818,61 6 275,99
adjoint chef de service,

Technicien chargé de

Toutes les autres fonctions
qui ne sont pas dans les
B3 groupes 1 ou 2 et 5136.00 428,00 770,40 5 906,40
correspondant au cadre
d'emploi

Considérant que les contractuels de droit public peuvent bénéficier du RIFSEEP dés lors
qu'une délibération le prévoit a I'exception des contractuels recrutés sur la base de l'article L.332-
8 1° du code géneral de la fonction publique. Cette méme délibération fixera donc les modalités et

conditions d'octroi (qui se fera par arrété) pour les catégories A (filiére technique et
administrative).

Al Chef de pdle 946260 € 788,55€ | 141939¢€ 1088199 €
Attache A2 Chef de groupement 888930 € 740,78 € | 133340¢€ 1022270 €
A3 Chef de service 774270 € 64523 € | 116141€ 890411 €

Yoies 2t deglais de raco

urs la grésents decison peul fairs [ ogiet Jun recours devant le tnibunal
admimistratif d Qrlears Zans un daiar de a compter J2 sa cate de pubiicaton L wmnbural
adrimistranf paut etre sarsi par Yapplication risrmangue « T2eracours ©0y3Ns » accessible par 2 sie
rizrnet nip wwey EiErecours fr
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Chef de semkéssgansxécutojre

managemenkparmanends : 151
Toutes les ajiffesforitigis

072024

qui ne sontrpas danefegent per BeH8, 10 €

groupes ¥
correspond, @
d'e

249,68 €

88042 €

7 58552 €

Contractuel
adm A

6 596,10 €

54968 €

989,42 €

758552 €

Al

Chef de pble

11 362,30

948 86

1704.35

13 066,65

Chef de groupement

10 789,00

899,08

1618,35

12 407,35

A3

Chef de service

9642 40

803,53

1446,36

11 088,76

ingénieur

Ad

Chef de service sans
management permanent - |
Toutes les autres fonctions

qui ne sont pas dans les
groupes 1, 2 ou 3 et
correspondant au cadre
d'emploi

9 584,57

798,71

143768

11 022,25

Contractuel
tech A

8 869,83

73915

133047

10 200,30

Considérant que le reste est inchangé.

Le Consell d’Administration, sur rapport du Président,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

» Article un : valide la régularisation de I'annexe 6-2 relative au tableau récapitulatif
du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de 'Expertise
et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP),

»~ Article deux : valide la réévaluation réglementaire de I'lFSE,

~ Article trois : Autorise le président a signer tout document y afférent.

Votants : 16
Suffrages exprimés : 16
Votes pour : 16
Abstentions : 0
Votes contre : 0
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RIFSEERBCHOBREAL MINISTRATIVE
Accuse certifie executoire
Recepuon par 1& pretel . 16/ 1012024
FILIERE ADMINISTRATIVE 2023
Afiichage - 16/10/2024
Catégorie Grade Sy A e ——— RSE IFSE_ | cja ANNUEL | TOTAL ANNUEL
fonctiong °f'" g pESEXES ANNUEL | MENSUEL
AL /a0 Chef de péle 13883,37€ | 1156,95€ | 2082,51€ 15 965,88 €
A2 ( F: g ) } Chef de groupement 13 015,08 € | 1084,59 € 1952,26 € 14 967,34 €
A3 *-*-_'/ Chef de service 11276,96 € | 939,75€ 1691,54 € 12 968,50 €
Attaché hors classe Chef de service sans management
Al permanent - Toutes les autres fonctions qui 9538,83€ 794.90 € 1430,82€ 10 969,65 €
ne sont pas dans les groupes 1, 2 ou 3 et
correspondant au cadre d'emploi
Al Chef de pole 12349,70€ | 1029,14 € 1852,46 € 14 202,16 €
A2 Chef de groupement 11583,38€ | 96528 € 1737,51€ 13 320,89 €
A3 Chef de service 10049,71€ | 837,48¢€ 1507,46 € 11 557,17 €
A Attaché principal Chef de service sans management
Ad permanent - Toutes les autres fonctions qui 8516,04 € 700,67 € 1277.41€ 0793.45€
ne sont pas dans les groupes 1, 2 ou 3 et
correspondant au cadre d'emploi
Al Chef de pole 9462,60 € 788,55 € 1419,39€ 10 881,99 €
A2 Chef de groupement 8 889,30 € 740,78 € 133340 € 10222,70 €
A3 Chef de service 7742,70 € 645,23 € 1161,41€ 8904,11 €
Attaché Chef de service sans management
Ad permanent - Toutes les autres fonctions qui 6596,10 € 54968 € 98942 € 758552€
ne sont pas dans les groupes 1, 2 ou 3 et
correspondant au cadre d'emploi
Contractuel adm A A 6 596,10 € 549,68 € 989,42 € 7 585,52 €
B1 Chef de service 6 692,85 € 557,74 € 1003,93 € 7 696,78 €
Chef de bureau, chef de service sans
, o B2 management permanent 6 440,77 € 536,73 € 966,12 € 7 406,89 €
Reédacteur principaux adjoint chef de service, chargé de
de 1 ere classe
Toutes les autres fonctions qui ne sont pas
B3 dans les groupes 1 ou 2 et correspondant | 6 420,00 € 535,00 € 963,00 € 7 383,00 €
au cadre d'emploi
B1 Chef de service 6410,25 € 534,19 € 961,54 € 7371,79€
Chef de bureau, chef de service sans
, o B2 management permanent 6 206,00 € 517,17 € 930,90 € 7 136,90 €
Redacteur principaux adjoint chef de service, chargé de
de 2 eme classe
Toutes les autres fonctions qui ne sont pas
B B3 dans les groupes 1 ou 2 et correspondant | 5 885,00 € 490,42 € 882,75 € 6 767,75 €
au cadre d'emploi
B1 Chef de service 5778,00 € 481,50 € 866,70 € 6 644,70 €
Chef de bureau,
B2 chef de service sans management 5603,50€ | 466,97 € 840,54 € 6444,13€
permanent
Rédacteur adjoint chef de service, chargé de
Chef de bureau sans management
B3 permanent - Toutes les autres fonctions qui 5 403,50 € 450,29 € 810,53 € 6214,03 €
ne sont pas dans les groupes 1 ou 2 et
correspondant au cadre d'emploi
Contractuel adm B B 4 673,76 € 389,48 € 701,06 € 5374,82 €
Cc1 Chef de bureau, gestionnaire 4 681,04 € 390,09 € 702,16 € 5383,20 €
Adjoint administratif Agent de gestions, toutes les autres
pel 1cl c2 fonctions qui ne sont pas dans les groupes | 4 420,90 € 368,41 € 663,14 € 5084,04 €
1 et correspondant au cadre d'emploi
Cc1 Gestionnaires 3851,09 € 320,92 € 577,66 € 442875 €
Adjoint administratif Agent de gestions, toutes les autres
c pcl2cl Cc2 fonctions qui ne sont pas dans les groupes | 3 590,40 € 299,20 € 538,56 € 4128,96 €
1 et correspondant au cadre d'emploi
Cc1 Gestionnaires 3262,60 € 271,88 € 489,39 € 3751,99 €
Adjoint administratif Agent de gestions, toutes les autres
c2 fonctions qui ne sont pas dans les groupes | 3 011,80 € 250,98 € 451,77 € 3463,57 €
1 et correspondant au cadre d'emploi
Contractuel adm C C 2 255,00 € 187,92 € 338,25 € 2593,25 €
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 FILIERE TECHNIQUE

FILIERETECNIGE 02024

2023
OEr auforlfe Compelente par delegaton
. . Groupes Jg . . i IFSE IFSE
Catégorie Grade fonctions,” 5. plois ou fonctions exercées ANNUEL MENSUEL CIA ANNUEL TOTAL ANNUEL
N
A\ |& / Chef de pole 15 205,77 1267,15 2 280,86 17 486,63
A2 * Chef de groupement 14 082,16 1173,51 2112,32 16 194,48
o A3 Chef de service 12 651,10 1 054,26 1 897,66 14 548,76
ingénieur hors classe Chef de service sans management
A4 permanent - Toutes les autres fonctions qui 11 280,43 940,04 1692,07 12 972,50
ne sont pas dans les groupes 1, 2 ou 3 et
correspondant au cadre d'emploi
Al Chef de péle 13 672,10 1 139,34 2 050,81 15722,91
A2 Chef de groupement 12 650,46 1054,21 1897,57 14 548,03
A3 Chef de service 11 423,85 951,99 1713,58 13 137,43
A ingénieur pcl Chef de service sans management
A4 permanent - Toutes les autres fonctions qui 10 257,64 854,80 1538,65 11796,29
ne sont pas dans les groupes 1, 2 ou 3 et
correspondant au cadre d'emploi
Al Chef de pole 11 362,30 946,86 1704,35 13 066,65
A2 Chef de groupement 10 789,00 899,08 1618,35 12 407,35
A3 Chef de service 9 642,40 803,53 1 446,36 11 088,76
ingénieur Chef de service sans management
A4 permanent - Toutes les autres fonctions qui 058457 798,71 143768 11022,25
ne sont pas dans les groupes 1, 2 ou 3 et
correspondant au cadre d'emploi
Contractuel tech A A 8 869,83 739,15 1 330,47 10 200,30
B1 Chef de groupement, ajoint chef de 8 468,23 705,69 127024 9738,47
groupement, chef de service,
. B2 _ Chefdebureay, 8 093,70 674,47 1214,05 9307,75
Technicien pcl 1cl adjoint chef de service, chargé de
Toutes les autres fonctions qui ne sont pas
B3 dans les groupes 1 ou 2 et correspondant 7 719,15 643,26 1157,87 8 877,02
au cadre d'emploi
B1 Chef de service 7 618,78 634,90 1142,82 8761,60
B2 Chefdebureay, 7 263,11 605,26 1089,47 8 352,58
- adjoint chef de service, chargé de
Technicien pcl 2cl
Toutes les autres fonctions qui ne sont pas
B B3 dans les groupes 1 ou 2 et correspondant 6 907,32 575,61 1 036,10 7 943,42
au cadre d'emploi
B1 Chef de service 572754 477,29 859,13 6 586,67
Chef de bureau,
B2 chef de service sans management 545738 454,78 818,61 627599
= permanent
Technicien adjoint chef de service, chargé de
Toutes les autres fonctions qui ne sont pas
B3 dans les groupes 1 ou 2 et correspondant 5 136,00 428,00 770,40 5 906,40
au cadre d'emploi
Contractuel tech B B 8 093,70 674,47 1214,05 9 307,75
Chef de b
a o onetdeburean, 468284 | 390,24 702,43 5385,27
adjoint chef de service, chargé de
Agent
de maitrise pcl Toutes les autres fonctions qui ne sont
(o] pas dans les groupes 1 et 4 620,00 385,00 693,00 5 313,00
correspondant au cadre d'emploi
Chef de b
c1 e nuean, 458841 | 382,37 688,26 5 276,67
adjoint chef de service, chargé de
d Agelnt' Toutes les autres fonctions qui ne sont
e maitrise () pas dans les groupes 1 et 4 420,90 368,41 663,14 5 084,04
correspondant au cadre d'emploi
Agent d itri
gen loegr:a' rise ) Chargé de 2 946,90 245,58 442,04 3 388,94
Cc1 Chef de bureau, gestionnaire 4 681,04 390,09 702,16 5 383,20
c Adjoint technique Agent de gestions, toutes les autres
pel 1cl o fonctions qui ne sont pas dans les 4 420,90 368,41 663,14 5084,04
groupes 1 et correspondant au cadre
d'emploi
Cc1 Gestionnaires 3 888,57 324,05 583,28 4 471,85
Adjoint technique Afgent ‘de gest'lons, toutes IZS auTres
pel 2l o) onctions qui ne sont pas dans les 3 590,40 299,20 538,56 4128,96
groupes 1 et correspondant au cadre
d'emploi
Cc1 Gestionnaires 3512,30 292,69 526,85 4 039,15
Agent de gestions, toutes les autres
Adjoint technique foncti f t d |
o) onctions quine sont pas dans'es | - 301180 | 250,98 451,77 3463,57
groupes 1 et correspondant au cadre
d'emploi
Contractuel tech C C 2 204,26 183,69 388,99 2 593,25
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CASDIS du 16/10/2024
Nombre de membres en exercice : 22
Date de la convocation : 03/10/2024

N Accusé certifié exécutoire
- Reéception par Ie préfel - 18/10/2024 Normbre de membres présents : 16
™ Affichage : 16/10/2024

Service Departemenial
d'Incandie et de Seccurs
du Cher

SDIS Pour 'autorité compétente par délégation

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DELIBERATION N°24/071

Séance du 16 octobre 2024

Evolutions de I’attribution de la prime de responsabilité, des primes de spécialités et de
'indemnité d’administration et de technicité

Le conseil d’administration du SDIS du CHER convoqué le 03 octobre 2024, s’est réuni le
16 octobre 2024 a 09h00, dans ses locaux, 224 rue Louis MALLET a BOURGES, sous la
présidence de M. Patrick BAGOT, président du SDIS du CHER, afin d’examiner les
questions a I'ordre du jour.

Le quorum de I'assemblée était atteint.

Membres du conseil d’administration présents :

Fabrice CHOLLET, Pierre GROSJEAN, Clarisse DULUC, Marie-Line CIRRE, Christian
GATTEFIN, Catherine REBOTTARQ, Bernadeite PERROT-DUBREUIL, Didier BRUGERE, Serge
MECHIN, Franck MICHOUX, Béatrice DAMADE, Fréderic DURANT, Michel LEGENDRE, Alain
BLANCHARD, Gérard CLAVIER

Membres du conseil d’administration excusés :
Florence PIERRE, Véronique FENOLL, Bernadette COURIVAUD, Bénédicte DUCATEAU,
Christophe DRUNAT, Jean-Louis NADLER, Christelle PAYE, Alain MAZE

Exposé du rapport :

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d'incendie et de secours,
Vu la loi 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximite,
Vu la loi 2004-811 du 13 aott 2004 relative a la modernisation de la sécurité civile,

Vu la loi n°2021-1520 du 25 novembre 2021 visant a consolider notre modéle de sécurité civile et
valoriser le volontariat des sapeurs-pompiers volontaires et les sapeurs-pompiers professionnels,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le décret n® 90-850 du 25 septembre 1990 portant dispositions communes a I'ensemble des
sapeurs-pompiers professionnel

Vu le reglement intérieur du Service Départemental d'Incendie et de Secours du Cher

Vu 'avis favorable de la Commission des Finances du 04 octobre 2024

Vu I'avis favorable du Comité Social Territorial du 15 octobre 2024
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Réception par le préfet : 18/10/2024
Considerant qu'a la demandgrties:orgamnisations gyndicales émues de constater que les officiers
en formation d'intégration neécpergerventiphluseimdemnité de responsabilité correspondante a
'emploi tenu au sein du SDIS/ 1%\ her pendant toute leur scolarité alors méme qu'ils peuvent étre
sollicités par leur supérieur hi €2% lique ou le directeur sur des sujets bien précis, il est proposé

*

de faire évoluer le réglement indémnités.

Considérant que le point 1 « formation d'intégration » du ii. du a. du 2. est modifié comme suit :

Pour les personnels recrutés et qui doivent suivre une formation d'intégration, les régles suivantes
s’appliquent :

- Pour les sapeurs-pompiers non officiers recrutés et envoyés immédiatement en formation
d’intégration, e taux de lindemnité de responsabilité sera celui le plus bas du grade. A
l'issue de la formation d'intégration et sous réserve que celle-ci soit validée, l'indemnité de
responsabilité sera revue pour correspondre a Femploi tenu.

- Pour les sapeurs-pompiers non officiers recrutés et qui ne sont pas immédiatement
envoyés en formation d’intégration, il sera appliqué le taux de l'indemnité de responsabilité
correspondant a I'emploi occupée entre le moment de leur recrutement et la date de départ
en formation d'intégration. Pendant toute la durée de |a scolarité, ils percevront l'indemnité
de responsabilité correspondante au taux le plus bas.

- Pour les officiers de sapeurs-pompiers, ils percoivent I'indemnité de responsabilité au taux
correspond a l'emploi occupé avant la formation ou a occuper aprés la formation
d’intégration. En contrepartie du versement de cette indemnité de responsabilité, les
officiers réalisent des missions ponctuelles sur des dossiers précis ou de représentation
du directeur pendant leur scolarité ou les périodes de remises a disposition.

- Les modifications du taux de l'indemnité de responsabilité se fera au premier jour du mois
du debut de la formation d'intégration et au premier jour du mois suivant la fin de la
formation d'intégration.

Considérant que le point 1 « formation d'intéaration » duii. du b. du 2. est modifié comme suit :

Un sapeur ou caporal en formation d’intégration ne peut prétendre a percevoir les indemnités de
spécialités pendant la durée de sa formation.

Toutefois, cette régle ne s’applique pas aux sapeurs et caporaux recrutés et qui ne sont pas
envoyes immediatement en formation d’intégration. lls continuent de percevoir les indemnités de
spécialités qui leur sont déja versées depuis leur recrutement.

Les officiers pergoivent les indemnités de spécialités pendant leur formation d'intégration.

Considérant gue le tableau des indemnités de spécialités présenté au iii. du 2. est modifié comme
suit

Le chef du groupement gestion des risques et la cheffe du service prévention proposent a ce que
la formation AP2 (correspondant au PRV2 pour les non sapeurs-pompiers ou les sapeurs-
pompiers ne remplissant pas les conditions pour étre reconnus préventionnistes), soit valorisée
dans le tableau des spécialités au méme niveau que le PRV2,

Ainsi, tout sapeur-pompier professionnel titulaire de 'AP2 se verra verser, sur sa demande et s’il
remplit toutes les conditions pour pouvoir en bénéficier, 'indemnité AP2 au taux de 10%.
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Le tableau des spec_salltes professtonneftes dirrégtement indemnites est modifie comme suit, pour
la spécialité prévention (PRV} |amichage - 16102024

Pour l'autorité compétente par délégatip'l
. Niveau 2 :
RS (i) ). R Niveau 1 o Niveau 3
Type de spécialité [Nt & la specialité 4% (1B 100) 7’1{30(;8 10% (1B 100)
Spécialite . . PRV2 &3/
professionnelle Prévention (PRV) PRV 1 AP 2

Considérant que cette délibération s'applique le 1% jour du mois qui suit son retour du contrdle de
légalite.

Le Conseil d’Administration, sur rapport du Président,

Aprés en avoir delibéré, a l'unanimité :

- Article 1 : Approuve les modifications liées a [attribution de la prime de
responsabilité, des primes de spécialités et de I'indemnité d’administration et de

technicité

~ Article 2 : Autorise le président a signer tout document y afférent,

Votants : 16
Suffrages exprimés : 16
Votes pour: 16
Abstentions : 0
Votes contre : 0

dministration

Le Président du Conseil

P
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Accusé de réception - Ministére de l'Intérieur Nombre de membres en exercice : 22

—— 018-281800136-20241016-DEL24072-DE Date de la convocation : 03/10/2024
—— Accusé certifié exécutoire Nombre de membres présents . 16
s Réception par le préfet : 13/10/2024

SDIS Affichage - 16/10/2024

Service Départemental Pour l'autorité compétente par délégation
d'Incencie et de Secours
du Char

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DELIBERATION N°24/072

Séance du 16 octobre 2024

Evolutions et modifications du sociogramme

Le conseil d’administration du SDIS du CHER convoqué le 03 octobre 2024, s’est réuni le
16 octobre 2024 a 09h00, dans ses locaux, 224 rue Louis MALLET a BOURGES, scus la
présidence de M. Patrick BAGOT, président du SDIS du CHER, afin d’examiner les
questions a I'ordre du jour.

Le quorum de I'assemblée était atteint.

Membres du conseil d'administration présents :

Fabrice CHOLLET, Pierre GROSJEAN, Clarisse DULUC, Marie-Line CIRRE, Christian
GATTEFIN, Catherine REBOTTARO, Bernadette PERROT-DUBREUIL, Didier BRUGERE, Serge
MECHIN, Franck MICHOUX, Béatrice DAMADE, Frédéric DURANT, Michel LEGENDRE, Alain
BLANCHARD, Gérard CLAVIER

Membres du conseil d’administration excuseés :

Florence PIERRE, Véronique FENOLL, Bernadette COURIVAUD, Bénédicte DUCATEAU,
Christophe DRUNAT, Jean-Louis NADLER, Christelle PAYE, Alain MAZE

Exposé du rapport :

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d'incendie et de secours

Vu la loi 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité

Vu la loi 2004-811 du 13 aout 2004 relative a la modernisation de la securité civile

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Réglement Intérieur du SDIS,

Vu 'avis favorable du Comité Social Territorial du 15 octobre 2024
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1. Les évolutions du sqgtiegramme=concenient le service prévention du groupement de
gestion des risques, [ATea0e 10710024

Pour l'autorité compétente par délégation

Chef de service prévention :
Considérant qu'au regard de \. hnicité du poste et des responsabilités assumées par le chef
du service prevention, et conformément a la volonté du directeur de valoriser certains postes de
chef de service, il est proposé de revoir le sociogramme pour que ce grade maximum soit ouvert
au commandant de sapeurs-pompiers professionnels.

Le sociogramme serait ainsi modifié :

Grade maxi Grade Grade Grade mini
intermédiaire 2 intermédiaire 1
Chef du service
prévention Lieutenant hors
Commandant Capitaine ' Lieutenant 1cl
classe
IFTS 6 IFTS 6 IFTS 6 IFTS 6
IR 30 IR 23 iR 22 IR 22
VL Oui V0L oui VL oui VL oui
Chef de service Chef de service Chef de service Chef de service

Considerant que cette modification n'engendre, a I'heure actuelle, aucun colt supplémentaire
pour le service.

Préventionniste :

Considérant que lactivitt d'étude des dossiers de prévention ne peut étre déléguée aux
préventionnistes satellites que constituent les officiers titulaires du PRV2 et affectés ailleurs qu'au
service prévention du SDIS.

Peuvent exercer cette activité, les sapeurs-pompiers titulaires du PRVZ et affectés au service
prévention mais également les personnels titulaires de 'AP2, c'est-a-dire les personnels civils ou
les sapeurs-pompiers ne rempiissant pas les conditions pour prétendre a faire valoir 'AP2 comme
PRV2.

Le recrutement de préventionniste aguerri de la filiére sapeur-pompier est parfois difficile. En
revanche, recruter des agents titulaires de I'AP2 semble plus aisé et présente plusieurs
avantages selon le chef du groupement gestion des risques et la cheffe du service prévention :
c'est un ETP dédié a 100% a la prévention et aux études de dossiers, non soumis a la
contrepartie des gardes opérationnelles et des FMPA obligatoires. La charge de travail que
représente les visites de sécurité sur le terrain qui ne pourrait pas étre faite par cet agent, est tout
a fait absorbable par les autres préventionnistes du service et ceux satellites.

C'est pourquoi, il est proposé d'ouvrir un poste de préventionniste au sein du service prévention
aux agents de la filiére technique, dans le cadre d’'emplois des techniciens.

Suppression d’'un poste de sapeur-pompier professionnei :

Considérant qu'en conséquence de ce qui précéde, il est proposé de supprimer un poste de
sapeur-pompier professionnel, ouvert au grade d'adjudant a lieutenant de premiére classe de
sapeurs-pompiers professionnels au service prévention.

Actuellement tenu par un adjudant de sapeurs-pompiers professionnels, le nombre d'adjudants
passe donc, avec cette suppression de poste, a 76 au 1% janvier 2025. Le tableau des effectifs
sera modifié pour en tenir compte.

Joigs et defais 2e recours 1@ orgseniz dacisicn ceut fairs iopjet a'un rEcours davant s inounal
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La suppression d'un poste - sapeurs-pompiers professionnels constitue une

économie estimée a 47.000€ 4 m@; p;ut;ggagge; 24
Affichage - 16/M10/2024

Création d’'un poste relevant ducadresdenploisrdestechniciens :

Considérant que pour satisfairy {# \demande du groupement gestion des risques et du service

prévention, il est proposé de ch &2¥ ) poste de préventionniste AP2 ouvert aux agents statutaires

du cadre d'emplois des techniciens et aux contractuels en lieu et place du poste de la filiere

sapeur-pompier précedemment supprime.

La date d’entrée en vigueur de cette disposition se fera au 1* janvier 2025 et le tableau des

effectifs des techniciens sera revu en conseguence.

Le régime indemnitaire accordé a I'agent affecté au poste de préventionniste AP2 sera identique

a celui versé aux agents techniques gestionnaires.

Le sociogramme est donc modifié ainsi, pour un préventionniste :

Grade maxi Grade mini
Préventionniste
AP2 Technicien pal 1 Adjoint Technique
RIFSEEP | E"  |RiFsgep| BN
vigueur vigueur

Considérant que la création du poste du cadre d’'emplois des techniciens représente un cout
annuel brut chargé d'environ 50.000€.

Suppression d'un poste de la filiere administrative au groupement de gestion des risques et
creation d'un poste de la filiere technigue au groupement de gestion des risques :

Considérant qu'a la demande du chef du groupement de gestion des risques et en raison du
nécessaire bindmage sur la fonction de gestionnaire SIO et pour renforcer ia fonction de
gestionnaire SIG, il est proposé d'une part de supprimer le poste de gestionnaire du GGR, a
vocation administrative, ouvert au cadre d'emplois des rédacteurs, et d'autre part de créer un
poste de la filiere technique, ouvert au cadre d'emplois des techniciens,

Ce poste, placé sous l'autorité directe de I'adjoint au chef du groupement gestion des risques,
chef des services opérations, CTA/CODIS et prévision.

L’entrée en vigueur de cette mesure de suppression / création de poste est fixee au 01.01.2025,
date a laquelle le titulaire du poste de gestionnaire du GGR quitte définitivement le SDIS du Cher
pour cause d’'admission en retraite.

Le scciocgramme est ainsi complété :

Grade maxi Grade mini
Gestionnaire SI1O et
SIG Technicien pal 1 Adjoint Technique
RIFSEEP . En RIFSEEP . En
vigueur vigueur
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2. Les modifications con mwevmrtateseaﬁn@lerzg’die sapeurs-pompiers professionnels gui tiennent
les fonctions de chef d 7Y ectation de 'appui territorial d’Aubigny.

FPour I'autorite competente par delegation

2.1 Chef de groupy (Ji&

Considerant que si l'autorite territoriate d’emploi permet a des capitaines de tenir 'emploi de chef
de groupement par intérim, reglementairement, il n'est pas possible que lindemnité de
responsabilite de chef de groupement soit versée aux titulaires des postes avant qu’ils aient suivi
et validé la formation de chef de groupement. Aussi, et pour éviter toute difficulté administrative et
de paie, il est necessaire de préciser cette disposition dans le sociogramme qui est modifié
comme suit, pour 'ensemble des postes de chef de groupement occupés par un sapeur-pompier
professionnel :

Grade maxi Grade mini Grade temporaire
Chef du
groupement
(occui(:éx:)(ar un Lieutenant-colonel Commandant Capitaine
OSPP)
LogtIFTS 7 LogtIFTS 7 Logt/IFTS 7
IR *30/**33 IR *33/**35 IR *23 /%33
VL Oui V0L Oui VL oui
* Chef de service *Adj chef de gpt *Ad] chef de gpt
** Chef de gpt ** Chef de gpt ** Chef de gpt par intérim

* non titulaire de la FAE de chef de groupement
** titulaire de 1a FAE de chef de groupement

2.2. Appui territorial d'Aubigny

Considérant que la réorganisation du groupement territorial Nord aboutit 4 une modification de
I'affectation de I'appui territorial qui était basé sur Aubigny-sur-Nére.

Les besoins n'étant plus requis sur ce secteur dynamique, le chef du groupement territorial nord
par intérim souhaite que le lieu de résidence administrative de l'appui territorial ne soit plus a
Aubigny-sur-Nére mais au siege du groupement territorial nord, a Vierzon.

2.3 Adjudant en SHR en CSP

Considérant que ie poste d'adjudant en SHR du CSP Danjons est vacant. Un appel & candidature
a ete lance et seul un sergent-chef promouvable adjudant au 1 janvier 2025 a répondu a l'avis
de vacance. Ayant le profil adapté pour ce poste, il est proposé gu'exceptionnellement, ce
sapeur-pompier professionnel puisse étre muté sur ce poste, alors méme qu'il ne détient pas le
grade prévu au sociogramme. La prise de poste étant prévu le 1¥ octobre, soit deux mois avant
sa promotion, cette autorisation n'est donc que provisoire et ne doit pas devenir |a régle. C'est
pourguoi, il est également proposé de ne pas modifier le sociogramme, renforgant le caractére
trés ponctuel de la mesure.

Voies ey ”e\aws de rscours @ oresents deCisIon feul fgwrs 1 onjE
sdm mst'at a4 2reans dans un dela de deux mois 3 compiar de s
ad. ‘ol a1si car apghcaton rriormangus < Telerscou
N ! oo





Accusé de réception - Ministére de l'Intérieur
|018-281800136-2-3241D16-DE_24C?2-DE |
Accusé certifié exécutoire
Le sociogramme est un outil infmtartrﬁre‘tre‘rgamsa@l nnel utilisé au SDIS 18 pour déterminer les

liens hiérarchiques, organisatidf t les régimes indemnitaires existants entre les
différents métiers de I'établisse PLBlfgene per eeoaton

Outil de répartition des fonction & ein du SDIS, c'est une photographie a l'instant « T » des
postes occupés et des rapports pouvant exister entre eux.

3. Suppression d'un poste de rédacteur principal de 1ere classe .

Lors du CASDIS du 20 mars 2024 dernier, les membres du CASDIS avaient acté la
transformation d’'un poste d’agent de communication. Le sociogramme prévoyait a ce poste un
grade minimum d'adjoint administratif et un grade maximum de rédacteur principal de 1lere
classe.

Le contexte économique contraint ainsi que la réorganisation en interne des différents services
nimposent plus ce maintien.

Il est donc proposé de le supprimer définitivement des effectifs du SDIS du Cher.

Le montant de I'économie ainsi réalisée pourrait alors s'élever a environ 37 000 euros bruts
{(charges comprises) pour une année complete.

Grade maxi Grade mini

Agent de
communication Reédacteur ppal lere classe Adjoint adm

RIFSEEP | Envigueur | RIFSEEP | Envigueur

Le Conseil d’Administration, sur rapport du Président,
Aprés en avoir délibéré, a I'unanimite :
~ Article 1 : Approuve les évolutions et les modifications du sociogramme

~ Article 2 : Autorise le président a signer tout document y afférent et a appliquer les
nouvelles dispositions

Votants : 16
Suffrages exprimés : 16
Votes pour : 16
Abstentions : 0
Votes contre : 0

Le Président du Consei dministration
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- Affichage - 16/10/2024

Service Départemental
J'Incendie et de Secours
du Cher

SDIS Pour l'autorité compétente par délégation

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DELIBERATION N°24/073

Séance du 16 octobre 2024

Mise a jour du tableau des effectifs au 7 octobre 2024

Le conseil d’administration du SDIS du CHER convoqué le 03 octobre 2024, s’est réuni le
16 octobre 2024 a 09h00, dans ses locaux, 224 rue Louis MALLET a BOURGES, sous la
présidence de M. Patrick BAGOT, président du SDIS du CHER, afin d’examiner les
questions a I'ordre du jour.

Le quorum de I'assemblée était atteint.

Membres du conseil d’administration présents :

Fabrice CHOLLET, Pierre GROSJEAN, Clarisse DULUC, Marie-Line CIRRE, Christian
GATTEFIN, Catherine REBOTTAROQ, Bernadette PERROT-DUBREUIL, Didier BRUGERE, Serge
MECHIN, Franck MICHOUX, Béatrice DAMADE, Frédéric DURANT, Michel LEGENDRE, Alain
BLANCHARD, Gerard CLAVIER

Membres du conseil d’administration excusés :
Florence PIERRE, Véronique FENOLL, Bernadette COURIVAUD, Benedicte DUCATEAU,
Christophe DRUNAT, Jean-Louis NADLER, Christelle PAYE, Alain MAZE

Exposé du rapport :

Vu fa loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions,

VU fa loi 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d'incendie et de secours
Vu la loi 2002-276 du 27 fevrier 2002 relative a la démocratie de proximité
Vu la loi 2004-811 du 13 ao(it 2004 relative a la modernisation de Ia sécurité civile

Vu la loi 2021-1520 du 25 novembre 2021 visant a consolider notre modeéle de sécurite civile et
valoriser le volontariat des sapeurs-pompiers et les sapeurs-pompiers professionnels

Vu le Code Geénéral des Collectivités Territoriales,
Vu 'avis favorable de la Commission des Finances du 04 octobre 2024

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial du 15 octobre 2024
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-EILIERE NME] :

Affichage : 16/10/2024

Pour l'autorité compétente par délégation

Considérant le détachement, N aolt 2024, du directeur départemental adjoint en provenance
du SDMISB9, 'effectif des colonels se trouve impacté a cette date :

lls représentent 2 agents au 7 octobre 2024.

Effectif des capitaines

Considérant

- La mutation au SDIS 44, d'un capitaine, adjoint au chef de service prévention, au 15
septembre 2024,

- L’avis de vacance en cours pour procéder au remplacement de cet agent

- La nomination suite a |a réussite au concours de capitaine d’un lieutenant hors classe au
1¢" juin 2024

L'effectif sur ce grade spécifique est de 9 agents au 7 octobre 2024.

Effectif des lieutenants hors classe

Considérant

- La réussite au concours de capitaine d'un lieutenant hors classe, par effet domino cet
agent est sorti des effectifs des lieutenants hors classe au 1* juin 2024,

- La promotion au grade de lieutenant hors classe par la voie du choix d'un lieutenant de
1% classe au 1* juillet 2024

L'effectif des lieutenants hors classe est donc de 2 agents au 7 octobre 2024.

Effectif des lieutenants de 1ére classe

Considérant la promotion au 1¢ juillet 2024 au grade de lieutenant hors classe d'un lieutenant de
1¢¢ classe

L’effectif des lieutenants de 1ére classe représente 4 personnels au 7 octobre 2024,

Effectif des lieutenants de 2éme classe

Considérant la promotion au choix d'un adjudant-chef au grade de lieutenant de 2°™ classe au
1% septembre 2024

L'effectif des lieutenants de 2™ classe représente 12 personnels au 7 octobre 2024.

Effectif des adjudants / adjudants-chefs

Considérant

- Le départ en retraite de deux adjudants-chefs respectivement au 1* aolt 2024 et au 1¢
octobre 2024

- La promotion au grade de lieutenant de 2°™ classe d'un adjudant-chef au 1% septembre

2024
Yoies et defais de razcours g preésente decision peut fare fogget gun reccurs devant & thbunal
admmistratf d Orlears dans un délal de deux mois 3 comptar dz sa date d= pubicatcr Le trbunal
aamemisiratt o2ul 2tre sais: oar zpoecanor rformangus « TSeracours 2110Yens » 3ccesstlie par 2 sus
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- La promotion au grade ¢adipdanttomsergent-chef au 1°7 avril 2024,

L'effectif de ce grade s'en frouus comptel76 agents au 7 octobre 2024

Pour l'autorité compétente par délégation

Effectif des sergents / sergen &

Considérant la promotion d’un sergent-chef au grade d'adjudant,

L'effectif sur ce grade représente 49 agents au 7 octobre 2024.

Effectif des caporaux

Considérant :

- La demande de disponibilité pour convenance personnelfle d'un agent avec prise d'effet
au 1% ao(t 2024

- La mutation d’'un agent vers le SDIS de la Dordogne en date du 1% juillet 2024

- Les besoins exprimés par les centres de secours principaux impliquant le recrutement de
6 caporaux de SPP

L'effectif des caporaux est de 38 postes au 7 octobre 2024.

L’effectif de la filiére sapeur-pompier professionnel est de 220 postes au 7 octobre 2024.

- FILIERE ADMINISTRATIVE :

Effectif des rédacteurs principaux de 1ére classe

Considérant a suppression d'un poste au service communication au 16 octobre 2024

L'effectif se porte a 2 agents dans ce grade au 07 octobre 2024

Effectif des adjoints administratifs principaux de 1ére classe

Considérant le recrutement d'un agent administratif principal de 1°° classe au 1°' septembre
2024 au groupement gestion des personnels et employabiiité

L'effectif se porte a 20 agents dans ce grade au 7 octobre 2024.

L’effectif de la filiére administrative est de 40 postes au 7 octobre 2024.

- EILIERE TECHNIQUE :

Effectif des techniciens territoriaux principaux de 1 classe

Considérant :

- La demande de disponibilité pour convenances personnelles d’un technicien territorial
principal de 1 classe avec prise d'effet au 7 octobre 2024

- L'avis de vacance destiné a combler le départ cité supra

L'effectif des techniciens territoriaux principaux de 1% classe est de 3 agents au 7 octobre 2024.
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Effectif des adjoints techniques Iammtonaux .

. . | Affichage . 1§M10/202 . . . . "
Considerant le recrutement dar ,adcjr_amt teehntgue territorial par voie de mutation au 1% aout 2024
Four l'autorite compétente pa egation

et affecté au service patrimoine

L’effectif des adjoints technig ritoriaux est de 11 postes au 7 octobre 2024.
L'effectif de la filiére technique est de 33 postes au 7 octobre 2024.
L’effectif total s’éléve a 294 postes au 7 octobre 2024.

Le tableau des effectifs ci-joint tient compte de toutes ces modifications.

Le Conseil d’Administration, sur rapport du Président,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

~ Article 1 : Approuve la mise a jour des effectifs 8 compter du 07 octobre 2024

~ Article 2 : Autorise le président a signer tout document y afférent,

Votants : 16

Suffrages exprimeés : 16

Votes pour : 10

Abstentions : 0

Votes contre : 0

Le President du Conseil d'Administration

g8 st déiais de reccurs i@ oresertz decisior ceut fare ioget dun reccurs deuant ' roura
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Accusé cerlifie executoire
Réception par le préfet - 181072024 Emplois permanents budgétisés - Au 7 octobre 2024
Affichage :|16/10/2024 Crade _ Emplois
~ , . i Emplois ’Emplms provisoirement
Pour l'autorfté compétente par délégation pourvus | reellement | antsenattente | TCTAC
vacants L
de nomination
TOUTES FILIERES 290 1 2 293
Filiere SPP 219 0 1 220
Emplois fonctionnels
DDSIS 1 0 0 1
DDASIS 1 0 0 1
Cadre d'emplois de conception et de direction de SPP
Inspecteur général I 1 0 0 1
Cadre d'emplois des capitaines, commandants et lieutenants-colonels de SPP
Lieutenant-Colonel 3 0 0 3
Commandant 4 0
Capitaine 8 0 1 9
Cadre d'emplois des médecins et pharmaciens de SPP
Médecin hors classe 1 0 0 1
Pharmacien hors classe 1 0 0 1
Cadre d'emplois des infirmiers de SPP
Infirmier hors classe I 1 0 0 1
Cadre d'emplois des lieutenants de SPP
Lieutenant Hors classe 2 0 0 2
Lieutenant 1ére classe 4 0 0
Lieutenant 2éme classe 12 0 0 12
Cadre d'emplois des sous-officiers de SPP
Adjudant/ Adjudant-chef 76 0 0 76
Sergent/ Sergent-chef 49 0 0 49
Cadre d'emplois des sapeurs et caporaux de SPP
Caporal chef 11 0 0 11
Caporal 38 0 0 38
Sapeur 3 0 0 3
Sapeur ou caporal contractuels 3 0 0 3
Filiére administrative 39 1 0 40
Cadre d'emplois des attachés territoriaux
Attaché hors classe 1 0 0 1
Attaché principal 0
Attaché 1 0 1
Cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux
Rédacteur principal de 1ére classe 2 0 0 2
Rédacteur principal de 2éme classe 3 1 0 a4
Rédacteur 5 0 0 5
Redacteur contractuel 1 0 0 1
Cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux
Adjoint Administratif Territorial Principal de 1ére classe 20 0 0 20
Adjoint Administratif Territorial Principal de 2eme classe 2 0 0 2
Adjoint Administratif Territorial 3 0 0 3
Adjoint administratif contractuel 0 0 0 0
Filiere techniqgue 32 0 1 33
Cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux
Ingénieur principal 0 0
Ingénieur territorial 0 0 0 0
Cadre d'emplois des techniciens territoriaux
Technicien territorial principal de 1ére classe 2 0 1 3
Technicien principal de 1ére classe contractuel 1 0 0 1
Technicien territorial principal de 2éme classe 1 0 0 1
Technicien territorial 1 0 0 1
Cadre d'emplois des agents de maitrise territoriaux
Agent de maitrise principal 3 3
Agent de maitrise 6
Cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux
Adjoint Technique Territorial Principal de 1ére classe 2 0 0 2
Adjoint technique principal lere classe contractuel 0 0 0 0
Adjoint Technique Territorial Principal de 2éme classe 2 0 0 2
Adjoint Technique Territorial 11 0 0 11
Adjoint technique territorial contractuel 2 0 0 2

Tableau mis @ jour le : 01/01/2024
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CASDIS du 16/10/2024
Nombre de membres en exercice : 22
Date de la convocation : 03/10/2024

—— . :
N Réception par le préfet - 18/10/2024 Nombre de membres présents : 16
— Affichage - 16/10/2024
SDIS Pour l'autorité compétente par délégation
Sarvice Départemental .

d'frcendie et de Seccurs
du Cher

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DELIBERATION N°24/074

Séance du 16 octobre 2024

CREATION D’UN POSTE AU GROUPEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION ET
DE COMMUNICATION

Le conseil d’administration du SDIS du CHER convoqué le 03 octobre 2024, s’est réuni le
16 octobre 2024 a 09h00, dans ses locaux, 224 rue Louis MALLET &4 BOURGES, sous la
présidence de M. Patrick BAGOT, président du SDIS du CHER, afin d’examiner les
questions a I'ordre du jour.

Le quorum de Fassemblée était atteint.

Membres du conseil d’administration présents :

Fabrice CHOLLET, Pierre GROSJEAN, Clarisse DULUC, Marie-Line CIRRE, Christian
GATTEFIN, Catherine REBOTTAROQO, Bernadette PERROT-DUBREUIL, Didier BRUGERE, Serge
MECHIN, Franck MICHOUX, Beatrice DAMADE, Fréderic DURANT, Michel LEGENDRE, Alain
BLANCHARD, Gérard CLAVIER

Membres du conseil d’administration excusés :

Florence PIERRE, Véronique FENOLL, Bernadette COURIVAUD, Bénédicte DUCATEAU,
Christophe DRUNAT, Jean-Louis NADLER. Christelle PAYE, Alain MAZE

Exposé du rapport :

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions,

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d'incendie et de secours

Vu la loi 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité

Vu la loi 2004-811 du 13 aolt 2004 relative a la modernisation de la sécurité civile
Vu le Code Geénéral des Collectivités Territoriales,

Vu l'avis favorable de la commission des finances du 04 octobre 2024,

Vu I'avis du Comité Social Territorial du 15 octobre 2024,
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Réception par le préfet : 18/10/2024
Considérant que le chef du gidlifiemientes systdmes d'information et de communication (GSIC)
a informeé 'administration de s 8B HPrErMPetrEfE Bourant 2025.

La réorganisation voulue pa /& Yirection du SDIS prévoit que l'actuel adjoint au chef de
groupement prenne la téte d ¥ lpement au départ en retraite du titulaire du poste. Le poste
vacant sera donc celui d'adjoint au chef de groupement.

Considerant qu'avec les dossiers nombreux impactant le service, comme NEXSIS, RRF et la
nécessaire réflexion autour du changement des logiciels métiers a courte échéance, un tuilage
est juge pertinent entre I'equipe en place et la future recrue du GSIC.

Considérant gu'il est proposé de créer un poste supplémentaire au GSIC ouvert aux cadres
d'emplois des techniciens et ingénieurs ainsi qu'aux contractuels d'un niveau équivalent pour
assurer un tuilage de qualité et suffisamment long pour étre efficace.

Cette création de poste, si elle est validée par le CASDIS, est prévue & compter du 1 janvier
2025, pour un colt annuel brut chargé de l'ordre de 60.000€ (ingenieur en milieu de grille
indiciaire).

Considerant que pendant le tuilage, le GSIC comprendra donc un chef de groupement et deux

adjoints. Ce sureffectif ainsi créé au GSIC est temporaire car il est prévu de supprimer un poste
d'adjoint avec le depart en retraite de I'actuel chef de groupement.

Le Conseil d’Administration, sur rapport du President,
Apres en avoir délibéré, a 'unanimité :

~ Article 1 : Approuve la création temporaire d’un poste au groupement Systémes
D’information et de Communication

~ Article 2 : Autorise le président a signer tout document y afférent,

Votants : 16
Suffrages exprimés : | 16
Votes pour: 1€
Abstentions : 0
Votes contre : 0

Le Président du C sgil:?' d/ministration

Patrick;BAGOT
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SDIS Affichage : 16/10/2024

Service Départemental Pour l'autorité compétente par délégation

d'Ircendie et de Seccurs
du Cher

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DELIBERATION N°24/075

Séance du 16 octobre 2024

AVANCEMENT CONCOMITANT DES SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES PAR
AILLEURS SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS AU SDIS DU CHER

Le conseil d’administration du SDIS du CHER convoqué le 03 octobre 2024, s’est réuni le
16 octobre 2024 a 09h00, dans ses locaux, 224 rue Louis MALLET a BOURGES, sous la
présidence de M. Patrick BAGOT, président du SDIS du CHER, afin d’examiner les
questions a F'ordre du jour.

Le quorum de I'assemblée était atteint.

Membres du conseil d’administration présents :

Fabrice CHOLLET, Pierre GROSJEAN, Clansse DULUC, Marie-Line CIRRE, Christian
GATTEFIN, Catherine REBOTTARQ, Bernadette PERROT-DUBREUIL, Didier BRUGERE, Serge
MECHIN, Franck MICHOUX, Béatrice DAMADE, Frédéric DURANT, Michel LEGENDRE, Alain
BLANCHARD, Gérard CLAVIER

Membres du conseil d’administration excuseés :
Florence PIERRE, Véronique FENOLL, Bernadette COURIVAUD, Bénédicte DUCATEAU,
Christophe DRUNAT, Jean-Louis NADLER, Christelle PAYE, Alain MAZE

Exposé du rapport :

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d'incendie et de secours

Vu la loi 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximite

Vu la loi 2004-811 du 13 aolt 2004 relative a la modernisation de |a sécurité civile
Vu le Code Géneéral des Collectivités Territoriales,

Vu l'article R723-87 du Code de la Sécurité Intérieur visant 'avancement de grade des sapeurs-
pompiers professionnels au méme grade en qualité de sapeurs

Vu l'avis favorable du Comité Consultatif Departemental des Sapeurs-Pompiers Volontaires du 15
octobre 2024
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Considérant que larticle R72387° 41 CAGR'HS la sécurité intérieure prévoit que « 'avancement de
grade des sapeurs-pompiers Rpjﬁg‘l’ﬂé?grgﬁﬁﬁe% %9 entraine I'avancement concomitant au méme
grade en qualité de sapeur o L%ntewmc‘;tacm“e.*p'"delmlmgﬁijr:ans la limite des postes disponibles et sans
consultation des commissions,~ <sultatives [...]. Ces personnels ne peuvent détenir, en qualité
de sapeur-pompier volontaire | rade supérieur a celui gqu’ils détiennent en qualité de sapeur-
pompier professionnel [...] damn

éme département ».

N

Considérant que ces avancements concomitants ne posent aucune difficulté, sauf pour les
sapeurs-pompiers professionnels qui, suite a une promotion, deviennent stagiaires dans leur
nouveau grade. Cela concerne les caporaux, les sergents, les lieutenants et les capitaines de
sapeurs-pompiers professionnels.

Considérant que cette période de stage cesse dés lors qu'ils ont suivi et validé la formation ad-
hoc pour tenir I'emploi du nouveau grade.

En cas d'échec a la formation d’integration ou de professionnalisation, il peut étre mis fin a la
période de stage et 'agent est réintégré dans son grade précédent.

Considérant que si I'avancement concomitant est réalisé dés la promotion du sapeur-pompier
professionnel au grade supérieur, donc avant sa formation qui lui permet d'étre titularisé dans son
nouveau grade et que celui-ci échoue a la formation d'intégration ou de professionnalisation, alors
il détiendrait un grade supérieur en qualité de sapeur-pompier volontaire dans le méme
département ou il a la qualité de sapeur-pompier professionnel.

Considérant qu'il est proposé a compter du 1% janvier 2025 de ne réaliser 'avancement

concomitant en qualité de sapeur-pompier volontaire qu'au moment de la validation de la fin de
formation.

Le Conseil d'Administration, sur rapport du Président,

Aprés en avoir délibére, a 'unanimite :

~ Article 1 : Approuve la mise en place de l'avancement concomitant des sapeurs-
pompiers volontaire

~ Article 2 : Autorise le président a signer tout document y afférent,

Votants : 16
Suffrages exprimes : 16
Votes pour : 16

Abstentions :

Votes contre :

Le Président du Conseil-d'Administration
Patri T
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Service Départemental Pour 'autorité compétente par délégation

a'frcendie et de Seccurs
du Cher

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DELIBERATION N°24/076

Seéance du 16 octobre 2024

Modification du réglement d’indemnités des sapeurs-pompiers volontaires.
Mise en application de la revalorisation des indemnités des sapeurs-pompiers volontaires

Le conseil d’administration du SDIS du CHER convoqué le 03 octobre 2024, s’est reuni le
16 octobre 2024 a 09h00, dans ses locaux, 224 rue Louis MALLET a BOURGES, sous la
présidence de M. Patrick BAGOT, président du SDIS du CHER, afin d’examiner les
questions a I'ordre du jour.

Le quorum de I'assemblée était atteint.

Membres du conseil d'administration présents :

Fabrice CHOLLET, Pierre GROSJEAN, Clarisse DULUC, Marie-Line CIRRE, Christian
GATTEFIN, Catherine REBOTTARQO, Bernadette PERROT-DUBREUIL, Didier BRUGERE, Serge
MECHIN, Franck MICHOUX, Béatrice DAMADE, Frédéric DURANT, Michel LEGENDRE, Alain
BLANCHARD, Gérard CLAVIER

Membres du conseil d’administration excusés :
Florence PIERRE, Véronique FENOLL, Bernadette COURIVAUD, Benédicte DUCATEAU,
Christophe DRUNAT, Jean-Louis NADLER, Christelle PAYE, Alain MAZE

Exposé du rapport:

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d'incendie et de secours

Vu la loi 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité

Vu la loi 2004-811 du 13 ao(t 2004 relative a la modernisation de la sécurité civile
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le décret n°96-1004 du 22 novembre 1996 relatif aux vacations horaires des sapeurs-
pompiers volontaires,

Vu le décret n°2012-1533 du 28 décembre 2012 modifiant le decret n°2012-492 du 16 avril 2012
relatif aux indemnités des sapeurs-pompiers velontaires,

Vu le reglement intérieur du SDIS,
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revalorisation des indemnités Id&€€aB¢ i pompidrs volontaires,

Pour l'autorite compétente par delégation

ltatif Départemental des Sapeurs-Pompiers Volontaires du 15

octobre 2024

Considérant que dans le cadre des différents contrdles effectués par le payeur départemental
concernant l'indemnisation des sapeurs-pompiers volontaires, et suite 4 sa demande, i} convient
de préciser le réglement d'indemnités des sapeurs-pompiers volontaires.

Considérant que dans un souci de simplification et de lisibilité de l'indemnisation des sapeurs-
pompiers volontaires, ce rapport compléte le document initial validé en CASDIS le 25 mars 2024.

Considérant que vous trouverez en piece jointe de ce rapport, le reglement d'indemnités qui

précisera les modalités d’attribution ainsi que la mise en ceuvre des moyens de contrdle du
paiement des diverses indemnites.

Le Conseil d'Administration, sur rapport du Président,
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

-~ Article 1 : Approuve la modification du réglement d’'indemnités des sapeurs-pompiers
volontaires.

~ Article 2 : Approuve la revalorisation d’une partie des indemnités des sapeurs-
pompiers volontaires

~ Article 3 : Autorise le président a signer tout document y afférent,

Votants : 16
Suffrages exprimés : 16
Votes pour: 16
Abstentions :
Votes contre :

Le Président d seil d’Administration
F}a fc ; BAGOT
ph
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REGLEMEs)T D'INDEMNITES
DES SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES

REGLEMENT INTERIEUR SDIS - ANNEXE N°1
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AVANT P R 0 P 0 S Réception par le préfet : 18/10/2024

Affichage - 16/10/2024
Le réglement d'indemnités des sapeursspomptersesaiontaires est un document synthétique annexé au
reglement intérieur du Service Dép (&) pntal d'Incendie et de Secours du Cher (SDIS 18) qui a pour objectif:

- Rassembler l'ensemble des indémnités SPV mises en ceuvre dans le SDIS 18 ;
- Faciliter la lecture et l'utilisation des différents types d'indemnités ;

- Faciliter la gestion et la modification documentaire ;

- Donnerde lalisibilité quant a l'évolution des indemnités futures.

Ce réglement se veut vivant et modifiable en fonction des enjeux du moment et des besoins du SDIS et des
sapeurs-pompiers volontaires. Il pourra étre revu régulierement et périodiquement.

A linstar des mises a jour du Rl du SDIS du Cher, un passage en instances sera obligatoire pour toute
modification.

PRINCIPES GENERAUX

Les sapeurs-pompiers volontaires percgoivent une indemnisation en contrepartie d'une action en faveur du
SDIS 18 et pour la satisfaction de lintérét général.

Cesindemnités sont calculées en fonction:

- Dutemps passé pour réaliser la mission
- Dugrade dusapeur-pompier volontaire - Ce taux est fixé par arrété ministériel.
- Dutaux d'activité

Cesindemnités sontaccessibles etinsaisissables. Elles sont cumulables avec tout autre revenu ou prestation
sociale. En cas de chevauchement de plusieurs indemnités, c’est l'indemnité la plus favorable au sapeur-
pompier volontaire qui est prise en compte.

Elles ne sont assujetties a aucun impo6t et a aucun prélevement prévu par la législation en vigueur.

Le nombre dindemnités horaires pouvant étre percues annuellement par un méme sapeur-pompier
volontaire est fixé par le conseil d'administration du SDIS 18. Il est équivalent a la moitié du temps de travail
annuel d'un sapeur-pompier professionnel, soit 804 indemnités (Délibération du CASDIS n°22-031 du
23/03/2022).

TEXTES DE REFERENCE

L'indemnisation des sapeurs-pompiers volontaires est régie par des textes réglementaires nationaux et/ou
par des délibérations du conseil d'administration du SDIS du Cher. Ci-dessous, sont répertoriées l'ensemble
des références réglementaires et des délibérations qui établissent les indemnités applicables dans le SDIS.

TEXTES GENERAUX

- Code général des collectivités territoriales

- Loi n°96-370 du 3 mai 1996 modifiée relative au développement du volontariat dans les corps de sapeurs-
pompiers

- Loi n°2011-851 du 20 juillet 2011 relative a l'engagement des sapeurs-pompiers volontaires et a son cadre
juridique

- Décret n°99-709 du 3 aolt 1999 modifié relatif a allocation de vétérance et a l'allocation de réversion du
sapeur-pompier volontaire
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- Décret n° 2009-1224 du 13 octobfrec2B0% pertantodivprses dispositions relatives aux sapeurs-pompiers

V0l0ntaires Affichage : 16/10/2024

_ Décret n°2012-492 du 16 avril 20123~ lllltq?tzcﬂrnxpﬁtﬁnt epar'r[njﬂéi es des sapeurs-pompiers volontaires modifié par les
décrets n°2012-1533 du 28 décemH }) 2 et n°2015-601du 2 juin 2015

- Décret n°2013-412 du 17 mai 2013 retafraux sapeurs-pompiers volontaires

- Arrété du 21 juin 2004 relatif au versement aux sapeurs-pompiers volontaires d’'un montant forfaitaire
journalier pour les missions de renforts interdépartementaux ou internationaux

- Arrété du 17 avril 2014 fixant la liste des responsabilités exercées par les SPV pouvant étre indemnisées

TABLEAU RECAPITULATIF

Activités

Fiches du Rl

Activités de prévention

FICHE N°12 DU RI

Activités pharmaceutiques

FICHE N°17 DU RI

Animateur JSP (aide moniteur)

FICHE N°9 DU RI

Animateur JSP (moniteur)

FICHE N°9 DU RI

Assistant de prévention
(anc. agent chargé de la mise en ceuvre)

FICHE N°12 DU RI

Assistant SPV

FICHE N°8 DU RI

Astreinte chef colonne

FICHE N°6 DU Rl

Astreinte
Code antibia A1

FICHE N°6 DU RI

Astreinte SSSM

FICHE N°6 DU RI

Biométrie infirmier

FICHE N°16 DU RI

Casernement

FICHE N°10 DU RI

Controle des casques

FICHE N°11 DU RI

Déplacement infirmier VL perso

FICHE N°1 DU Rl

Disponible 1 : Code antibia D1

FICHE N°7 DU RI

Disponible 2 : Code antibia D2

FICHE N°7 DU RI

Disponible 3 : Code antibia D3

FICHE N°7 DU Rl

Disponible D4 NON OFFICIER
Code antibia D4NO

FICHE N°7 DU Rl

Disponible D4 OFFICIER : Code antibia D40

FICHE N°7 DU Rl

Disponible 3 CSP : C : de antibia R1

FICHE N°7 DU Rl

Disponible 4 CSP : Code antibia R2

FICHE N°7 DU RI

CONVENTION 1 : Code antibia C1

FICHE N°7 DU RI

CONVENTION 2 : Code antibia C2

FICHE N°7 DU RI

ECG

FICHE N°16 DU RI

Encadrement stagiaire mineur nuit

FICHE N°8 DU RI

Formateur

FICHE N°8 DU Rl

Formateur nuit

FICHE N°8 DU RI

Formation a distance formateur

FICHE N°8 DU RI

Formation a distance infirmier

FICHE N°8 DU Rl

Formation a distance stagiaire

FICHE N°8 DU RI

Garde CTA CODIS

FICHE N°5 DU Rl

Garde CIS

FICHE N°4 DU RI

Grand rassemblement

FICHE N°13 DU RI

Grand rassemblement SSSM

FICHE N°13 DU RI

Indemnité adjoint chef de centre /chef de service

FICHE N°14 DU RI

Indemnité chargé de mission

FICHE N°12 DU RI

Indemnité de chef de centre/chef de service

FICHE N°14 DU RI

Indemnité officier adjoint chef de service CSP

FICHE N°14

Indemnité officier chef de service CSP

FICHE N°14

Intervention

FICHE N°1 DU RI
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FICHE N°8 DU RI

Pour 'autorité compétente par délégation

Manceuvrant/
conducteur PN

FICHE N°8 DU RI

Manoeuvre &/

FICHE N°8 DU RI

Manceuvre départementale

FICHE N°8 DU Rl

Manoceuvre formateur

FICHE N°8 DU RI

Mission expert SPV

FICHE N°12 DU RI

Mission sur demande du service

FICHE 10

Régularisation activités

Régularisation intervention

Régularisation subro formation

Régularisation subro formation tiers

Régularisation subro inter tiers

Régularisation subro intervention

Renfort CIS mixte

FICHE N°3 DU RI

Renfort CTA CODIS

FICHE N°3 DU RI

Réunion SSSM

FICHE N°10 DU RI

Réunions instances

FICHE N°10 DU RI

Service de sécurité

FICHE N°13 DU RI

Service de sécurité SSSM

FICHE N°13 DU RI

Soutien psychologique

FICHE N°17 DU RI

Stagiaire

FICHE N°8 DU Rl

Stagiaire nuit

FICHE N°8 DU RI

Transport convoyage

FICHE N°10 DU RI

Vaccination ou prise de sang

FICHE N°15 DU RI

Vérification des hydrants

FICHE N°10 DU RI

Visite médicale

FICHE N°15 DU RI

Visite médicale permis

FICHE N°16 DU RI
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Pour 'autorité compétente par délégation

N°1 - OP1:INTERVENTIONS

REFERENCES:

- Décretn®2012-492 du16/04/2012 modifié
DEFINITION :

- Missions de sécurité civile de toute nature confiées aux services d'incendie et de secours se déroulant
a Uextérieur du centre d’incendie et de secours. Sont également inclues les opérations payantes ne
relevant pas des missions dévolues au SDIS.

- Casparticulier des EQ4

DUREE :

- Letemps estdécompté a partir de lalerte jusqu’a la fin de la remise en état du matériel utilisé apres la
rentrée du véhicule au centre.

Une majoration du temps est appliquée pour toute demi-heure entamée, arrondie a la % heure
supérieure.

Parexemple: Findintervention:10:11 - indemnisation jusqu'a 10:30
Fin d’intervention : 10:34 - indemnisation jusqu’a 17:00

- Cas particuliers des EQ4: 50% de la durée de lintervention au taux du grade sans tenir compte des
majorations (heures nuits et week-ends et jours fériés) sans arrondi a la %: heure supérieure.

TAUX:

- Tauxhoraire de base suivant le grade du sapeur-pompier volontaire

MAJORATIONS (hors EQ4) :

- +50% les dimanches et jours fériés
- +100% de 22h00 a 7h00

Ces deux majorations ne sont pas cumulables.

- Déplacements infirmiers VL personnel: % indemnité supplémentaire par intervention a raison d’'une
heure maximum

REMARQGUES :

- Les interventions courantes réalisées au profit des départements limitrophes dans le cadre des
conventions interdépartementales d'assistance mutuelle sont inclues dans ces regles
d'indemnisation. Par contre, les renforts interdépartementaux constitués a la demande du COZ sont
indemnisés selon des dispositions propres prévues en OP2.

- Siun sapeur-pompier volontaire part en intervention sur son temps de travail tout en continuant a
percevoir son salaire, lemployeur peut demander a ce que les indemnités horaires correspondantes
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Pour 'autorité compétente par délégation
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FICHE: N2 - 072 : RENFORTS COLONNE

Pour 'autorité compétente par délégation

REFERENCES.:

- DeécretN°2009-1224 du13/10/2009
- Deécretn®2012-492 du16/04/2012 modifié
- Déliberationn°20-094

DEFINITION :

- Laposition du sapeur-pompier volontaire intervenant en renfort colonne est celle dans laquelle il est
déclenché dans le cadre d'un renfort extra départemental.

DUREE :

- Le temps est décompté a partir-du point de rassemblement jusqu'au retour a ce méme point de
rassemblement

TAUX:

- Tauxhoraire de base suivant le grade du sapeur-pompier volontaire

MAJORATIONS:

- Pasde majoration particuliere

REMARQUES: :

- Siun sapeur-pompier volontaire part en renfort colonne tout en continuant a percevoir son salaire,
Uemployeur peut demander que les indemnités horaires correspondantes lui soient versées (principe
de subrogation). Une convention doit avoir été conclue entre le SDIS, l'employeur et le sapeur-pompier
volontaire.
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FICHE N°3 - GF3 : RENFGRTS CIS MIXTE /CTA-CODIS

Pour 'autorité compétente par délégation

REFERENCES.:

- Décret N°2009-1224 du 13/10/2009
- Décretn°®2012-492 du 16/04/2012 modifié

DEFINITION :

- La position du sapeur-pompier volontaire intervenant en renfort est celle dans laquelle il est
déclenché parle CODIS oule CSP:

o Soit pour assurer, au centre, un suivi opérationnel,

o Soit pour renforcer un centre d’incendie et de secours totalement dépourvu de personnel et
restant indispensable dans la chaine des secours. Il doit ainsi, au sein du CIS, se tenir prét a
partir enintervention.

o Soit pour venir renforcer le CTA-CODIS en qualité d'opérateur ou bien pour prendre des appels
de secours en cas de débordement.

DUREE:

- Letempsestdécompté a partir de l'alerte jusqu’a la fin du renfort décidé par le CIS.

TAUX:

- 100% dutaux horaire de base pour la1® demi-heure et le reste a 60% du taux horaire de base suivant le
grade du sapeur-pompier volontaire pour le renfort CIS;;
- 100%dutauxhoraire de base suivant le grade du sapeur-pompier volontaire pour le renfort CTA-CODIS

MAJORATIONS::
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Accusé certifié exécutoire

FICHE iN°4 ~ OP4: GARDES CIS /CSP

Pour 'autorité compétente par délégation

REFERENCES.:

- Décretn°2012-492 du 16/04/2012 modifie

DEFINITION :

Position dans laquelle le sapeur-pompier volontaire est, dans l'enceinte du centre d’incendie et de
secours, en situation de garde.

o Garde: Période pendant laquelle le sapeur-pompier volontaire, affecté prioritairement a des

missions opérationnelles, est en mesure dintervenir instantanément. En dehors des
interventions, cette période est mise a profit pour assurer des tiches d'entrainement physique,

linstruction professionnelle, l'entretien des matériels et agres, la désinfection des VSAV, le
nettoyage des locaux et la gestion administrative et technigue.

DUREE:

Le temps est décompté est celui durant lequel le SPV est dans l'enceinte du centre dans la position
garde (Soit en 24h00 - 7h00/7h00, soit en 12h00 Jour - 7h00/19h00 ou 12h00 Nuit - 19h00/7h00). Le
temps de trajets pour rejoindre le centre et pour rentrer chez soi ne sont pas pris en compte.

TAUX:

60% du taux horaire de base suivant le grade du sapeur-pompier volontaire hors intervention
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Accusé certifié exécutoire

FICHE N5 - GP5: GARDES CTA /CODIS

Pour 'autorité compétente par délégation

REFERENCES.:

- Deécretn®2012-492 du16/04/2012 modifié
- Délibérationn°13-004

DEFINITION :

- Position dans laquelle le sapeur-pompier volontaire est au CTA afin d’occuper un poste d’'opérateur
CTA lors d’'une garde programmée

DUREE:

- Le temps décompté est celui durant lequel le SPV est en garde au CTA. Les temps de trajet pour
rejoindre le CTA et pour rentrer chez soi ne sont pas pris en compte.

TAUX:

- 100% dutaux horaire de base suivant le grade du sapeur-pompier volontaire

MAJORATIONS :

- Pasde majoration particuliere.
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Accusé certifié exécutoire

FICHE N°6 - OP6: ASTREINTES

Pour 'autorité compétente par délégation

REFERENCES.:

- Décretn°®2012-492 du 16/04/2012 modifié

DEFINITION :

- Position dans laquelle le sapeur-pompier volontaire se tient prét, a son domicile ou dans un secteur
donné, de maniére a pouvoir assurer un départ dans un délai maximum fixé par le réglement
opérationnel.

DUREE :

- Letempsdécompté est celui durant lequel le SPV est d’astreinte (Al).

TAUX:
- Astreinte SPV hors chaine de commandement : selon créneaux ci-dessous
o JOURNEE SEMAINE - 6h00a19h00: 4%
o NUIT - 19h00 a 6h00:1%
o JOURWEEKEND ETFERIES - 6h00 a19h00:2%
- Astreinte chefde colonne: 6%
- Astreinte SSSM: 6%
MAJORATIONS:

- Pasde majoration particuliere.
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Accusé certifié exécutoire

FICHE N°7 - OP7: DISPONIBILITES

Pour 'autorité compétente par délégation

REFERENCES : modifié

- Décretn°2012-492 du 16/04/2012 modifie

DEFINITION :

- Position dans laquelle le sapeur-pompier volontaire se tient prét, a son domicile ou dans un secteur
donné, de maniére a pouvoir assurer un départ dans un délai maximum fixé par le réglement
opérationnel.

- Letemps décompté est celui durant lequel le SPV est en disponibilité.

TAUX:
- Disponible1-2et3,CletC2 :dulundiauvendredide 6h00a19h00:Tous =4%
- Disponible 4: dulundi au vendredi de 6h00 a 19h00 : Tous = 4%
- WEEK-END et JF de 6h00a19h00 = 2 % (officiers)
- NUITde 9h00a 6h00 = 1% (officiers)
MAJORATIONS :
- Pasde majoration particuliere.
REMARQUES:

- Si le sapeur-pompier volontaire dispose d’'une convention de disponibilités opérationnelle, celui-ci
devra se positionner sur un niveau de disponibilité C1/C2 créé spécifiquement pour ce cas de figure.
Les niveaux C1/C2limitent le nombre de départs-types afin de pérenniser le dispositif avec lemployeur.

- Si un sapeur-pompier volontaire part en intervention sur son temps de travail tout en continuant a
percevoir son salaire, lemployeur peut demander que les indemnités horaires correspondantes lui
soient versées (principe de subrogation). Une convention doit alors étre conclue entre le SDIS,
lemployeur et le sapeur-pompier volontaire.

- Certains niveaux de disponibilités ne sont accessibles qu'aux officiers ou a la sous-direction santé en
tant qu'astreinte chaine de commandement.
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FICHE N°8 -
FORMI - FEQRMATEURS / FORMATEURS NUIT
¢) ForM2-JuRYS
FORM3 - STAGIATRES / MANOEUVRANTS CONDUCTEURS

FORM4 - ASSISTANTS
FORMS - ENCADRANTS STAGIAIRES MINEURS NUIT
FORM6 - FOAD INFIRMIERS

REFERENCES:

- Deécretn®2012-492 du16/04/2012 modifié

DEFINITION :

- La position du sapeur-pompier volontaire effectuant une formation en qualité de formateur ou
stagiaire est celle dans laquelle il encadre ou participe a une formation inscrite au programme annuel
de formation du SDIS ou bien une manceuvre mensuelle (formation continue) dans un autre centre que
le sien.

- La position du sapeur-pompier volontaire effectuant une formation en qualité de Jury est celle dans
laquelle il participe a un jury en fin de stage de formation initiale ou d'avancement.

- Le temps décompté est celui durant lequel le SPV encadre ou participe au stage dans la limite des
volumes horaires fixés par le plan de formation (en moyenne 8h00 par jour) ou le programme de FMPA
(4h00 par manceuvre) dans la limite de 36h / an.

- Certaines formations peuvent étre décomptées 12H00 lorsque la journée comprend une manceuvre de
nuit.

- Pourlejury, le temps décompté est d'une heure par jury.

- Pourlesformateurs, formateurs nuit et jurys:120% du taux horaire sur la base du grade

- Pour les stagiaires, manceuvrants conducteurs et les assistants: 100% du taux horaire sur la base du
grade

- Pourlesencadrants stagiaires mineurs de nuit: 43% du taux horaire sur la base du grade

- PourlaFOAD infirmiers:50 IH au taux d'officier sur présentation de l'attestation de réussite

MAJORATIONS :

- Pasde majoration particuliere.
REMARQUES:

- Siunsapeur-pompier volontaire encadre un stage dans le cadre d’'une convention de disponibilités en
continuant a percevoir son salaire, lemployeur peut demander que les indemnités horaires
correspondantes lui soient versées (principe de subrogation). Une convention doit avoir été conclue
entre le SDIS, lemployeur et le sapeur-pompier volontaire.
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Accusé certifié exécutoire

Les formateurs intervenan{=teipnedit déunauwtneCIS dans le cadre des manceuvres mensuelles et les
stagiaires sont indemnisés E88HAFL R quata db 40 heures annuelles.

Pour 'autorité compétente par délégation
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Accusé certifié exécutoire

FICHE. N°9 - FGRiM7 - ANIMATEURS JSP

FORME - AIDE-ANIMATEUR JSP

REFERENCES:
- Décretn®2012-492 du 16/04/2012 modifié

DEFINITION :

- La position du sapeur-pompier volontaire effectuant une formation en qualité d’animateur JSP ou
aide-animateur est celle dans laquelle il encadre une formation JSP au sein d'une des sections de JSP

du SDIS18.

DUREE:

- Letemps décompté est celui durant lequel le SPV encadre la session JSP dans la limite de 08h00 par
session.

TAUX:

- Animateur JSP:120% du taux horaire sur la base du grade
- Aide-animateur:60% du taux horaire sur labase du grade

MAJORATIONS::

- Pasde majoration particuliere.
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Accusé certifié exécutoire

FICHE N°10 - TECH1 - MIS5iONS A LA DEMANDE DU CHEF CIS

Pour 'autorité compétente par délégation

REFERENCES:

- Loin°96-370du3 mai1996
- Ordonnance 2012-351du 12/03/2012
- Deécretn®2012-492 du16/04/2012 modifié

DEFINITION :

- Situation dans laquelle un sapeur-pompier volontaire est sollicité pour:

o Une mission a la demande du service: demande réalisée par un service du SDIS ou du
groupement territorial

o Lavérification des hydrants

o Duconvoyage outransport d’engins et /ou Remplissage des bouteilles d'air

o Une participation a un groupe de travail / Une participation aux réunions instances / Une
participation aux réunions SSSM

o Casernement: L'entretien des locaux, des véhicules, le matériel et la désinfection VSAV /
Contréle EPl et activités de correspondants pharmacie

DUREE:

- Le temps décompté est celui réalisé par le SPV et déclaré soit par le chef de centre, soit par le
responsable de la mission confiée au SPV. S'agissant des indemnités de casernement, celles-ci sont
gérées forfaitairement et mensuellement par le chef de centre.

TAUX:

- Pour les activités de casernement (ex: Entretiens des locaux, véhicules, matériels, correspondants
pharmacie..) :50%
o CSP/CISA:18 indemnités de casernement par mois
o CIS2/3:54indemnités de casernement par mois
o CIS1:76indemnités de casernement par mois
- Pourlereste des activités: 75%

MAJORATIONS::

- Pasde majoration particuliere.

REMARQUES :

- Lesindemnités de casernement sont gérées par le chef de centre selon un quota mensuel par centre
défini par le classement du centre (voir RO du SDIS 18).
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Accusé certifié exécutoire

FICHE N°11 - TECH2 - CGNTROLE DES CASQUES

Pour 'autorité compétente par délégation

REFERENCES.:

- Loin°96-370du3 mai1996
- Ordonnance 2012-351du12/03/2012
- Deécretn®2012-492 du16/04/2012 modifié

DEFINITION :

o Situation dans laquelle le SPV réalise le contrdle annuel des casques des sapeurs-pompiers
de son CIS oud’'un autre.

DUREE:

- Letemps décompté est celuiréalisé par le SPV.

TAUX:

- 50% du taux de base du grade du SPV a raison de 334 heures par an; soit 1000 casques a raison de 20
minutes par casque (soit 3 casques par heure)

MAJORATIONS::

- Pasde majoration particuliere.
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Accusé certifié exécutoire

FICHE N°12 - TECH4 - ACTIVITES DE PREVENTION
5 - EXPERTS

IN1- CHARGE DE MISSION

REFERENCES:

- Loin°96-370du03/05/1996
- Ordonnance 2012-351du 12/03/2012
- Décretn®2012-492 du 16/04/2012 modifié

DEFINITION :

o Situation dans laquelle le SPV effectue des missions techniques ou administratives confiées
par le service:
= Activités de prévention
» Activités d'assistants de prévention (visites ERP, formation ou FMPA),
= Activités entant quexpert,
= Activités de chargé de mission

DUREE:

- Letempsdécompté est celuiréalisé parle SPV dans le cadre de sa mission. Ce temps peut étre fixé par
lautorité administrative ou déclarative par le SPV chargé de la mission sur avis du responsable
d’action (Directeur ou son représentant, chef de groupement, chef de service).

TAUX:

- 75%dutaux dugrade:pour les assistants de prévention uniquement
- 100% dutaux au grade d'officier pour tous les autres

MAJORATIONS::

- Pourlesexperts, en cas de participation a une opération de secours, ce sont les taux de la fiche OP1qui
s’appliquent.
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Accusé certifié exécutoire

FICHE N°13 - TECHS6 - ACTIVITES DE PREVISION

REFERENCES:

Loin°96-370 du 03/05/1996
Loin°2011-851du 20/07/2011
Ordonnance 2012-351du 12/03/2012
Décret n°2012-492 du 16/04/2012 modifié

DEFINITION :

o Situation dans laquelle le SPV effectue des missions techniques confiées par le service:
» Grands rassemblements (défini par arrété préfectoral)
*= Manceuvres départementales (ex: planrouge)
» Services de sécurité
* Grandsrassemblements SSSM (défini par arrété préfectoral)
» Services de sécurité SSSM

DUREE:

- Letempsdécompté est celuiréalisé parle SPV dans le cadre de sa mission. Ce temps peut étre fixé par
lautorité administrative ou déclarative par le SPV chargé de la mission sur avis du responsable
d’'action (Directeur ou son représentant, chef de groupement, chef de service).

TAUX:

Services de sécurité : 75 % du taux du grade

Grands rassemblements, manceuvres départementales:100% du taux du grade
Services de sécurités SSSM:100 % du taux d’officier

Grands rassemblements SSSM:150% du taux du grade

MAJORATION:

Aucune
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Accusé certifié exécutoire

FICHE N°14 - ADMIN2 - CHEF DE CENTRE /DE SERVICE

ADMIN3 - ADJCINT CHEF 2DE CENTRE / DE SERVICE

REFERENCES:

- Loin°96-370du03/05/1996
- Ordonnance 2012-351du12/03/2012
- Décretn®2012-492 du16/04/2012 modifié

DEFINITION :

- Situation passive dans laquelle le SPV, en qualité de chef de centre / service ou adjoint / adjoint chef de
service, assure la gestion administrative, technique et opérationnelle de son CIS.

DUREE :

- Lesindemnités de chef de centre sont annualisées en fonction de la taille du centre de secours et du
nombre de jours annuels en activité

CSP/CISA/CIST CclS2/3
Chefs de centre / - Officiers:100/an - Officiers:80/an
Service - Sous-officiers:125/an - Sous-officiers:100/an
- Caporaux:140/an - Caporaux:110/an
- Sapeurs:150/an - Sapeurs:120/an
Adjoints chef.de centre - Officiers:35/an - Officiers:30/an
/Service - Sous-officiers:40/an - Sous-officiers:35/an
- Caporaux:45/an - Caporaux:40/an
- Sapeurs:50/an - Sapeurs:45/an
TAUX:
- 100% dutaux dugrade du SPV.
MAJORATIONS :
- Pasde majoration.
REMARQUES:

- Lamention CSP concerne les chefs et adjoints des sections SPV des CSP.
- Encasde nomination de deux adjoints, les indemnités sont partagées.
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Accusé certifié exécutoire

FICHE N°15 -- SBS1~ PRISE DE SANG /VACCINATION
TECHZ - SPY {NCN SDS) VACCINATEUR
E:

REFERENCES:

- Décretn®2012-492 du 16/04/2012 modifié

DEFINITION :

- Situation dans laquelle le SPV pratique des gestes techniques dans le cadre d’activités de la sous-
direction santé:
o Prisedesangpourles ISPV
o Vaccination pour les ISPV et MSPV
o Aide alavaccination pour les SPV (non SDS) vaccinateur

DUREE:

- Indemnisation al'acte.

TAUX:

- 33,33%de l'acte autaux du grade d'officier

MAJORATIONS::

- Pasde majoration.

REMARQUES :

- RAS
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Accusé certifié exécutoire

FICHE N°16 - SDS2 -- ViSITE MEDICALE ET DE SUIVI INTERMEDIAIRE
SDS3 - VISITE MEBICALE PERMIS

TRIE INFIRMIER

REFERENCES:

- Décretn®2012-492 du 16/04/2012 modifié

DEFINITION :

- Situation dans laquelle le médecin SPV ou l'infirmier SPV effectue des missions dans le cadre du suivi
de l'aptitude médicale des SPV du département.
o Visite médicale d’aptitude avec ECG
o Visite de suiviintermédiaire
o Visite médicale permis PL
o Biométrie infirmier

DUREE:

- Letemps décompté est celui réalisé pour accomplir les missions citées précédemment. Certaines de
ces activités sont basées sur des créneaux spécifiques (VMA = 1h00 soit 30 min de biométrie, 30 min
VMA avec le médecin).

TAUX:
- Visite médicale d’aptitude 100 % avec ECG :150% -- soit 250%
- Visite de suiviintermédiaire : 200%
- Visite médicale permis PL:150%
- Biométrie infirmier:100%
MAJORATIONS :
- Pasde majoration.
REMARQUES:

- RAS
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Accusé certifié exécutoire

FICHE N°17 - 5055 - SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE
SDS6 - ACTIVITES PHARMACEUTIQUES

57 - SUIVI DIETETIQUE

REFERENCES:

- Décretn®2012-492 du 16/04/2012 modifié

DEFINITION :

- Situation dans laquelle le SPV pratique des gestes techniques dans le cadre d'activités de la sous-
direction santé:
o Soutien psychologique
o Activités pharmaceutiques au sens de l'article R5104-15 du code de la santé publique
o Suividiététique

DUREE :

- Le temps décompté est en fonction du temps effectivement passé a réaliser les missions citées ci-
dessus.

- Soutien psychologique:100%

- Activités pharmaceutiques (pharmaciens) : 250%
- Expert SSSM (préparateurs en pharmacie) :100%
- Suividiététique : 250%

MAJORATIONS::

- Pasde majoration.

REMARQUES :

- RAS
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018-281800136-20241016-DEL24077-DE Nombre de membres en exercice : 22
—_— Accusé cerlifié exécutoire Date de la convocation : 03/10/2024
=N Reéception par Ie préfel - 18/10/2024 Nombre de membres présents : 16

- Afiichage - 16/10/2024

SDIS Pour l'autorité compétente par délégation

Sarvice Jépartemertal
d'incendie et de Secours
du Cher

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DELIBERATION N°24/077

Séance du 16 octobre 2024

Modification de la fiche n°17 du Réglement des Indemnités des SPV
Création d’une indemnisation relative a une consultation ou a des soins de kinésithérapie

Le conseil d’administration du SDIS du CHER convoqué le 03 octobre 2024, s’est réuni le
16 octobre 2024 a 09h00, dans ses locaux, 224 rue Louis MALLET a BOURGES, sous la

présidence de M. Patrick BAGOT, président du SDIS du CHER, afin d’examiner les
questions a 'ordre du jour.

Le quorum de I'assemblée était atteint.

Membres du conseil d’'administration présents :
Fabrice CHOLLET, Pierre GROSJEAN, Clarisse DULUC, Marie-Line CIRRE, Christian
GATTEFIN, Catherine REBOTTARQO, Bernadette PERROT-DUBREUIL, Didier BRUGERE, Serge

MECHIN, Franck MICHOUX, Béatrice DAMADE, Frédéric DURANT, Michel LEGENDRE, Alain
BLANCHARD, Gérard CLAVIER

Membres du conseil d’administration excusés :

Florence PIERRE, Véronique FENOLL, Bernadette COURIVAUD, Bénédicte DUCATEAU,
Christophe DRUNAT, Jean-Louis NADLER, Christelle PAYE, Alain MAZE

Exposé du rapport :

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des departements
et des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d'incendie et de secours
Vu la loi 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité
Vu la loi 2004-811 du 13 aolt 2004 relative a la modernisation de la sécurité civile

Vu 1a loi n°2021-1520 du 25 novembre 2021 visant a consolider notre modéle de sécurité civile et
valoriser le volontariat des sapeurs-pompiers volontaires et les sapeurs-pompiers professionnels,

Vu le Code Général des Collectivites Territoriales,

Vu le reglement intérieur du SDIS,

Vu l'avis favorable de la Commission des Finances du 04 octobre 2024,
Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial du 15 octobre 2024,

Vu l'avis favorable du Comité Consultatif Départemental des Sapeurs-Pompiers Volontaires du 15
octobre 2024,
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Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet - 18/10/2024

Considérant que dangsecadre-de la santé au travail, la Sous-Direction Santé contribue
notamment au suivi de ['etatrde-gantendutsapeur-pompier mais doit également viser a prévenir
laltération de la santé des per/ 1= %ls du fait de leur activité.

Considérant que le masseur-kinésithérapeute met en ceuvre la rééducation des troubles
du mouvement, des troubles de la motricité, des déficiences ou des altérations des capacités
fonctionnelles. La pratique de la kinésithérapie comporte également la promotion de la santé, la
prévention et le diagnostic kinésithérapique ainsi que la dispensation d’activité physique adaptée

Considérant qu'il sera chargé entre autres :

¢ D'un réle d'expertise sur les problémes de reprise d'activité en particulier l'incendie suite a
des traumatismes.
Ce qui pourrait se concrétiser par un rendez-vous en méme temps que la visite de reprise, un
temps avec l'agent pour évaluer et donner au médecin d'aptitude un avis sur le potentiel
fonctionnel de I'agent et ses limites (récupération des mobilités, de la force musculaire) en tenant
compte des facteurs environnementaux (aider a la prise de décision)

- Prend connaissance des prescriptions médicales qui ont été données a l'agent (possibilité
d’échanger avec le kinésithérapeute privé qui assure la prise en charge si l'agent est d’accord
pour donner des conseils) et suit la progression de I'agent et si besoin revoit celui-ci a |a fin de la
prise en charge

¢ Des soins de reprise ou de réathlétisation :

- si I'agent ne peut pas reprendre toutes les activités, détermine un programme le plus approprié
et personnalisé, en relation avec les EAP et/ou EAPA et les objectifs a atteindre avec le matériel
mis a disposition au sein du SDIS

- Suivant le nombre d'agents et sa charge de travail peut confier le suivi du cas a un de ses
collegues KSP. Assure une tracgabilité des soins et du suivi pour chaque agent.

- Choisit le mode de prise en charge et si besoin contacte la diététicienne pour assurer le suivi
global

- Participe aux réunions de la SDS pluridisciplinaires du suivi du personne!

- Evalue la qualité des actions avec 'agent et revient a la fin de sa prise en charge vers la
SDS pour rendre compte et valider la possibilité d'une reprise totale

» D'un réle de prevention :

- Edugue, conseille le personnel en vue d'une démarche de prévention de la récidive en cas de
TMS.

- Choisit les actions adaptées aux situations de soins et de prévention en collaboration avec le
médecin chef.

Considérant qu’il sera un maillon indispensable dans le cadre de la prise en charge
pluridisciplinaire du personnel.
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Considérant que la diffi et et de fidélisation de spécialiste mais aussi la
responsabilité et la charge de htrcavarl decmandee il est proposé de modifier la fiche n® 17 du
reglement des indemnités des'SPV¥eemergéantithreonouvelle activité liée au SSSM telle que :

DEFINITION :

- Situation dans laquelle le SPV pratique des gestes techniques dans le cadre
d’activités de la sous-direction sante :
o Soutien psychologique
o Activités pharmaceutiques au sens de l'article R5104-15 du code de la
santé publigue
o Suivi diététique
o Consultation/ Soin kinésithérapeute

- Soutien psychologique : 100%

- Activités pharmaceutiques (pharmaciens) : 250%
- Expert SSSM (préparateurs en pharmacie) : 100%
- Suivi dietétique : 250%

- Consultation/ Sein kinésithérapeute : 250 %

Le reste de la fiche n® 17 reste inchange

Le Conseil dAdministration, sur rapport du Président,
Apres en avoir délibéré, a l'unanimité :

~ Article 1 : Approuve la modification de la fiche n°17 du Réglement des Indemnités
des Sapeurs-pompiers volontaires

~ Article 2 : Approuve la création d’'une indemnisation relative a la consultation ou a
des soins de kinésithérapie

~ Article 3 : Autorise le président a signer tout document y afférent,

Votants : 1¢
Suffrages exprimés : 16
Votes pour : £ 2
Abstentions : 0
Votes contre :

Le Président du Con' d'Administration
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018-281800136-20241016-DEL24078-DE Nombre de membres en exercice : 22
N ACCUSE Certifie exécutoire Rate de la convocation i'03/101’2024
—— Réception par le préfet : 18/10/2024 ombre de membres presents : 1
— Affichage - 16/10/2024

SDIS Pour l'autorité compétente par délégation

Service Dapartemertal
d'Irgendie et de Seccurs
dy Cher

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DELIBERATION N°24/078

Séance du 16 octobre 2024

Réglement intérieur du Conseil de discipline des sapeurs-pompiers volontaires

Le conseil d’administration du SDIS du CHER convoqué le 03 octobre 2024, s’est réuni le
16 octobre 2024 a 09h00, dans ses locaux, 224 rue Louis MALLET a BOURGES, sous la
présidence de M. Patrick BAGOT, président du SDIS du CHER, afin d’examiner les
questions a I'ordre du jour.

Le quorum de Fassemblée était atteint.

Membres du conseil d’administration présents :

Fabrice CHOLLET, Pierre GROSJEAN, Clarisse DULUC, Marie-Line CIRRE, Christian
GATTEFIN, Catherine REBOTTARO, Bernadette PERROT-DUBREUIL, Didier BRUGERE, Serge
MECHIN, Franck MICHOUX, Béatrice DAMADE, Frédéric DURANT, Michel LEGENDRE, Alain
BLANCHARD, Gérard CLAVIER

Membres du conseil d’administration excuseés :
Florence PIERRE, Véronique FENOLL, Bernadette COURIVAUD, Bénédicte DUCATEAU,
Christophe DRUNAT, Jean-Louis NADLER, Christelle PAYE, Alain MAZE

Exposé du rapport :

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d'incendie et de secours

Vu la loi 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité

Vu la loi 2004-811 du 13 aolt 2004 relative a la modernisation de la sécurite civile
Vu le Code Géneral des Collectivités Territoriales,

Vu larticle R723-77 du Code de la Sécurite Intérieure dispose que le conseil de discipline est
compétent pour donner un avis sur toutes les questions relatives a la discipline des sapeurs-pompiers
volontaires du corps départemental, des corps communaux et intercommunaux,

Vu larrété du 15 juillet 2022 portant organisation du conseil de discipline des sapeurs-pompiers
volontaires,

Vu le réglement intérieur du SDIS,

Vu l'avis favorable du Comité Consultatif Départemental des Sapeurs-Pompiers Volontaires du 15
octobre 2024,
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Accusé certifie exécutoire

Considérant que par ar 2082, il a été institué dans chaque département,
aupres du service dep m&merttalzoﬂu terrlt )rial d'incendie et de secours, un conseil de

questions relatives a |a ,;;.\\'pline des sapeurs-pompiers volontaires relevant du corps
&n unal ou intercommunal de sapeurs-pompiers.

Considerant qu’en conséquence, il convient de mettre a jour le Réglement Intérieur du
Conseil de Discipline des SPV, annexé.

Références :

- Le code géneral des collectivités territoriales |

- Le code de la sécurité intérieure, notamment son article R723-77 ;

- Larrété du 15 juillet 2022 portant organisation du conseil de discipline des sapeurs-
pompiers volontaires ;

Le Conseil d’Administration, sur rapport du Président,

Aprés en avoir déliberé, a l'unanimité :

~ Article 1 : Approuve la mise a jour du réglement intérieur du Conseil de discipline des
sapeurs-pompiers volontaires

-~ Article 2 : Autorise le président a signer tout document y afférent,

Votants : 16
Suffrages exprimés ; 1e
Votes pour: 10
Abstentions : 0
Votes contre : 0

’Administration

Le Président du“Go
trick BAGOT
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Réception par le préfet - 12/10/2024
Affichage - 16/10/2024
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Pour 'autorité compétente par délégation
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CONSEIL DE DISCIPLINE
DES SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES
DU SDIS DU CHER

Adopté parle CASDISdu ......................

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de la Sécurité Intérieure, notamment son article R 723-77,

Vu l'arrété du 15 juillet 2022 portant organisation du conseil de discipline des sapeurs-pompiers
volontaires,

Vu le reglement intérieur du SDIS du Cher,
ARRETE
CHAPITRE | : OBJET

Article 1 Il est institué, auprés du service départemental d’'incendie et de secours du Cher,
un conseil de discipline des sapeurs-pompiers volontaires.

CHAPITRE Il : COMPETENCES

Article 2 Il donne un avis sur toutes les questions relatives a la discipline des sapeurs-
pompiers volontaires du corps départemental du Cher.

CHAPITRE Ill : PRESIDENCE ET COMPOSITION

Article 3.1 Le conseil de discipline des sapeurs-pompiers volontaires du service
départemental d’incendie et de secours du Cher est présidé par un représentant de
I'administration €lu en son sein dés sa premiére réunion.

Article 3.2 Le conseil de discipline des sapeurs-pompiers volontaires du service
départemental d’incendie et de secours du Cher est composé de huit membres. Il comprend :

- 4 représentants titulaires de I'administration ;
- 4 représentants titulaires des sapeurs-pompiers volontaires relevant du corps
d’appartenance du SPV dont le dossier est examiné ;

1
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Un suppléant est désigné pour.chague tepresentant, dans les mémes conditions que son
titulaire ; soit : Affichage - 16/10/2024
- 4 suppléants représentaiif< e FAGTRTStEON |

- 4 suppléants représent -‘ sapeurs-pompiers volontaires.

Lorsque le conseil de discipline doit examiner le dossier d’'un officier, chef de corps ou chef de
centre, le préfet du département ou son représentant est membre de droit et siége au titre des
représentants de 'administration.

Article 3.3 Les sapeurs-pompiers volontaires pouvant siéger au conseil de discipline sont
désignés en fonction du grade du sapeur-pompier volontaire dont le dossier doit passer en
conseil de discipline.

Grade du SPV dont le dossier Composition des représentants
est examiné par le conseil de discipline des sapeurs-pompiers volontaires

1 sapeur
1 caporal
1 sous-officier
1 officier
2 caporaux
Caporal 1 sous-officier
1 officier
L 2 sous-officiers d’'un grade au moins égal a
celui du SPV passant en conseil de discipline
& 2 officiers dont un est membre du SSSM,
vétérinaire ou expert psychologue
& 2 officiers d’un grade au moins égal
& 2 officiers d’un grade supérieur a celui du SPV

Sapeur

Sous-officier

Officier passant en conseil de discipline dont un au plus
est membre du SSSM , vétérinaire ou expert
psychologue

L 2 officiers de la méme spécialité et d’'un grade

au moins égal

Membre du SSSM, vétérinaire & 2 officiers d’un grade supérieur a celui du SPV
ou expert psychologue passant en conseil de discipline dont un au plus

est membre du SSSM, vétérinaire ou expert

psychologue

CHAPITRE IV : DESIGNATION DES MEMBRES

Article 4.1 Le préfet du département ou son représentant procéde au tirage au sort des
membres du conseil de discipline pour chaque affaire.

a) Pour les représentants de l'administration : le tirage au sort a lieu a partir d'une liste
comprenant tous les élus ayant voix délibérative au conseil d'administration du service
d'incendie et de secours du Cher, a I'exception de son président.

b) Pour les représentants des sapeurs-pompiers volontaires : le tirage au sort a lieu a partir des
listes par catégories de grades et de spécialités pour les professionnels de santé, vétérinaires
et experts psychologues comprenant les sapeurs-pompiers volontaires siégeant a la
commission administrative et technique et ceux siégeant au comité consultatif
départemental des sapeurs-pompiers volontaires
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Un suppléant est désigné pourfehacun-des membires titulaires dans les mémes conditions.

Affichage - 16/10/2024

Article 4.2 Lorsque les effectfe“tii*cor58° d"appattenance du sapeur-pompier volontaire dont
le dossier est examiné ne per 2\ )t pas de disposer d'un nombre suffisant de représentants
des sapeurs-pompiers volontan=_pour siéger au conseil de discipline dans les conditions
prévues au présent arrété, le tirage au sort est effectué a partir des listes du corps départemental
ou des listes zonales établies au niveau de la zone de défense et de sécurité, sur proposition
du chef d'état-major interministériel de cette zone, selon les critéres définis aux articles 3 et 4
de l'arrété du 15 juillet 2022 portant organisation du conseil de discipline des sapeurs-pompiers
volontaires.

Article 4.3 Le mandat d'un membre du conseil de discipline prend fin dés lors qu'il ne dispose
plus de la qualité ou du grade au titre duquel il a été appelé a siéger.

CHAPITRE V : ORGANISATION ET TENUE DES SEANCES

Article 5.1 Le conseil de discipline du service départemental d'incendie et de secours du Cher
ne peut valablement délibérer que lorsque la majorité des membres en exercice est présente.

Article 5.2 Les avis du conseil de discipline sont pris a la majorité simple des suffrages
exprimeés et le président a voix prépondérante en cas de partage égal des voix.

Le président a voix prépondérante en cas de partage des voix.

CHAPITRE VI : SECRETARIAT DES SEANCES

Article 6 Le secrétariat du conseil de discipline du service départemental d’'incendie et de
secours du Cher est assuré par les services de la direction départementale d’incendie et de
secours du Cher.

CHAPITRE VII : DISPOSITIONS DIVERSES

Article 7 Les frais de déplacement et de séjour supportés par les membres du conseil de
discipline a I'occasion de ses réunions sont remboursés dans les conditions prévues par le
décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de reglements des
frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et
établissements publics mentionnés a l'article L. 4 du code général de la fonction publique et
abrogeant le décret no 91-573 du 19 juin 1991.

Fait a Bourges le

Le président du conseil d’administration

du service départemental d'incendie et de secours

Patrick BAGOT
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CASDIS du 16/10/2024
Nombre de membres en exercice : 22
Date de la convocation : 03/10/2024

N Accusé certifié exécutoire Nombre de membres présents : 16
s Réception par le préfet : 18/10/2024
SDIS Affichage : 16/10/2024

Service Départemertal

Pour l'autorité compétente par délégation

d'Incendie et de Secours
du Cher

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DELIBERATION N°24/079 |

Seéance du 16 octobre 2024

« Formation de professionnalisation suite a I'affectation sur un poste a responsabilité »
Personnels Administratifs Techniques Spécialisés (PATS)

Le conseil d’administration du SDIS du CHER convoqué le 03 octobre 2024, s’est réuni le
16 octobre 2024 3 09h00, dans ses locaux, 224 rue Louis MALLET a BOURGES, sous la
présidence de M. Patrick BAGOT, président du SDIS du CHER, afin d’examiner iles
questions a I'ordre du jour.

Le quorum de I'assemblée était atteint.

Membres du conseil d’administration présents :

Fabrice CHOLLET, Pierre GROSJEAN, Clarisse DULUC, Marie-Line CIRRE, Christian
GATTEFIN, Catherine REBOTTARQ, Bernadette PERROT-DUBREUIL, Didier BRUGERE, Serge
MECHIN, Franck MICHOUX, Béatrice DAMADE, Frédéric DURANT, Michel LEGENDRE, Alain
BLANCHARD, Gérard CLAVIER

Membres du conseil d’administration excuseés :
Florence PIERRE, Véronique FENOLL, Bernadette COURIVAUD, Bénédicte DUCATEAU,
Christophe DRUNAT, Jean-Louis NADLER, Christelle PAYE, Alain MAZE

Exposé du rapport :

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d'incendie et de secours

Vu la loi 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité

Vu la loi 2004-811 du 13 aot 2004 relative a la modernisation de la sécurité civile
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le décret n°2008-512 du 29 mai 2008 visant les conditions de mise en ceuvre de la formation
statutaire obligatoire des fonctionnaires territoriaux,

Vu le réglement intérieur du SDIS,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territerial du 15 octobre 2024,
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Réception par le préfet : 18/10/2024
Affichage : 16/10/2024

Contexte Pour 'autorité compétente par délégation

Considérant que le dé liz) ¢ 2008-512 du 29 mai 2008 définit les conditions de mise en
ceuvre de la formation statutan=," Jligatoire des fonctionnaires territoriaux. Celui-ci est applicable
aux fonctionnaires de Iensemble des cadres d’emplois, a l'exception de ceux relevant des
sapeurs-pompiers et de la police municipale, qui sont soumis a des dispositions spécifiques en
matiére de formation obligatoire.

Considérant que la formation statutaire obligatoire prévoit des actions favorisant
l'intégration des agents de toutes catégories et des actions de professionnalisation, dispensées
tout au long de la carriére et a I'occasion de l'affectation dans un poste a responsabilité. Cette
derniere est encadrée par les articles 11 a 15 du décret n°2008- 512 du 29 mai 2008.

Sont considérés comme des postes a responsabilité au titre du présent décret les :

- 1) emplois fonctionnels, mentionnés a l'article L. 412-6, du code général de la fonction
publique

- 2) autres empiois éligibles a la nouvelle bonification indiciaire (NBI), mentionnés au 1
de l'annexe du décret du 3 juillet 2006 susvisé (fonctions de direction, d’encadrement,
assorties de responsabilités particulieres) (voir en annexe du présent rapport)

- 3) ceux déclarés comme tels par |'autorité territoriale, aprés avis du comité technique
compétent.

Objectif de |la formation de professionnalisation

Considérant que la formation de professionnalisation lors d'une prise de poste a
responsabilité doit permettre I'adaptation a I'emploi des fonctionnaires, en particulier lors de la
prise d'un poste a responsabilité, ainsi que le maintien de compétences.

Considérant que cette formation intervient dans les 6 mois qui suivent la nomination de
lagent. Sa duree varie de 3 & 10 jours sur le temps de travail de 'agent.

Considérant qu'une nouvelle période de formation de professionnalisation tout au long de
la carriére debute a la fin de la formation de professionnaiisation suite a affectation sur un poste a
responsabilité.

Considérant que dés l'affectation d'un fonctionnaire sur un poste a responsabilité au sens
du deuxiéme alinéa du présent article, 'autorité territoriale en informe le Centre National de la
Fonction Publique Territoriale (CNFPT), en vue de [lorganisation de la formation de
professionnalisation de l'intéressé.

Considéerant que cette formation conditionne {'accés a un nouveau cadre d'emploi par le
biais de |la promotion interne.

Proposition

Considérant qu'il est proposé d'appliquer cette formation obligatoire aux personnels
administratifs et techniques (PATS) de catégories A, B et C, remplissant au moins l'une des
conditions suivantes :

- 1) Emplois fonctionnels (article L 412-6 du CGFP),

- 2) Emplois éligibles a la NB!, avec fonctions de direction, d’encadrement, assorties de
responsabilités particuliéres, comme visées a I'annexe 1 du décret du 3 juillet 2006,
dont la liste est annexée ci-aprés.

- 3) Postes a responsabilités, avec management, non soumis a la NBI
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Le Conseil d'Administration, sur rapport du Président,
Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

» Article 1 : Approuve les modalités d’application de cette formation obligatoire aux
personnels administratifs et techniques (PATS) de catégories A,Bet C

~ Article 2 : Autorise le président a signer tout document y afférent,

Votants : 16
Suffrages exprimeés : 16
Votes pour : 16
Abstentions : 0
Votes contre : 0

Le Président du Cons dministration
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SDIS Pour l'autorité compétente par délégation

Service Départemental
F'incendre et de Secours
du Cher

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DELIBERATION N°24/080

Séance du 16 octobre 2024

REGLEMENT INTERIEUR DES COMITES DE CENTRE

Le conseil d’administration du SDIS du CHER convoqué le 03 octobre 2024, s’est réuni le
16 octobre 2024 a 09h00, dans ses locaux, 224 rue Louis MALLET a BOURGES, sous la
présidence de M. Patrick BAGOT, président du SDIS du CHER, afin d’examiner les
questions a l'ordre du jour.

Le quorum de Fassemblée était atteint.

Membres du conseil d’administration présents :

Fabrice CHOLLET, Pierre GROSJEAN, Clarisse DULUC, Marie-Line CIRRE, Christian
GATTEFIN, Catherine REBOTTARO, Bernadette PERROT-DUBREUIL, Didier BRUGERE, Serge
MECHIN, Franck MICHOUX, Béatrice DAMADE, Frédéric DURANT, Michel LEGENDRE, Alain
BLANCHARD, Gérard CLAVIER

Membres du conseil d’administration excusés :
Florence PIERRE, Véronigue FENOLL, Bernadette COURIVAUD, Bénédicte DUCATEAU,
Christophe DRUNAT, Jean-Louis NADLER, Christelle PAYE, Alain MAZE

Exposé du rapport :

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d’incendie et de secours

Vu 1a loi 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximite

Vu la loi 2004-811 du 13 aolt 2004 relative a la modernisation de la sécurite civile
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le réglement intérieur du SDIS,

Vu l'avis favorable du Comité Consultatif Départemental des Sapeurs-Pompiers Volontaires du 15
octobre 2024,

Considérant que l'annexe 4 du réglement intérieur du SDIS du Cher évoque les comites de
centre.
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Acgusé certifig, exécutoire

Considérant gu'avec la volo
intéressant les sapeurs-po
nécessaire de modifier I'ann
centre dont les attributions vap

— > inm ité de centre Etat-major pour traiter des sujets
eception par le préfet T 18/1002024 . . . . , K
JeV[=TES .-mf mtalres ffectés a la direction départementale, il est
ArPOE e Rempte de la création de ¢e nouveau comité de
~.ar rapport a un comité de centre d'une unité opérationnelle.

Considérant que le reglement™wefieur des comités de centre figure en annexe de ce rapport. |l
reprend [es dispositions actuellement en vigueur pour les unités opérationnelles. Les nouveautés
concernent donc exclusivement le comité de centre Etat-major. Pour une meilleure lisibilité, le
reglement est présenté scus forme de tableau.

Le Conseil d'Administration, sur rapport du Président,

Apres en avoir délibéré, a 'unanimité :

~ Article 1 : Approuve la mise a jour de I'annexe 4 du réglement intérieur concernant la
création du comité de centre Etat-major.

~ Article 2 : Autorise le président a signer tout document y afférent,

Votants : 16
Suffrages exprimés : 16
Votes pour: 16
Abstentions : 0
Votes contre : 0

Le Président du Conse '‘Administration
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Centres d’incendie et de secours | Etat-major

Réception paf le préfet - 18/10/2024
Affichage - 1810/2024 CO Ité de centre

Pour I'autorité |compétente par délégation

Il est créé dans chaque centre d’incendie et de secours, ainsi qu’au sein de |'Etat-major du SDIS du Cher, un comité de centre qui est
chargé de donner un avis sur toutes les questions relatives au fonctionnement, a I’organisation et a la vie de I'unité opérationnelle
ou fonctionnelle a laquelle il est rattaché.

Composition du comité de centre

Le chef de centre siege de plein droit. Le directeur départemental siege de plein droit.
L’adjoint au chef de centre participe aux débats en qualité | Le directeur départemental adjoint, ainsi que le chef du PAEC ou son
d’expert. représentant, participent aux débats en qualité d’expert.

En fonction du nombre de sapeurs-pompiers volontaires | La composition des colleges du comité de centre est arrétée comme
de l'unité, personnels de la sous-direction compris, la | suit (membres titulaires) :

composition des colléges du comité de centre est arrétée
comme suit (membres titulaires) :

Effectif sps | Off | soff | HDR | Effectif sDS Off SOff HDR
Effectif < 20 1* | 0 1 1
20 > Effectif < 40 1* | 1 2 , | Peu 1 1 3 2
importe
Effectif > 40 1* | 1 3 2

* La sous-direction santé est systématiquement représentée dés lors qu’un officier est présent dans I'unité.

Chaque membre titulaire dispose d’un membre suppléant.

Deés que 'unité comprend un officier de la Sous-direction santé, celui-ci est membre du college de la Sous-direction santé.

Si I'unité ne comprend qu’un seul officier membre de la Sous-direction santé, celui-ci siege en qualité de membre titulaire sans pour
autant comprendre de suppléant.

Si I'unité comprend plusieurs officiers membres de la Sous-direction santé, I'élection de ses membres se fait dans les mémes
conditions que le reste des membres composant le comité de centre.

Secrétariat

Le secrétariat du comité de centre est assuré par le chef | Le secrétariat du comité de centre est assuré par le groupement
de centre ou le secrétaire de séance désigné par ce dernier | citoyenneté, communication et développement du volontariat.

avant le début de chaque réunion.
Un compte-rendu de séance est rédigé et diffusé au | Un compte-rendu de séance est rédigé par le secrétariat et affiché en
groupement territorial de rattachement, et affiché en | bonne place a la direction départementale.

bonne place dans I'unité.
Le compte-rendu ne fait pas forcément apparaitre la | Le compte-rendu ne fait pas forcément apparaitre la teneur précise des
teneur précise des débats. Il s’attachera a préciser les | débats. Il s’attachera a préciser les décisions prises et la répartition des
décisions prises et la répartition des votes du comité de | votes du comité de centre sur chacun des sujets.

centre sur chacun des sujets.

Elections des membres du comité
de centre

Les sapeurs-pompiers sont élus pour un mandat d’une durée de six années.

Les élections sont organisées localement selon les directives départementales et au plus tard six mois avant la date des élections du
comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires (CCDSPV).
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Pour I'autorité |compétente par délégation

Pour avoir la qualité de candidat, le sapeur-pompier doit, a la date de cloture des déclarations de candidature, étre affecté dans une
unité opérationnelle ou a I’Etat-major du SDIS du Cher.

Pour avoir la qualité d’électeur, le sapeur-pompier doit, a la date des élections, étre affecté dans une unité opérationnelle ou a
I’Etat-major du SDIS du Cher.

En cas de double affectation, le sapeur-pompier volontaire ne peut étre électeur et/ou candidat que dans I'unité de son affectation
principale.

La mixité des candidatures est recherchée sans avoir un caractéere obligatoire.

Le sapeur-pompier volontaire candidat ou électeur doit en outre avoir achevé sa période probatoire et se trouver en position
d’activité le jour de I’élection. Il ne peut se trouver en position de suspension d’engagement, de son plein gré, pour raisons médicales
ou disciplinaire.

Il existe jusqu’a quatre colléges par unité opérationnelle ou fonctionnelle : hommes du rang (de sapeur de 1% classe a caporal-chef
inclus), sous-officiers (de sergent a adjudant-chef inclus), officiers (a partir de lieutenant) et d’officiers de la Sous-direction santé.

Les sapeurs-pompiers ne peuvent voter que pour le ou les membres de leur college d’appartenance au moment de la cloture du
dépobt des candidatures.

Les élections ont lieu selon le principe respectivement du scrutin uninominal a un tour pour les colléges ol seul un membre titulaire
est a élire ou plurinominal a un tour pour les colléges ol plusieurs membres titulaires sont a élire.

Dans le cas d’une élection pour un seul membre titulaire, le candidat arrivé premier est élu titulaire, celui arrivé second est élu
suppléant. En cas d’égalité, le départage se fait par I'ancienneté au corps départemental des sapeurs-pompiers du Cher voire ensuite
par I'age du candidat.

Dans le cas d’une élection pour plusieurs membres titulaires, les candidats arrivés en téte a hauteur du nombre de postes a pourvoir
sont élus titulaires. Les suivants sont élus suppléants a hauteur du méme nombre de postes a pourvoir. Le premier suppléant est
affecté au titulaire arrivé en téte du scrutin plurinominal a un tour.

En cas d’égalité, le départage se fait par I'ancienneté au corps départemental des sapeurs-pompiers du Cher voire ensuite par I'dge
du candidat.

Siun candidat change de college pendant la durée de son mandat, il conserve le droit de siéger au comité de centre mais uniquement
avec un droit de vote dans le collége pour lequel il a été élu.

Lorsqu’'un college ne dispose d’aucun candidat, il | Lorsqu’un college ne dispose d’aucun candidat, il appartient au
appartient au chef de groupement territorialement | directeur départemental de désigner le ou les membres qui
compétent de désigner le ou les membres qui | représenteront ce college au comité de centre Etat-major par tirage au
représenteront ce collége au comité de centre par tirage | sort parmi les effectifs de I'unité qui compose ce college et qui peuvent
au sort parmi les effectifs de I'unité qui compose ce | avoir la qualité de candidat.

college et qui peuvent avoir la qualité de candidat.

En cas de démission, de suspension d’engagement ou de cessation définitive d’activité pendant la durée de son mandat, le membre
titulaire est remplacé dans ses fonctions par le membre suppléant. Au retour de son interruption d’engagement pendant le mandat
du comité de centre, le titulaire momentanément remplacé reprend de plein droit sa fonction initiale.
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Pour I'autorité |compétente par délégation

Dans un college représenté par un seul membre titulaire, si ce dernier ou son suppléant vient a quitter le SDIS du Cher, il est procédé
a une élection partielle sous réserve que 'unité dispose d’au moins un sapeur-pompier parmi ses effectifs remplissant les conditions
pour avoir la qualité de candidat, hors celui siégeant déja au comité de centre.

Lorsqu’un collége n’est plus représenté au comité de
centre ou lorsque la représentativité du comité de centre
n’est plus assurée dans des conditions optimales, les
élections partielles sont organisées dans un délai d’un
mois apres information du chef de groupement territorial
de rattachement par le chef de centre.

Lorsqu’un collége n’est plus représenté au comité de centre ou lorsque
la représentativité du comité de centre n’est plus assurée dans des
conditions optimales, les élections partielles sont organisées dans un
délai d’un mois par convocation du directeur départemental ou du
directeur départemental adjoint.

Attributions du comité de centre

Le comité de centre est consulté pour toutes questions relatives au fonctionnement, a I'organisation et a la vie de I'unité a laquelle

il est rattaché.

Pour les unités mixtes, le comité de centre n’a pas
vocation a étre consulté sur des questions intéressant les
sapeurs-pompiers professionnels ou relevant du domaine
de compétence des instances telles que le comité social
territorial.

Le comité de centre reprend I'ensemble des attributions
confiées au comité de centre telles que définies a I'article
62 du décret 2013-412 du 17 mai 2013 codifié dans le code
de la sécurité intérieure, auxquelles se rajoutent au
minimum celles listées en annexe.

Le comité de centre peut se voir confier des missions par
le chef de centre ou le chef de groupement territorial, en
particulier pour tout ce qui reléve du pilotage de I'unité ou
de la déclinaison locale de I'application des directives
départementales.

Pour I'Etat-major, le comité de centre est consulté pour les missions
citées en annexe et n’a pas vocation a étre consulté sur des questions
intéressant le statut professionnel des sapeurs-pompiers PROVOS
affectés a I'Etat-major.

Le comité de centre est compétent pour travailler et donner son avis sur le reglement intérieur de I'unité a laquelle il est rattaché.

Recours aux experts

Pour éclairer les débats, le comité de centre ou le chef de
centre peut solliciter le groupement territorial de
rattachement sur un sujet précis, par écrit et au moins
quinze jours avant la date de la réunion du comité de
centre.

Il peut aussi demander la participation de tout sapeur-
pompier professionnel, comme par exemple |'appui
territorial ou le RH/FOR du groupement territorial, ou
faire appel a toute autre personne qu’il aura identifié es-
gualité. Les experts n’ont pas le droit de vote.

Pour éclairer les débats, le comité de centre ou le directeur
départemental peut solliciter toute personne du service identifiée es-
qualité, au moins quinze jours avant la date de la réunion du comité de
centre.

Les experts n’ont pas le droit de vote.
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Pour I'autorité |compétente par délégation

Avis rendus par le comité

Les membres titulaires et suppléants du comité de centre participent aux débats.
A l'issue, les membres titulaires (ou les suppléants en cas d’absence des titulaires) émettent un avis sur les sujets qui leur ont été

présentés.

Le comité de centre ne peut valablement exprimer son avis que lorsqu’au moins la moitié des membres sont présents aux séances.
Pour étre réputé valable, I'avis du comité de centre doit recueillir la majorité absolue des votes.

Les votes se font a main levée. Cependant, a la demande d’au moins la moitié des membres présents ayant droit de vote, il est
possible de recourir ponctuellement au vote a bulletin secret.

En cas d’'égalité des voix, I'avis du comité de centre est
considéré comme conforme a celui proposé par le chef de
centre.

Les avis rendus par le comité de centre sont consultatifs.
Il ne lie pas le chef de centre.

Pour ce qui concerne les recrutements des sapeurs-
pompiers volontaires, le comité de centre émet un avis sur
I'engagement des candidats. Cet avis, méme s'il est
favorable, est soumis a I'avis du chef de centre, du chef de
groupement territorialement compétent et du chef de
corps (voire aussi du sous-directeur pour les membres de
la sous-direction santé). Si tous les avis sont favorables,
alors le recrutement est considéré comme acté. Si au
moins I'un des avis est défavorable, alors le recrutement
est suspendu a la décision de 'autorité de gestion aprés
avis du CCDSPV.

Lorsque le chef de centre est absent, c’est son adjoint qui
le remplace es-qualité.

En cas d’égalité des voix, I'avis du comité de centre est considéré
comme conforme a celui proposé par le directeur départemental.

Les avis rendus par le comité de centre sont consultatifs. Il ne lie pas le
directeur départemental.

Pour ce qui concerne les recrutements des sapeurs-pompiers
volontaires, le comité de centre émet un avis sur I'engagement des
candidats.

Cet avis, méme ¢s’il est favorable, est soumis a I'avis du directeur
départemental (voire aussi du sous-directeur pour les membres de la
sous-direction santé).

Si tous les avis sont favorables, alors le recrutement est considéré
comme acté.

Si au moins l'un des avis est défavorable, alors le recrutement est
suspendu a la décision de I'autorité de gestion aprés avis du CCDSPV.

Lorsque le directeur départemental est absent, c’est son adjoint qui le
remplace es-qualité.

Pour ce qui concerne la gestion des carriéres des sapeurs-pompiers volontaires, si I'ensemble des membres du comité de centre
participent aux débats, seuls les membres ayant droit de vote et d’un grade au moins égal a ceux des sapeurs-pompiers dont les
situations sont étudiées peuvent prendre part aux votes.

Lorsque la situation concerne un membre du comité de centre, celui-ci participe aux seuls débats et I'avis rendu par le comité de
centre se fera en dehors de sa présence. Si l'intéressé est titulaire, son suppléant le remplace pour le vote.

Fréquence des réunions

Le comité de centre se réunit autant de fois qu’il est nécessaire, | Le comité de centre se réunit autant de fois qu’il est nécessaire,
avec un minimum de trois fois par an judicieusement réparties. | avec un minimum de deux séances par an.
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Les convocations sont adressées aux membres titulaires et suppléants, par la voie jugée la plus adaptée, au moins quinze jours avant
la date de la réunion. L'ordre du jour détaillé ainsi que I'ensemble des pieces nécessaires a I'étude des dossiers présentées sont
transmis aux membres du comité de centre au plus tard huit jours avant la date de la séance.

Pour l'autorité

compétente par délégation

Pilotage de l'unité

En début de chaque année, et, dans tous les cas avant le 31 mars,
le chef de centre présente le bilan d’activité de I'année N-1 aux
membres du comité de centre.

Ce bilan comprend au minimum I’activité opérationnelle de
I'unité, I'état récapitulatif des disponibilités de chacun des
personnels de 'unité, les opérations marquantes, le détail des
indemnités versées aux sapeurs-pompiers volontaires, les
actions en faveur du volontariat ainsi que certains indicateurs de
performance tels que l'atteinte des objectifs antérieurs, les
anomalies de départs, la réalisation des FMPA et des VMA.

A partir de ce bilan d’activité, le chef de centre présente au
comité de centre un plan d’actions priorisé visant a améliorer la
réponse opérationnelle, administrative et/ou technique de
I'unité.

Ce plan d’actions, qui tient compte des éventuels observations
et objectifs fixés par le groupement territorialement compétent,
fait I'objet, une fois arrété par le comité de centre, d’une
communication a I'ensemble des personnels de l'unité ainsi
gu’au groupement territorial de rattachement.

En début de chaque année, et, dans tous les cas avant le 31 mars,
le directeur présente le bilan d’activité de I'année N-1 aux
membres du comité de centre.

Ce bilan comprend a minima |'état récapitulatif des disponibilités
de chacun des personnels de l'unité ainsi que le détail des
indemnités versées aux sapeurs-pompiers volontaires

A partir de ce bilan d’activité, le directeur présente au comité de
centre un plan d’actions priorisé visant a améliorer I'activité
opérationnelle et technico-administrative des sapeurs-pompiers
volontaires de 'unité fonctionnelle.

Ce plan d’actions est affiché dans I'unité fonctionnelle.
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Pour I'autorité |compétente par délégation

Annexe

Domaines de compétence du
comité de centre

La consultation du comité de centre est nécessaire pour au
minimum les sujets suivants :

Engagement

Renouvellement d’engagement

Proposition de changement de grade jusqu’a colonel
inclus

Etude des situations particulieres

Proposition de cessations d’activité

Mobilité

Double affectation

Reprise d’activité apres suspension d’engagement
Prolongation de disponibilité

Prolongation de la période probatoire

Suivi du seuil minimal d’activité

Organisation des astreintes

Le comité de centre travaille aussi sur :

La création et la mise a jour de l'organigramme
fonctionnel du centre

Le réglement intérieur du centre

Les tableaux de bords internes

Le suivi des FMPA

La définition du seuil minimal d’activité

La définition et le suivi des actions visant a améliorer la
qualité de la réponse de l'unité

L'analyse des temps de départ en intervention

La consultation du comité de centre est nécessaire pour au
minimum les sujets suivants :

Engagement

Renouvellement d’engagement

Proposition de changement de grade jusqu’a colonel
inclus

Etude des situations particulieres

Proposition de cessations d’activité

Mobilité

Double affectation

Reprise d’activité apres suspension d’engagement
Prolongation de disponibilité

Suivi du seuil minimal d’activité

Le comité de centre travaille aussi sur :

Le reglement intérieur du centre

Les tableaux de bords internes

La définition du seuil minimal d’activité

La définition et le suivi des actions visant a améliorer la
qualité de la réponse de I'unité






CASDIS du 16/10/2024

Accusé de réception - Ministére de l'Intérieur Nombre de membres en exercice : 22

—_— 018-281800136-20241016-DEL24081-DE Date de la convocation : 03/10/2024
N Accusé certifié exécutoire Nombre de membres présents : 16
— Réception par le préfet : 18/10/2024
SDIS Affichage - 16/10/2024
Sarvice Départamental Pour 'autorité compétente par délégation

d'Irncendie et d= Secours
du Cher

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DELIBERATION N°24/081

Séance du 16 octobre 2024
Mise a jour du RDDECI

Le conseil d’administration du SDIS du CHER convoqué le 03 octobre 2024, s’est réuni le
16 octobre 2024 a 09h00, dans ses locaux, 224 rue Louis MALLET a BOURGES, sous la
présidence de M. Patrick BAGOT, président du SDIS du CHER, afin d’examiner les
questions a l'ordre du jour.
Le quorum de I'assemblée était atteint.
Membres du conseil d’administration présents :
Fabrice CHOLLET, Pierre GROSJEAN, Clarisse DULUC, Marie-Line CIRRE, Christian
GATTEFIN, Catherine REBOTTAROQO, Bernadette PERROT-DUBREUIL, Didier BRUGERE, Serge
MECHIN, Franck MICHOUX, Béatrice DAMADE, Frédéric DURANT, Michel LEGENDRE, Alain
BLANCHARD, Gérard CLAVIER
Membres du conseil d’administration excusés :
Florence PIERRE, Véronique FENOLL., Bernadette COURIVAUD, Bénédicte DUCATEAU,
Christophe DRUNAT, Jean-Louis NADLER, Christelle PAYE, Alain MAZE

Exposé du rapport :

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d’incendie et de secours

Vu la loi 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité

Vu la loi 2004-811 du 13 ao(t 2004 relative a la modernisation de |a sécurité civile
Vu [e Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération 17/116 relative a la mise a jour du Réglement Départemental de Défense
Extérieur Contre I'Incendie

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial du 15 octobre 2024,

Vu l'avis favorable du Comité Consultatif Départemental Sapeurs-Pompiers Volontaires du 15
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Considérant que la DéfenserkExdérieurac@ontre 'lncendie (DECI) est essentielle pour assurer
l'approvisionnement en eau [desisapeurs-pompigrs, qu'il s'agisse d'amenagements publics ou
privés. Elle comprend différetifStyfe&de Pointis d'Eau Incendie (PEI), tels que les poteaux
dlincendie, les bouches d'ingEdatiE, “Hier qlie s points d'eau naturels ou artificiels. Ces
" rvées aux services d'incendie et de secours.

ressources sont exclusiveme

Considéerant que le Reglement Départemental de la DECI (RDDECI) fixe les régles relatives a
Iimplantation, la gestion et la maintenance des PEI. Il est un cadre normatif pour garantir
l'accessibilité, le dimensionnement des installations, le contréle et la surveillance de ces points
d'eau. Le RDDECI de 2018 a &té soumis a une mise a jour afin de répondre aux nouveaux enjeux
reglementaires et opérationnels.

Considérant que depuis la version 2018, une premiére évaluation a été réalisée, identifiant
plusieurs axes d'amélicration.

Les objectifs principaux étaient les suivants :

» Adapter le réglement aux évolutions |égislatives et aux nouvelles directives.

+« Clarification des notions afin de rendre le texte plus accessible aux utilisateurs, en
simplifiant le vocabulaire et les concepts.

+ Introduction de fiches techniques annexes pour fournir des réponses pratiques avec des
fiches détaillant les procédures et les spécificités techniques.

» Développer les parties manguantes ou insuffisamment détaillées dans la version
précédente.

» Définir et clarifier la répartition des responsabilités entre les collectivités, les gestionnaires
d'eau et le SDIS.

+ Preciser les régles pour le maintien en condition opérationnelle des PEI et leur suivi.

Considérant que cette révision a permis d'intégrer de nouveaux éléments pertinents pour
une gestion efficace de la DECI :

« Description plus précise des familles de risque : Faible, ordinaire, important et particulier,
en se référant au référentiel national.
- Quantité deau de référence : Introduction de nouvelles quantités d'eau
nécessaires selon les types de risque.
= Distances et cheminement entre PEl et batiments : Recommandations plus
détaillées pour garantir une accessibilité rapide.
« Economie et préservation des ressources en eau : sensibilisation sur la gestion durable
des ressources hydriques.
» Ajout des risques émergents avec la prise en compte des nouveaux types de risques teis
gue le stockage de batteries et les champs photovoltaiques.
« Batiments exposés au risque feux de foréts : Prise en compte de l'arrété du 6 février 2024
classant les bois et foréts exposés au risque d'incendie, notamment en Sologne.

Considérant que la mise a jour s'est traduite par Ja rédaction d'un nouveau RDDECI, enrichi par
des fiches techniques thématiques et des mémentos destinés aux mairies, aux correspondants
incendie et secours, ainsi qu'aux sapeurs-pompiers sur le terrain. Ces documents devraient
pouvoir fournir des réponses rapides et adaptées aux besoins des utilisateurs finaux.
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Considérant que par la suite, une application web cartographique dédiée a la gestion des PEI
sera mise en ligne, accessible a l'ensemble des communes. Cet outil offrira notamment la
possibilité de consulter les données des PEI, d'enregistrer les contrdles effectués, ainsi que de
modifier temporairement leur état de disponibilité. || permetira a la fois de conseiller le COS sur
les ressources en eau disponibles lors d'une intervention, et d'accompagner les élus dans
I'ameénagement du territoire.

Considérant que pour réaliser cette mise a jour, la méthodologie mise en ceuvre était la suivante :

= Analyse comparative des RDDECI existants avec l'identification des bonnes pratiques et
des points positifs d'autres départements.

+ Consultation des utilisateurs au sein du SDIS, de quelques maires et des correspondants
incendie et secours, ainsi que des gestionnaires des réseaux d’eau.

» Synthése des retours et suggestions pour améliorer le RDDECI.

» Consultation des services de I'Etat et présentation au codir de 1a préfecture le 9.09.2024

Considérant que ce travail réalisé au sein du groupement gestion des risques a été suivi sur le
fond et la forme par une alternante en licence, Mathilde Lafosse.

Considérant gu’'aprés le passage en instances, un arrété préfectoral sera pris pour cofficialiser
cette mise a jour.

Considérant qu'une présentation du nouveau RDDECI et de l'outil de gestion des PEIl sera
organisée pour informer et sensibiliser 'ensemble des acteurs concernés au 1* trimestre 2025.
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Les regles de dimensionne d’implantation et de contréle des points d'eau incendie
(poteaux et bouches incendi€, réserves...), concourant & la défense extérieure contre
I'incendie au sein des communes, peuvent susciter de nombreuses interrogations et difficultés
de mise en ceuvre, particulierement en milieu rural. Pour autant, la logique de
dimensionnement et d'implantation de ces ressources en eau conditionne directement la
réussite de la mission opérationnelle de protection et de lutte contre l'incendie des sapeurs-
pompiers.

Les dernieres statiques des Services Départementaux d’Incendie et de Secours, publiées par
la Direction Générale de la Sécurité Civile et de la Gestion de Crise, font apparaitre une hausse
de 13% des incendies en 2022, par rapport a I'année précédente, quand bien méme ils ne
représentent que 6% de l'activité des sapeurs-pompiers (286 600 interventions sur un total
de 4 968 500).

Le SDIS est chargé de la lutte contre I'incendie et son action porte sur trois domaines de
compétences :
* La prévention, qui a pour objectif d’empécher la survenue d’un foyer et d’en
limiter sa propagation.
* La prévision, qui propose et met en ceuvre les moyens nécessaires pour lutter
avec efficacité contre un sinistre lorsque celui-ci se déclare.
* La lutte contre l'incendie.
Avec 1470 incendies en 2023 pour un total de 23 693 interventions ces interventions
représentent environ 6,2% de I’activité du SDIS du Cher.

La Défense Extérieure Contre I'Incendie (DECI) concerne pleinement la prévision et
désigne les moyens en eau disponibles et utilisables pour lutter contre I'incendie tout en
évitant sa propagation a son environnement immédiat. Elle est donc complémentaire et
indispensable a la Défense Intérieure Contre I'Incendie (DICI), imposée réglementairement en
fonction des batiments avant I’arrivée des secours publics comme par exemple les extincteurs,
les Robinets d’Incendie Armés (RIA), I'Extinction Automatique d’Incendie (EAI) de type
sprinkler et tout autre dispositif fixe.

Longtemps définie et traitée par voie de circulaires, notamment celle du 10 décembre 1951,
la DECI s’appuie maintenant sur le décret n°2015-235 du 27 février 2015 et sur I'arrété du 15
décembre 2015 fixant le Référentiel National de DECI.

Si ce référentiel n’est pas directement applicable sur le terrain, il définit une méthodologie et
des principes généraux relatifs a 'aménagement, a I'entretien et a la vérification des points
d’eau servant a I'alimentation des moyens de lutte contre I'incendie. Les regles de DECI, dans
le département, doivent étre fixées par un Réglement Départemental pour étre pleinement
adaptées aux risques et contingences de notre territoire.

« L'analyse des risques est un des principes fondateurs de la DECI »

Reglement Départemental de Défense Extérieure Contre I'Incendie — V2 — Mise a jour 2024
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De renseigner tous les acteurs idetacidbsElis par asizgation
* Les maires et présidg SEPCI
* Les services instructe en charge de l'urbanisme
* Les gestionnaires de réseaux d’eau
* Les exploitants et propriétaires
* Les architectes, organismes de contrble et aménageurs
* Les prestataires et sociétés de conseils
* Les sapeurs-pompiers, les agents du SDIS, préventionnistes et prévisionnistes et les
chefs de centre

De quantifier clairement et de fagon pragmatique les besoins en eau pour chacun des risques
afin que les sapeurs-pompiers puissent assurer la protection des personnes, des biens et de
I’environnement.

Ce réglement s’applique a toutes les nouvelles constructions, batiments ou extensions de
I’existant a I’exclusion des Installations Classées pour la Protection de I'Environnement (IPCE)
qui disposent d’une reglementation ad-hoc.

—
—
—

SDIS

Service Départementsl
dincendie et de Secours
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STORIQUE DES VERSIONS

Version | Date Arréte préfectoral Modifications
N°2013-1-1457 L
1 2013 16 02t03bre 20513 Création du document
N°2018-01-0074 . ..
2 2018 1ER féyrier 2018 Mises a jour
e Ajout de fiche techniques et
mémentos
e Restructuration du document
2 2024 e Définition des rdoles et missions de
chaque acteur
e Gestion et maintien en conditions
opérationnelles des PEI
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AGREPI : Association des Ingé Jet Cadres Agréés par le CNPP
Bl : Bouche Incendie

CCH : Code de la Construction et de I'Habitation

CGCT : Code Général des Collectivités Territoriales

CNPP : Centre National de Prévention et de Protection

CSP : Centre de Secours Principal

DECI : Défense Extérieure Contre I'Incendie

DFCI : Défense de la Forét Contre les Incendies

DN : Diamétre Nominal

EPCI : Etablissement Public de Coopération Intercommunale

ERP : Etablissement Recevant du public

FDF : Feu De Forét

FFSA : Fédération Francaise des Sociétés d’Assurance

ICPE : Installation Classé pour la Protection de I’'Environnement
INESC : Institut National d’Etudes de la Sécurité Civile

NF EN : Norme Européenne

NF : Norme Frangaise

PEl : Point d’Eau Incendie

Pl : Poteau Incendie

PENA : Points d’Eau Naturels et Artificiels

RDDECI : Réglement Départemental de Défense Extérieure Contre I'Incendie
SDACR : Schéma Départemental d’ Analyse et de Couvertture des Risques
SDE 18 : Syndicat Départemental d’Energies du Cher

SDIS 18 : Service Départemental d’Incendie et de Secours du Cher
SIG : Systéme d’Information Géographique

REI : L'arrété du 22 mars 2004 précise le nouveau systeme de classement de résistance au feu adopté
au niveau européen. Ce nouveau systeme est désormais utilisé pour tous les nouveaux classements
établis selon les normes d'essais européennes.

- R=Résistance au feu

- E=Etanchéité au feu

- I=isolation thermique
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CHAPITRE 1 : LE CADRE JURIDIQUE
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Un cadre législatif et réglemientajraadniveaux est fixé : national, départemental et communal

(OU intercommu nal)_ Pour l'autorité compétente par délégation

1.1  Le cadre nation

Le cadre national de la DECI est institué sous la forme des articles L.2213-32, L2225-1 3
4 et L.5211-9-2-1 (loi n°2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et d’amélioration de
la qualité du droit), des articles R.2225-1 a 10 du CGCT (décret n°® 2015-235 du 27 février
2015 relatif a la défense extérieure contre I'incendie) et de I’arrété n® NOR INTE152200A
du 15 décembre 2015 fixant le référentiel méthodologique. Ce cadre définit :

- Les grands principes

- La méthodologie commune

- Les solutions techniques possibles (proposées sous forme de panel non exhaustif)

- Une homogénéité technique minimum: prises de raccordement, signalisation...

1.1.1 Laloi
L’article L.2213-32 du CGCT crée la police administrative spéciale de la DECI placée sous
I’autorité du maire, qui doit s’assurer de I'existence de la suffisance et de la disponibilité

des ressources en eau pour la lutte contre I'incendie, au regard des risques a défendre.

Les articles L.2225-1, 2 et 3 au sein du chapitre « défense extérieure contre I'incendie »

Définissent son objet : les communes doivent assurer en permanence
I’alimentation en eau des moyens de lutte contre I'incendie

¢ Distinguent la défense extérieure contre I'incendie, d’une part des missions des
services d’incendie et de secours et d’autre part des missions du service public de
I'eau

* Erigent un service public communal de la DECI

* Eclaircissent les rapports juridiques entre la gestion de la DECI et celle des réseaux
d’eau potable. Le service public de la DECI ne doit pas étre confondu avec le
service public de I'eau. Ainsi, les investissements nécessaires pour alimenter en
eau les poteaux et bouches d’incendie ne sont pas payés par les abonnés du
service de I’eau, mais par le budget communal ou intercommunal de la DECI

* Inscrivent cette compétence de gestion au rang des compétences communales.
La loi, en créant cette compétence, permet le transfert facultatif de la DECI aux
établissements publics de coopération intercommunale (EPCI). Ceci permet la
mutualisation: groupement d’achats d’équipements ou réalisation sur de plus
grandes échelles des travaux d’installation et de maintenance des points d’eau
incendie
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Enfin, I'article L.5211-9-2 [rend.pessikie le transfert du pouvoir de police spéciale de la
DECI du maire vers le présidentidturgroupesment de collectivité ou d’un EPCI a fiscalité
propre. Seules conditions y bles a ce transfert facultatif, il faut que le service public
de la DECI soit transféré at pement ou a I'EPCI a fiscalité propre et que I'ensemble
des maires de I'EPCI transfére leur pouvoir. Ainsi, la commune et le maire peuvent
transférer I'intégralité du domaine de la DECI (service public et pouvoir de police) a un
syndicat ou un EPCI a fiscalité propre, s’ils le souhaitent.

En outre, la DECI est transférée en totalité (service public et pouvoir de police) par la loi
aux métropoles pour lesquelles s’appliquent les articles L.5217-2 5°e et L.5217-3 du
CGCT.

Loi n°2021-1520 du 25 novembre 2021

La loi « Matras » consolide le modéle de sécurité civile et modernise les services
d'incendie et de secours. Elle permet de favoriser |I'engagement, d'expérimenter un
numéro unique d'appel d'urgence et de mettre en place une réserve citoyenne des
services d'incendie et de secours. De plus, elle prévoit dans son article 13, la désignation
d’un correspondant incendie et secours dans les conseils municipaux des communes ne
disposant pas déja d’un adjoint au maire chargé des questions de sécurité civile.

Ce dernier est le référent et lI'interlocuteur privilégié du SDIS dans la commune sur les
questions relatives a la prévention, la protection et la lutte contre les incendie.

A noter qu’il n’existe pas, au niveau d’un EPCI, de correspondant ayant ce réle aupres du SDIS.

1.1.2 Le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT)

Article L2225
Il est a noter que les articles suivants ont été modifiés par la loi n® 2011-525 du 17 mai
2011 de simplification et d'amélioration de la qualité du droit.

Article L2225-1

« La défense extérieure contre l'incendie a pour objet d'assurer, en fonction des besoins
résultants des risques a prendre en compte, |'alimentation en eau des moyens des
services d'incendie et de secours par l'intermédiaire de points d'eau identifiés a cette
fin. Elle est placée sous I'autorité du maire conformément a l'article L. 2213-32 ».

Article L2225-2

« Les communes sont chargées du service public de défense extérieure contre l'incendie
et sont compétentes a ce titre pour la création, I'aménagement et la gestion des points
d'eau nécessaires a l'alimentation en eau des moyens des services d'incendie et de
secours. Elles peuvent également intervenir en amont de ces points d'eau pour garantir
leur approvisionnement ».

Article L2225-3

« Lorsque l'approvisionnement des points d'eau visés aux articles L. 2225-1 et L. 2225-2
fait appel a un réseau de transport ou de distribution d'eau, les investissements afférents
demandés a la personne publique ou privée responsable de ce réseau sont pris en charge
par le service public de défense extérieure contre l'incendie ».
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« Sont obligatoires pour larcommunedesdépenses mises a sa charge par la loi ».

Article L2321-2 (§7)
« Les dépenses obligatoires comprennent notamment : Les dépenses de personnel et de
matériel relatives au service d'incendie et de secours ».

Article L5211-17
Cet article a été modifié par la loi n'2010-1563 du 16 décembre 2010-art. 89.

« Les communes membres d'un établissement public de coopération intercommunale
peuvent a tout moment transférer, en tout ou partie, a ce dernier, certaines de leurs
compétences dont le transfert n'est pas prévu par la loi ou par la décision institutive ainsi
qgue les biens, équipements ou services publics nécessaires a leur exercice ».

« Le transfert de compétences est prononcé par arrété du ou des représentants de |'Etat
dans le ou les départements intéressés ».

« Il entraine de plein droit I'application a I'ensemble des biens, équipements et services
publics nécessaires a leur exercice, ainsi qu'a I'ensemble des droits et obligations qui leur
sont attachés a la date du transfert, des dispositions des trois premiers alinéas de I'article
L.1321-1, des deux premiers alinéas de l'article L. 1321-2 et des articles L. 1321-3, L.
1321-4 et L. 1321-5 ».

Article L5211-9-2
Cet article a été modifié également par I'ordonnance n°2012-351 du 12 mars 2012 - art.
7 et par la loi n°2023-580 du 10 juillet 2023 — article 7 :

«(...) Sans préjudice de l'article L. 2212-2 et par dérogation aux dispositions de |'article
L.2213-32, lorsqu'un groupement de collectivités est compétent en matiere de défense
extérieure contre l'incendie, les maires des communes membres de ce groupement ou
membre d’un EPCI a fiscalité propre membre du groupement de collectivités, peuvent
transférer au président de celui-ci des attributions lui permettant de réglementer
I’activité de DECIL. » (...)

1.1.3 Cas du transfert des responsabilités pour la sécurité incendie

Les responsabilités des communes en matiére de lutte contre les incendies peuvent
toujours faire l'objet d'un transfert de compétences a des établissements publics de
coopération intercommunale sur le fondement des dispositions de l'article L5211-17
du CGCT. Toutefois, conformément au 5' de l'article L2212-2 du CGCT, les missions de
prévention et de lutte contre les incendies relévent des pouvoirs de police générale du
maire et ne peuvent faire I'objet d'un transfert au président de I'établissement public de
coopération intercommunale (EPCI) compétent en matiere d'incendie. Dés lors, la
responsabilité des maires reste entiere en cas de carence constatée en matiére de
prévention des incendies, a I'exception des cas ou il peut étre démontré qu'un sinistre
résulte directement d'un dysfonctionnement de I'EPCI.

—
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1.1.4 le décret

Le chapitre « défense extérieure contre l'incendie » de la partie réglementaire du CGCT
compléte ces dispositions en définissant :

- La notion de point d’eau incendie, constitués d’ouvrages publics ou privés (article
R.2225-1)

- Le contenu du référentiel national (article R.2225-2)

- Le contenu et la méthode d’adoption du réglement départemental de DECI (article
R.2225-3)

- La conception de la DECI par le maire ou le président de I’'EPCI a fiscalité propre
(article R.2225-4)

- Le contenu et la méthode d’adoption du schéma communal ou intercommunal de
DECI. Ce schéma est facultatif (article R.2225-5 et 6)

- Les objets du service public de DECI pris en charge par la commune ou I’EPCI et les
possibilités de prise en charge de tout ou partie de ses objets par des tiers (article
R.2225-7)

- Les modalités d’utilisation des réseaux d’adduction d’eau potable au profit de Ila
DECI (article R.2225-8)

- Les notions de controle des points d’eau incendie (évaluation de leurs capacités)
sous l‘autorité de la police spéciale de la DECI (article R.2225-9) et de
reconnaissance opérationnelle de ceux-ci par les services départementaux
d’incendie et de secours (article R.2225-10)

1.1.5 Cas du transfert des responsabilités pour la sécurité incendie

Les responsabilités des communes en matiére de lutte contre les incendies peuvent
toujours faire I'objet d'un transfert de compétences a des établissements publics de
coopération intercommunale sur le fondement des dispositions de l'article L5211-17
du CGCT. Toutefois, conformément au 5' de l'article L2212-2 du CGCT, les missions de
prévention et de lutte contre les incendies relevent des pouvoirs de police générale du
maire et ne peuvent faire I'objet d'un transfert au président de I'établissement public de
coopération intercommunale (EPCI) compétent en matiere d'incendie. Deés lors, la
responsabilité des maires reste entiére en cas de carence constatée en matiere de
prévention des incendies, a I'exception des cas ou il peut étre démontré qu'un sinistre
résulte directement d'un dysfonctionnement de I'EPCI.

1.1.6 Défense Extérieure Contre I'Incendie et autorisation d’'urbanisme
Dans le cadre de l'instruction d’une autorisation d’urbanisme, I'autorité compétente peut
solliciter I'avis du SDIS afin d’évaluer les éventuelles atteintes du projet a I’article R.111-2 du
Code de I'Urbanisme. Il ne s’agit pas d’une consultation obligatoire, mais un avis simple et
suffisamment motivé pour éclairer 'autorité compétente sur la situation du projet face au
risque incendie.
Le Conseil d’Etat reconnait la possibilité pour un maire de refuser un permis de construire en
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vertu de cet article pour atieinte adasecurité pliblique, suite a un avis négatif du SDIS, en se

fondant sur les risques élevésdtincendienser d@secteur concerné.

Article R.111-2

Le projet peut étre refusé ou n'étre accepté que sous réserve de I'observation de prescriptions
spéciales s'il est de nature a porter atteinte a la salubrité ou a la sécurité publique du fait de
sa situation, de ses caractéristiques, de son importance ou de son implantation a proximité
d'autres installations.

1.2 Le cadre territorial

1.2.1 Le Reglement Départemental de Défense Extérieure Contre
I"Incendie (article R.2225-3 du CGCT)

Il est la clé de volte de la nouvelle réglementation de la DECI. C'est a ce niveau que sont
élaborés les grilles de couvertture des risques d’incendie respectant le principe d’objectif de
sécurité a atteindre, notamment dans le choix des points d’eau incendie (PEI) possibles. Il est
rédigé par le SDIS. |l est arrété par le préfet de département.

Il permet de fixer des solutions adaptées aux risques a défendre, en prenant en compte
les moyens et les techniques du SDIS ainsi que leurs évolutions.

Il est cohérent avec le Schéma Départemental d’Analyse et de Couvertture des Risques
(SDACR). Il est complémentaire du Réglement Opérationnel du SDIS.

1.2.2 L’arrété du maire ou du président de I'EPCI a fiscalité propre
définissant la DECI (article R.225-4 du CGCT)

A minima, cet arrété fixe la liste des points d’eau incendie de la commune ou de
I'intercommunalité. Par principe, ces PEl sont identifiés et proportionnés en fonction des
risques. Pour I'appuyer dans cette analyse qui peut paraitre complexe, I’élu peut mettre
en place un schéma communal ou intercommunal de DECI.
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1.2.3 Le schémdeemmumal ou intercommunal de défense
extérieure cOBXPE PTRERHETE (article R.225-5 et 6 du CGCT)

Il est élaboré pour chaque une ou EPCI a fiscalité propre, a l'initiative du maire ou
du président de I'EPCI qui I'arréte et apres avis du SDIS et des autres partenaires
compétents (gestionnaires des réseaux d’eau notamment).

Il analyse les différents risques présents sur tout le territoire de la commune ou de
I'intercommunalité. Il prend en compte le développement projeté de I'urbanisation pour
définir les besoins de ressources en eau a prévoir. Au regard de I'existant en matiere de
défense contre I'incendie, il identifie le type de risques couvertts et met en évidence ceux
pour lesquels il conviendrait de disposer d’'un complément pour étre en adéquation avec le
RDDECI. Il permet ainsi la planification des équipements de renforcement ou de complément
de cette défense.

Ce schéma devrait utilement étre réalisé dans les communes ou la DECI est insuffisante.

1.3 Cas particulier du Document Technique D9

Le document technique 09 - DECI - Guide pratique pour le dimensionnement des besoins
en eau - Edition de juin 2020 - n'a aucune valeur réglementaire mais il constitue un outil
de dimensionnement pratique et reconnu aupres d'une majorité des acteurs du secteur
de la défense incendie.

Ce document propose une approche tres précise de |'évaluation des besoins en eaux
pour assurer la défense extérieure contre l'incendie de batiments a usage d'habitation,
de béatiments de bureaux, des ERP (Etablissements Recevant du Public) et des
établissements industriels.

Ce guide pratique a été élaboré a I’initiative du ministére de 1’Intérieur et du ministére
de la Transition écologique

* Référentiel
national

e CGCT
e Loi MATRAS
¢ Normes

e Arrété de
DECI

* Schéma |Communal
communal

¢ Urbanisme

P * RDDECI

Départemental

e Arrété
préfectoral
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Ce chapitre du RDDECI presentedesstegles d¢ dimensionnement des ressources en eau
pour faire face aux risques-présentes=par diférents types d’infrastructures tels que des

batiments d’habitation ou
des ERP ou bien encore de\®

eaux, des batiments industriels, artisanaux ou agricoles,
es d’activités

En préalable, il convient de préciser les principes généraux qui s’appliqueront a la logique
de dimensionnement des besoins en eau.

Les 12 principes généraux

Les débits exigés pour le dimensionnement des besoins en eau doivent étre
disponibles sur une durée de 2 heures. Par exemple, pour satisfaire un débit requis
de 60 m3/h avec une réserve incendie, cette derniére devra avoir une capacité de
120 m3.

Dans le cas du dimensionnement des besoins en eau pour un batiment déja existant,
une analyse particuliére du SDIS pourra étre réalisée afin d’apporter une réponse
adaptée au risque et aux contraintes d’aménagement intérieur et extérieur du
batiment

Dans le cas de plusieurs batiments coexistant ou des activités différentes sont a
protéger, le dimensionnement retenu sera celui se référant au batiment le plus
défavorable

Dans le cas d’un batiment de surface de plancher inférieure a 50 m?, isolé de tout
tiers, accessible en permanence par les engins incendie et ne comportant pas de
risque particulier, le SDIS ne prescrira pas systématiquement de mesures de DECI
Pour faciliter la rapidité de mise en ceuvre des secours, il est recommandé qu’au
moins un tiers des besoins en eau requis soit fourni par le réseau

Les poteaux et bouches incendie seront autant que possible privilégiés par rapport
aux autres PEI pour assurer la DECI

Le cumul de plusieurs Points d’Eau Incendie est possible pour atteindre |'objectif

de dimensionnement de défense incendie

Le débit d’'un poteau ou d’une bouche incendie doit étre d’au moins 30 m3/h

Des Points d’Eau Incendie naturels et artificiels peuvent étre utilisés pour la défense
extérieure contre I'incendie s’ils posseédent une ressource en eau pérenne en toute
saison

Les réserves incendie nouvellement créées devront se trouver dans un rayon de 400
metres du risque a défendre

Le volume de toute réserve incendie doit étre supérieur ou égal a 60 m?

Pour toute cuve de réserve d’eau d’un systeme de sprinklage, il est indispensable de
prévoir deux raccords SP pour permettre une utilisation de la réserve par les sapeurs-
pompiers en cas de panne du systeme. La cuve devra par ailleurs étre signalée.
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I'incendie présente un risque couramment représenté et pour lesquels il est possible de
proposer des mesures génériques, de ceux dont les particularités générent un risque qui
nécessite une étude spécifique.

A ce titre, le présent reglement définit les risques courants sous trois catégories :

. Le risque courant faible
i Le risque courant ordinaire
. Le risque courant important

A ces risques courants, s’ajoutent les risques particuliers (zones d’activités, batiments
agricoles...).

Les batiments dits « a risques courants » sont tous les batiments ou ensembles de
batiments fortement représentés, pour lesquels I’évaluation des besoins en eau peut
étre faite de maniére générale.

Le risque courant se caractérise par une probabilité d’occurrence importante mais de
gravité faible. Afin de définir une DECI adaptée et plus précise, 3 sous-catégories sont
définies.

Les ensembles de batiments a Risques Courants Faibles (RCF) :

Ces batiments sont ceux dont I’enjeu patrimonial est limité. Ils sont distants des tiers, a
faible potentiel calorifique et présentant un risque de propagation quasi nul aux
batiments environnants.

Exemples : hameaux, batiments d’habitation en zone rurale, lotissements de pavillons,
etc.

Les ensembles de batiments a Risques Courants ordinaires (RCO) :

Ces batiments sont ceux dont le potentiel calorifique est modéré et présentant un risque
de propagation faible ou moyen aux batiments environnants.

Exemples : habitations en bande ou jumelées, immeubles d’habitation collective, zones
d’habitat regroupé, batiments siege d’activités industrielles, établissements recevant du
public (ERP), etc.

Les ensembles de batiments a Risques Courants Importants (RCI) :

Ces batiments sont ceux a fort potentiel calorifique et/ou présentant un fort risque de
propagation.

Exemples : centre-ville avec des quartiers saturés d’habitations, quartiers historiques
(rues étroites, acces difficiles...), vieux immeubles ou le bois prédomine, zone mixant
I’habitation et des activités industrielles et commerciales a fort potentiel calorifique, etc
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Les batiments a risques pa |&) prs nécessitent pour I’évaluation des besoins en eau une
approche individualisée. Il p<at s’agir de batiments :

» Abritant des enjeux humains, économiques ou patrimoniaux importants. Les
conséquences et les impacts environnementaux, sociaux ou économiques
d’un sinistre peuvent étre tres étendus, compte tenu de leur complexité, de
leur taille, de leur contenu, voire de leur capacité d’accueil ;

» Abritant des exploitations agricoles (qui sont traitées spécifiguement au
paragraphe 1.5). La D.E.C.I. de ces batiments fera I'objet d’une analyse

particuliere du SDIS

Les Installations Classées pour la Protection de I’Environnement (ICPE)
La définition des moyens matériels et en eau dédiés a la lutte contre I'incendie des ICPE,
notamment les PEl, reléeve exclusivement de la réglementation afférente a ces
installations et n’est pas traitée au titre de la DECI « générale ». Aussi, le RDDECI ne
formule pas de prescriptions aux exploitants des ICPE.
Les PEI répondant aux besoins des ICPE sont, par principe, soit :

» Des PEI privés (implantés et entretenus par I’exploitant de I'ICPE) répondants aux

besoins exclusifs de I’exploitation
» Des PEl publics (implantés et entretenus par le service public de DECI)
» Un ensemble de PEI mixtes (publics et privés)

Les incendies de foréts

La Défense des Foréts Contre I'Incendie (DFCI) reléeve d’un régime juridique, de pratiques et
d’une organization distinctes du cadre de la DECI.

Ainsi, le RDDECI ne prescrit pas de ressources en eau pour la DFCI.

Cependant, la protection des zones urbanisées en lisiére de foréts soumises au risque
d’incendie de forét est, quant a elle, un enjeu fort de la DECI.

Seule I'analyse permettant de déterminer les besoins en eau pour la DECI des batiments
situés dans les zones menacées par les incendies de foréts reléve du RDDECI.

La distance entre le point d’eau incendie (PEI) et le risque est définie en fonction des
types de risques et du type de PEI.

Cette distance est mesurée, a partir du risque jusqu’au PEIl, par des cheminements

existants, praticables et sans obstacles infranchissables par les moyens des services

d’incendie et de secours (engins, dévidoirs mobiles de tuyaux...)

Nous préconisions un chemin stabilisé d’une largeur minimale de 1.80m sans marches et limité
a une pente de 10% au plus pour le passage des dévidoirs. (Art. R143-4 du CCH)

-
e
—
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|mporta nt : Pour I'autorité compétente par délégation

La distance entre un PEl et Jue a défendre influe notablement sur les délais, le volume
des moyens a mettre en ce ar les services d’incendie et de secours et sur I'efficacité de
leur action

Les PEI doivent étre implantés en prenant en compte une distance de minimum 10m pour un
batiment industriel ou 5 m pour un batiment d’habitation ou permettant d’éviter ou de
limiter exposition au flux thermique (3kW/m?). Une distance d’isolement entre le point
d’eau incendie ou 'aire d’aspiration et une facade peut ainsi étre prescrite.

Les quantités d’eau de référence constituent les quantités d’eau nécessaires pour traiter
un incendie. Elles prennent en compte les phases indicatives suivantes, d’'une durée
totale moyenne indicative de deux heures :
*La lutte contre I'incendie au moyen de lances, comprenant :

- l'attaque et I’extinction du ou des foyers principaux ;

- la prévention des accidents (explosions, phénomenes thermiques, etc.) ;

- la protection des intervenants ;

- lalimitation de la propagation ;

- la protection des espaces voisins (batiments, tiers, espaces boisés, etc.) ;

- la protection contre une propagation en provenance d’espaces naturels,

d’autres sites ou batiments.

*Le déblai et la surveillance incluant I’extinction des foyers résiduels nécessitant
I’utilisation de lances par intermittence.

*Les quantités d’eau nécessaires doivent pouvoir étre disponibles sans discontinuité.

Pour les batiments de moins de 50 m?, la DECI n’est pas exigée car si I’on considére
un taux d’extinction théorique de 11/min/m?2, soit 50 I/min pendant deux heures cela
donne 6000 litres. Ce volume correspond a la capacité offerte par I’engagement de 2
porteurs d’eau.

Concretement, lI'extinction d’un tel sinistre reposera probablement plus sur un
moyen, hydraulique de 250I/min (pendant 10 a 15 min) sans nécessité d’alimentation.

Apreés avis du SDIS 18, plusieurs ressources en eau peuvent se cumuler dans une méme zone
afin d’obtenir la quantité d’eau demandée.

Principes de mise en ceuvre :
- Chaque PEl a une capacité de plus de 30m3 ou 30m3/h sous 1 bar de pression ;
- Le PElle plus proche doit disposer d’au moins 50% de la capacité totale estimée
a moins de 200 m du risque
- Les PEl cumulables ne devront pas se situer a plus de 400 m du risque défendu.
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Pour l'autorité compétente par délégation

La Défense Extérieure Cont | lcendie (DECI) s'integre dans une approche plus large de
développement durable et d&géstion des ressources. Toutes les sources d'eau peuvent étre
utilisées pour lutter contre les incendies. La DECI doit ainsi privilégier les ressources naturelles
comme les cours d'eau, les plans d'eau divers et la collecte des eaux de pluie. Cependant,
I'approvisionnement en eau sous pression, souvent potable, est reconnu comme un atout
précieux pour les premieres interventions lors d'un sinistre.

L'économie d'eau peut étre obtenue de plusieurs manieres :

- Par des mesures de prévention : détection précoce, limitation de la
propagation, réduction des conséquences, etc. Ce reglement encourage la mise
en ceuvre de telles mesures.

- Par des mesures facilitant les actions des secours : accessibilité, proximité des
points d'eau incendie, plans, etc.

En situation opérationnelle, la préservation des ressources en eau peut amener le
Commandant des Opérations de Secours, sous l'autorité du Directeur des Opérations de
Secours, a limiter |'utilisation de grandes quantités d'eau, notamment lorsque celle-ci provient
du réseau d'eau potable. Par exemple, la priorité peut étre de surveiller le sinistre et
d'empécher sa propagation aux biens environnants pour éviter des complications
disproportionnées par rapport a I'enjeu initial (risques pour les sauveteurs, pollution par les
eaux d'extinction, épuisement des réservoirs d'eau potable, etc.).

Les choix doivent prendre en compte I'absence de risques pour les personnes, I'impossibilité
de sauver les biens menacés ou leur faible valeur patrimoniale, ainsi que I'absence de pollution
atmosphérique.

Le SDIS maintient une vigilance constante sur les avancées technologiques et techniques
visant a réduire sa consommation d'eau lors des interventions en cas de sinistre.

Le SDIS reste également vigilant et engagé concernant les indices de sécheresse, adaptant son
activité non opérationnelle en conséquence. Par exemple, en période de sécheresse,

I'utilisation de I'eau lors des exercices, est proscrite afin de préserver les ressources
disponibles.

Fiche 1 : Grille de couvertture — Batiments d’habitation

Fiche 2 : Grille de couvertture — Les Etablissements Recevant du Public
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Pour l'autorité compétente par délégation

Le dimensionnement des by’ en eau est calculé a partir de la surface de référence d’un
batiment ou structure fixe. grandeur est définie dans le document technique D9 comme
étant la plus grande surface délimitée soit par des murs REl 120 (ou EI 120 pour les murs non
porteurs), soit par un espace libre de tout encombrement, non couvertt, de minimum.

Il faut également cumuler les planchers (hauts ou bas) ne présentent pas des caractéristiques
El 120 ou REI 120 pour les structures porteuses (exemple : cas des mezzanines).

Il pourra éventuellement étre tenu compte des flux thermiques, de la hauteur relative des
batiments voisins et du type de construction pour augmenter cet espace libre.

Fiche 3 : Grille de couvertture — Les batiments artisanaux et industriels soumis au code du
travail

Pour rappel, les exploitations agricoles sont susceptibles d’étre soumises a la législation des
installations classées pour la protection de I'environnement (ICPE). Dans ce cas, elles sont
exclues du champ d’application du RDDECI.

Les incendies les plus souvent rencontrés en milieu agricole intéressent les batiments
d’élevage mais aussi les stockages de fourrages ou de produits de diverses natures. Ces
derniers présentent un fort potentiel calorifique mais aussi un potentiel de contamination de
I’environnement ou d’explosion. Les batiments agricoles peuvent regrouper plusieurs types
de risques :

- Habitation isolée et/ou enclavée et/ou contigué aux risques ci-dessous ;

- Elevage avec stockage de matiéres pulvérulentes ;

- Stockage de produits cellulosiques (paille, foin...) ;

- Stockage d’hydrocarbure et de gaz (chauffage des locaux d’élevage et de serres...) ;

- Stockage de matériels et de carburants;

- Stockage de produits phytosanitaires ;

- Stockage d’engrais, notamment ceux a base d’ammonitrates ;

- Stockage d’alcool (viticulture...)

Afin de ne pas sur-dimensionner le potentiel hydraulique destiné a la défense incendie et de
favoriser I'action des secours, les exploitants sont invités a prendre en compte la réduction du
risque a la source et en limiter les conséquences par des mesures telles que :
- compatibilité des produits chimiques stockés au méme endroit ;
- séparation des engrais a base d’ammonitrates avec les autres produits ;
- séparation des stockages entre eux (fourrages notamment) ;
- séparation des stockages et de I'élevage ; - séparation des remises d’engins et des
stockages ;
- recoupement des locaux par une séparation constructive coupe-feu ;
- Isolement des batiments entre eux par un espace libre suffisant au regard des flux
thermiques générés par un sinistre

La plupart de ces dispositions constructives ou d’exploitation relévent de mesures de bon sens
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Pour l'autorité compétente par délégation

itations agricoles hors ICPE

Fiche G4 : Cas particulier

Dans le cadre de I'aménagement des zones d’activité, sans connaitre précisément les
batiments et activités qui seront implantés, il est nécessaire de requérir un minimum de
besoins en eau pour permettre le développement pérenne et ultérieur de ces zones.

Trois catégories de zones sont définies suivant leur activité :
- Les zones artisanales
- Les zones commerciales
- Les zones industrielles

Les zones d’activités devront étre desservies suivant leur type, par un réseau permettant de
disposer des débits minima précisés dans le tableau ci-dessous :

Besoin minimal en eau
Zone artisanale 60 m3/h
Zone commerciale 120 m3/h
Zone industrielle 180 m3/h

Pour la localisation ultérieure des PEl, il sera nécessaire de s’assurer que chaque batiment se
situe @ moins de 200 metres d’un PEI.

Dans le cas d’une zone d’activité dont la nature n’est pas encore totalement déterminée, on
se référera au cas le plus défavorable pour dimensionner le besoin en eau.

Le SDIS doit composer avec de nouveaux défis en matiere de défense incendie, notamment
liés a I'émergence des technologies telles que les panneaux photovoltaiques, le stockage de
batteries lithium et I'hydrogene, qui présentent des risques spécifiques de combustion et
d'explosion nécessitant une analyse particuliére en terme de dimensionnement en eau.

Pour ce type d’installation, le SDIS18 se réfere a I'Arrété préfectoral n°2024-0444 qui fixe les
régles de sécurité a appliquer lors de I'installation de panneaux photovoltaiques
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Les massifs forestiers de la balegne sent classés|au titre de « bois et foréts exposés au risque

incendie. (Arrété du 6 février2@249 compstente par dziégation
Une analyse particuliere du ermettra de définir le dimensionnement en eau.

Fiche G5 : Grille de couverture — Campings et aires d’accueil

Les établissements ne correspondant pas aux types énoncés ci-dessus seront traités dans la
catégorie de laquelle ils se rapprochent le plus, sous réserve de I’analyse du SDIS 18.

Les locaux techniques isolés (transformateurs électriques, éoliennes, etc.) ne requiérent pas,
a ce jour, de mesures de DECI.

La surface de référence du risque est la surface qui sert de base a la détermination du débit
requis.

Cette surface est au minimum délimitée, soit par des murs présentant une résistance au feu
REI 120 conformément a l'arrété du 22 mars 20041, soit par un espace libre de tout
encombrement, non couvert, de 10 m minimum. Cette distance pourra étre augmentée en
cas d’effets dominos sur d’autres batiments, stockages ou installations (du fait de I'intensité
des flux thermiques, des hauteurs des batiments voisins et du type de construction).

Cette surface est a considérer comme une surface développée lorsque les planchers (hauts ou
bas) ne présentent pas un degré REI 120 minimum. C'est notamment le cas des mezzanines.

Le dimensionnement des besoins en eau doit étre réalisé pour chacune des surfaces de

référence présentes dans I'établissement. Le dimensionnement pénalisant sera retenu.
Stable au feu Pare-flammes Coupe-feu

T° maxi
g2 | Chaleur
Chaleur
180°C -
@ ] Flammes 140°C st ] Flammes
) )
Gag chauds Gaz chauds
S St
R E El
Capacité portante Etanchéité au feu Isolation thermique
Le nombre suivant ces lettres désigne la durée en minutes pendant laquelle ces propriétés sont
valables.

——
——

-
Service Départemental
dincendie et de Secours
du Cher
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Pour l'autorité compétente par délégation

CHAPITRE 3 : CARACTERISTIQUES
TECHNIQUES, SIGNALISATION ET
NUMEROTATION DES PEI

Réglement Départemental de Défense Extérieure Contre I'Incendie — V2 — Mise a jour 2024
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3.1 Généralités
Les points d'eau incendie sORpFA8S ecc)"lﬁn TagES publics et privés utilisables en permanence par
les services d’incendie et rcours. lls intégrent les bouches et poteaux d’incendie
normalisés, les points d’eau

els ou artificiels aménagés et les autres prises d’eau.

Un point d’eau incendie est caractérisé par sa nature, sa localisation, sa capacité, et le cas
échéant, la capacité de la ressource qui I'alimente, ainsi que le type de réseau auquel il est
raccordé (maillage, distribution arborescente).

Il est possible d’exploiter des réserves naturelles ou artificielles afin de combler un manque
d’eau provenant des hydrants. Ces réserves doivent cependant étre aménagées et répondre
a des spécificités techniques afin d’étre utilisables par les sapeurs- pompiers.

Voici les différentes catégories de points d’eau incendie :

) POINTS D'EAU
HYDRANTS FOIS R NATURELS ET

INCENDIE (PEI)
ARTIFICIELS (PENA)

. ) b Points d'Eau Points d'Eau Artificiels
Poteaux incendie W Bouches Incendie >
(P1) (81 Naturels (réserves adriennes,

(mares, étangs,...) souples, enterrées...)

NOTA :

Seuls les points d’eau incendie capables de fournir un débit d’au moins 30 m3/h sous une
pression de 1 bar seront considérés opérationnels pour la défense extérieure contre
I'incendie.

Un point d’eau incendie doit étre accessible en permanence et sa pérennité dans le temps
doit étre assurée.

L'implantation d’'un nouveau PEI pour la DECI sera réalisée en concertation avec le SDIS 18
afin d’optimiser I'utilisation de cette ressource.

3.2 Caractéristigues communes des différents PEI

On entend par « point d’eau incendie » tout dispositif spécifiquement congu ou aménagé pour
permettre aux sapeurs-pompiers d’alimenter les engins-pompes a partir du réseau d’eau
public ou privé ou d’une réserve naturelle ou artificielle, etc...

La DECI ne peut étre constituée que d’aménagements fixes. L’'emploi de dispositifs mobiles
(camions citernes) ne peut étre que ponctuel et consécutif soit :

e Aune indisponibilité temporaire des équipements

e Aun besoin de défense incendie temporaire (exemple : manifestation exceptionnelle)

——
—

——
SDIS
Service Dépanemental
dlncendie et e Secours
du Cher
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3.2.1 Capacité et|aébdtamimimum
Sont intégrés dans |a DECI . Pour l'autorité compétente par délégation
- Lesréservesd’eaud ) Jume minimum de 60 m* utilisables
- Lesréseaux assuranty—=_débit de 30 m3/h sous une pression dynamique minimum de
1 bar

~

Si les réseaux d'eau sous pression ne respectent pas les caractéristiques requises ou les
respectent de maniere aléatoire ou approximative, il est nécessaire de recourir a d'autres
dispositifs afin de compléter ou de suppléer cette ressource. L'utilisation de ressources
inadaptées qui pourraient compromettre |'efficacité des opérations de secours et mettre en
danger tant les sinistrés que les sauveteurs.

3.2.2 Pérennité dans le temps et dans |'espace
Il est impératif que tous les dispositifs retenus garantissent une pérennité dans le temps et
dans l'espace. Les Points d'Eau Incendie (P.E.l.) ne doivent pas présenter une disponibilité
aléatoire.

Ce principe englobe spécifiqguement l'assurance de l'alimentation des prises d'eau sous
pression en amont pendant la période prédéfinie, en tenant compte de la capacité des
réservoirs ou des approvisionnements tels que les chateaux d'eau.

De plus, I'efficacité des points d'eau incendie ne doit pas étre diminuée ou annulée par les
conditions météorologiques.

L’accessibilité aux PEI doit étre permanente.

3.3 Différents types de PEI

3.3.1 Poteaux et bouches d’incendie — Hydrants
Les poteaux et bouches d’incendie sont des appareils hydrauliques, aussi appelés hydrants,
alimentés a un réseau d’eau sous pression, public ou privé, capable de fournir un débit unitaire
réglementaire (ou en simultané sur plusieurs hydrants en fonction du risque), pour alimenter
en eau, les engins de lutte contre I'incendie des sapeurs-pompiers.

Fiche PEI 1 : Les points d’eau incendie normalisés — Les poteaux incendie
Fiche PEI 2 : Les points d’eau incendie normalisés — Les bouches incendie

——
—
——

Service Dépanemental
dlncendie et e Secours
du Cher
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3.3.2 Points d’Eapdaturedset Artificiels
Les réserves incendie constitligite UFre§ttre*dYen de se fournir en eau pour les besoins
exprimés par la DECI. Ces r, ))s doivent permettre d’assurer le volume d’eau nécessaire
pour répondre a I'exigence dv=_dit demandé par la DECI sur 2 heures. Par ailleurs, la capacité
minimale est de 60 m? (des réserves de 30 m3 seront tolérées dans certains cas exceptionnels).
Le volume d’eau devra étre disponible en tout temps. Deux grandes catégories de réserves
existent :
» Lesréserves naturelles (étangs, mares, cours d’eau...)
» Les réserves artificielles (bache souple fermée, citerne métallique, cuve béton
enterrée, bassin a lair libre...)

Fiche PEI 3 : Les points d’eau incendie normalisés — Les points d’eau naturels

Fiche PEI 4 : Les points d’eau incendie normalisés — Les réserves incendie souples
Fiche PEI 5 : Les points d’eau incendie normalisés — Les réserves incendie enterrées
Fiche : Les points d’eau incendie normalisés — Les réserves incendie ouverttes
Fiche PEI 7 : Les points d’eau incendie normalisés — Les réserves incendie aériennes

Quel que soit le type de réserve retenu, un aménagement doit étre réalisé afin de permettre
son utilisation opérationnelle (cf 3.4)

Le choix du type d’aménagement est laissé au maitre d’ouvrage. Cependant, le nombre de
points d’aspirations peut nécessiter une étude spécifique, particulierement pour les volumes
importants (le débit disponible peut s’avérer aussi déterminant que le volume).

3.4 Aménagement des PEl et dispositions techniques

Les réserves incendie doivent étre pérennes, signalées et accessibles, en tout temps et
en toute saison afin de permettre leur utilisation par les sapeurs- pompiers. Elles doivent
par ailleurs étre régulierement entretenues et nettoyées par leur propriétaire afin de les
maintenir en condition opérationnelle.

3.4.1 Dispositifs d’aspiration

Certains PENA (réserves souples, aériennes, ouverttes...) peuvent étre munis d’un ou plusieurs
dispositifs d’aspiration permettant une utilisation rapide et efficace de ceux-ci par les sapeurs-
pompiers. Ainsi, il est courant de rencontrer les dispositifs suivants :

- Les poteaux d’aspiration
- Les dispositifs fixes d’aspiration

- Les dispositifs d’aspiration déporté

——
—
——

SDIS

Service Dépanemental
dlncendie et e Secours
du Cher
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3.4.2 Aire d’aspitjadd@e snoz2s

Pour l'autorité compétente par délégation
L'aménagement d'une air piration permet la mise en ceuvre aisée des engins
incendie et la manipulatiot atériel.

C’est pour cela qu’une aire d’aspiration pour véhicule Poids Lourd distincte de la voie
carrossable doit étre associée a chaque ouvrage.

Fiche D1 : Aménagement et accessibilité — Les aires d’aspiration

3.5 Couleur et signalisation des PEI

3.5.1 Couleurs
Les poteaux incendie sous pression sont de couleur rouge incendie sur 50 % de leur surface
au moins. lls peuvent étre équipés de dispositifs rétro réfléchissants. Le rouge symbolise ainsi
un appareil sous pression d’eau permanente.

Cette couleur est normalisée NF X 08-008 :1972, Couleurs — Rouge incendie correspondant a
la couleur RAL 3000 ou RAL 3020.

Les poteaux d’aspiration (en particulier des citernes aériennes ou enterrées) sont de couleur
bleue sur au moins 50 % de leur surface visible aprés pose. lls peuvent étre équipés de
dispositifs rétro-réfléchissants. Le bleu symbolise ainsi un appareil sans pression permanente
ou nécessitant une mise en aspiration.

Les poteaux d’incendie branchés sur des réseaux d’eau sur-pressés (sur-pression permanente
ou sur-pression au moment de |’utilisation) et/ou additivés sont de couleur jaune sur au moins
50 % de leur surface visible apres pose. lls peuvent étre équipés de dispositifs rétro-
réfléchissants. Le jaune symbolise ainsi un appareil dont la mise en ceuvre nécessite des
précautions particulieres.

Fiche PEI 1 : Les points d’eau incendie normalisés - Les poteaux incendie

3.5.2 Signalisation et numérotation des PEl
A I'exception des poteaux d’incendie qui peuvent en étre dispensés, les points d’eau incendie
font I'objet d’une signalisation permettant d’en faciliter le repérage et d’en connaitre les
caractéristiques essentielles pour les services d’incendie.

Les points d’eau incendie sont signalés de fagon réglementaire soit par une plaque indicatrice,
soit par un disque avec une fleche, ou encore par une pancarte.

Plaques indicatrices :
Les plaques indicatrices sont fixées sur un mur et servent a signaler les bouches incendies.

Les panneaux
La signalisation par panneau est particulierement importante et nécessaire pour la

signalisation des points d’eau naturels et artificiels. Lorsqu’elle est prescrite, elle est
uniformisée pour I'ensemble du territoire national

——
—

——
SDIS
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. Pour |'autorité Stent délegati , . . , .
Il est important de donner un=aximum de visibifité aux bouches incendie en les équipant de
piquets ou d’arceaux, cela t également d’éviter le stationnement de véhicules au-
dessus de la bouche et de la~=afntenir accessible les interventions. Ces dispositifs peuvent
également étre équipés sur des poteaux incendie afin de s’assurer de leur accessibilité.

Numérotation des PEI

Les points d’eau incendie sont répertoriés par le SDIS qui leur attribue un numéro d’ordre ou
d’inventaire exclusif de toute autre numérotation. Ces numéros peuvent étre attribués par
commune. lIs sont apposés dans le cadre de I’entretien courant des appareils par la commune
ou dans le cadre d’accords conventionnels.

NOTA : La numérotation des PEI privés n’est pas réalisée par le SDIS.

Fiche D2 : Couleur et signalisation des PEI — Signalisation et numérotation
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Pour l'autorité compétente par délégation

CHAPITRE- 4 : GESTION GENERALE DE
LA DEFENSE EXTERIEURE CONTRE
L'INCENDIE
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4.1 Le maire ou du pré¢sidentce |'EPCI

Pour l'autorité compétente par délégation

Le maire assure la défens|, ieure contre l'incendie ; Il doit donc prendre toutes les
mesures nécessaires pour asse la sécurité des personnes, des biens et de I'environnement
en matiére de prévention incendie au sein de sa commune. (Article L2213-32 du CGCT).

Un memento a l'usage des maires ou président d’EPCI est a votre disposition en complément
de ce reglement.

Mémento : DECI a 'usage des maires

4.1.1 Police administrative spéciale DECI

La loi n°2011-525 du 17 mai 2011, a instauré la création de la police administrative spéciale
de la DECI, placée sous l'autorité du maire (conformément a l'article L. 2213-32 du CGCT).
Cette action a conduit a un détachement de la DECI de la police administrative générale a
laguelle elle était rattachée avant 2011, comme stipulé dans l'article L. 2212-2 du CGCT.

Cette distinction permet une possibilité de transfert de cette police au président de I'EPCI a
fiscalité propre, selon les dispositions de I'article L. 5211-9-2 du CGCT. Il est important de noter
que la police administrative générale n'est pas sujette a un tel transfert.

La police administrative spéciale de la DECI consiste en pratique a :
e Fixer par arrété la DECI communale ou intercommunale
e Décider de la mise en place et a arréter le schéma communal ou intercommunal de
DECI (voir paragraphe 7.2)
e Faire procéder aux contréles techniques (voir chapitre 5)

4.1.2 Service public de DECI

Le service public de DECI doit étre créé pour le différencier des services publics de I'eau. Il est
une compétence de collectivité territoriale attribuée a la commune. Il est placé sous I'autorité
du maire mais peut également étre transféré a I'EPCI suite a quoi il sera sous l'autorité du
président de I'EPCI.

Le service public de DECI assure ou fait assurer la gestion matérielle de la DECI et porte
principalement sur :

- Lacréation, la maintenance ou |'entretien

- La mise en place de signalisation

- Leremplacement

- La programmation des contrdles techniques obligatoires

- L’échange et la remontée d’information auprés des autres services

La collectivité compétente en matiere de DECI a la possibilité de solliciter I'intervention d'un
intervenant externe pour réaliser certaines ou I'ensemble de ses taches.

SDIS
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4.1.3 Arrété compmuaatorintercdmmunal de DECI

Pour l'autorité compétente par délégation
Définit a l'article R 222 cet arrété obligatoire fixe la DECI communale ou
intercommunale.

Il comprend, I'identification des risques a prendre en compte, le recensement des PElI
ainsi que les modalités de réalisation des contrdles techniques des PEI.

4.1.4 Schéma communal ou intercommunal de DECI

Définit a I'article R 2225-5 et 6, il s’agit d’'un document d’analyse et de planification au regard
des risques présents et a venir.

Il n’est pas obligatoire mais fortement conseillé.

4.1.5 Correspondant incendie et secours

Prévu a 'article 13 de la loi 2021-1520 du 25 novembre 2021. Il est désigné par le maire parmi
les adjoints ou les conseillers municipaux. Il peut concourir, sous 'autorité du maire, a la
définition et a la gestion de DECI de la commune

Il est I'interlocuteur privilégié du SDIS pour toute question et problématique relative a la DECI
sur sa commune.

Mémento : DECI a 'usage des Correspondants Incendie et Secours

4.2 SDIS18
4.2.1 Role

Le SDIS 18 agit en qualité de conseiller technique des autorités compétentes et de tout autre
acteur de la DECI. Il apporte son expertise dans I'accompagnement des maires, présidents
d’EPCI, exploitants...

4.2.2 Missions

Le SDIS 18 est chargé de I'élaboration et du suivi du reglement départemental de DECI a
I'initiative du préfet.

Il assure le suivi (recensement, numérotation) de I'ensemble des points d’eau incendie dont il
a la connaissance. De facon plus précise, les missions sont assurées :

Le Groupement Gestion des Risques

Le Groupement Gestions des Risques (services prévention et prévision) est chargé de
I'instruction des dossiers et de la prescription, le cas échant, des besoins en eau nécessaires
pour couvrir les risques engendrés par 'activité envisagée ou existante.
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Les sapeurs-pompiers sont prineipalentent-ehargés des reconnaissances opérationnelles et de
la mise en ceuvre des PEl d adre de la lutte contre les incendies.

Ces reconnaissances et les remontées d’information des acteurs de la DECI vont permettre
d’alimenter et de mettre a jour la base de données départementale.

Mémento : DECI a I'usage du SDIS
4.3 Exploitants et propriétaires privés

Le propriétaire ou I'exploitant qui possede des PEI privés est responsable de leur vérification
et doit transmettre les rapports au maire ou au président d’EPCI ainsi qu'au SDIS18. Le service
public de DECI est également informé. De plus, le propriétaire ou I'exploitant doit signaler
toute indisponibilité ou dysfonctionnement de ses PEI.

Fiche P4 : Procédure d’indisponibilité des PEI

Le maire ou le président de I'EPCI a fiscalité propre veille a ce que ces PEl soient régulierement
controlés par le propriétaire ou I'exploitant. Il peut donc lui rappeler cette obligation, surtout
lorsque la période de controle est dépassée. Si la vérification des PEI privés est effectuée par
la collectivité publique, une convention officialise cette collaboration.

Ces PEl, s’ils répondent aux exigences du SDIS, peuvent étre mis a disposition de ce dernier
grace a une convention établie avec la commune.

Compte-rendu des
reconnaissances

Maire ou
président d’EPCI

Résultats des controles
et procés-verbaux

Résultats des controles et procés-verbaux

—
—
——
SDIS
Service Dépanemental
dlncendie et de Secours
4 Cner
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Pour l'autorité compétente par délégation

CHAPITRE 5: GESTION ET MAINTIEN
EN CONDITIONS OPERATIONNELLES
DES POINTS D*EAU INCENDIE
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Apreés leur création, le maintien.eneoendition opérationnelle des PEIl est fondamental. A cet

effet, la réglementation metrreniplacenphlasieurs principes dont I'objectif commun est de
garantir I'efficience perman elaDECIllenva:
e De la sécurité physiq s populations sinistrées et des sauveteurs intervenants
e De la protection des animaux, des biens et de I’environnement
e De la sécurité juridique des autorités chargées de la DECI. La bonne connaissance
permanente par le SDIS de la situation des PEl (localisation, type, capacités,
disponibilité) est un gage de gain de temps et d’efficacité dans les opérations de lutte
contre l'incendie

5.1 Réglementation
La réglementation distingue :

1. Les actions de maintenance (entretien, réparation) destinées a préserver les capacités
opérationnelles des PEI (article R. 2225-7-1-5° du CGCT). Elles sont effectuées au titre
du service public de DECI sous réserve des dispositions du chapitre 4 relatives au PEI
privés ;

2. les controles techniques périodiques destinés a évaluer les capacités des PEI. lls
comprennent pour les PEl connectés a un réseau d’eau sous pression :

e |es controles de débit et de pression ;

e les controles fonctionnels, contréles techniques simplifiés qui consistent a
s’assurer de I'accessibilité et de la visibilité, de la présence effective d’eau, de
la bonne manceuvrabilité des appareils (dégrippage), de la présence des
bouchons raccords, de [Iintégrité des demi-raccords... Ces controles
fonctionnels peuvent étre inclus dans les opérations de maintenance.

Une attention particuliere doit étre portée a la vérification de la bonne ouvertture des
bouches a clefs en pied de poteau ou de bouche d’incendie. Leur ouvertture partielle est la
cause d’une partie non négligeable des insuffisances de débit constatées.

Ces controles techniques sont effectués au titre de la police administrative de la DECI (article
R. 2225-9 du CGCT). lls sont placés sous I'autorité du maire ou du président de I'EPCI a fiscalité
propre. lls sont matériellement pris en charge par le service public de DECI, sous réserve des
dispositions relatives au PEI privés.

Le référentiel national n‘impose aucune condition d’agrément pour les prestataires chargés
de ces controles qu’ils soient réalisés en régie par le service public de DECI ou non, qu’ils soient
mutualisés entre plusieurs de ces services publics.

Toutefois, des précautions doivent étre prises pour la réalisation tant des opérations de
maintenance que des contrbles périodiques des PElI connectés au réseau d’eau potable
(poteaux et bouches d’incendie).

Si les opérations de maintenance ou les contrbles ne sont pas réalisés directement par le
service public de I'eau ou en présence de représentants de celui-ci, une procédure de
manceuvre des PEl sera définie par le service public de I'eau. Ce service peut également
demander a étre informé préalablement a la réalisation de ces opérations et a étre

Réglement Départemental de Défense Extérieure Contre I'Incendie — V2 — Mise a jour 2024






Accusé de réception - Ministére de l'Intérieur
|018—281800136-20241D16-DEL24081—DE |
Accusé certifié exécutoire

. ) . A Réception par le préfet : 18/10/2024 , ) , L, .
destinataire des informatiofhs.celecteas. Cette procédure sera reprise par I'autorité de police

spéciale de la DECI. Elle devraétrestrictementrespectée par les agents réalisant ces controles.
Elle a pour objectif d’éviter uvaises manceuvres des appareils ayant pour conséquence
de contamination du réseau.

3. Lesreconnaissances opérationnelles (article R2225-10 du CGCT) qui sont réalisées par
le SDIS pour son propre compte apres information préalable du maire ou du président
de I'EPCI. Elles ont pour objectif de s’assurer de la disponibilité opérationnelle des PElI.

5.2 Mise en service des PEI

5.2.1 Visite de réception et de validation
La visite de réception d’un nouveau PEIl relevant du RDDECI est systématique, y compris pour
les PEI dotés d’aménagements tels que dispositif fixe d’aspiration, aire d’aspiration, citerne...
Elle intéresse le donneur d’ordre et I'installateur.

Elle permet de :
- S'assurer que le PEl correspond aux caractéristiques attendues et aux dispositions du
RDDECI (accessibilité, signalisation...)
- Que ce dernier est fiable et utilisable rapidement
- Constater la conformité des spécificités de conception et d’installation du PEI
- Recenser les différents PEI

La visite de réception intervient a l'initiative du maitre d’ouvrage ou de l'installateur. Elle est
réalisée en présence du propriétaire de l'installation ou de son représentant, de I'installateur
et le cas échéant de représentants du service public de DECI ou du service public de I'eau.
Les Bl et Pl situés sur un domaine privé doivent faire I'objet d’'une déclaration de réception a
la charge du propriétaire. L’attestation de réception doit étre transmise au maire et au SDIS.

Dans tous ces cas, un procés-verbal de réception est établi. Il doit étre accessible a I'autorité
en charge de la police spéciale, au service public de DECI et au SDIS.

Procédure pour un PEI public :
1. Concerter la numérotation du PEl avec le SDIS
Visite de réception, avec controle de débit sous 1 bar, a la charge du concessionnaire
Concerter la numérotation du PEl avec le SDIS
Mise a jour de I'arrété municipal ou intercommunal de DECI
Transmission de I'arrété et du rapport de visite de réception au SDIS

e W

Procédure pour un PEl privé :
1. Concerter la numérotation du PEl avec le SDIS
Visite de réception, avec contrdle de débit sous 1 bar, a la charge du propriétaire
Transmission du rapport de visite de réception au maire
Mise a jour de I'arrété municipal ou intercommunal de DECI
Transmission de I'arrété et du rapport de visite de réception au SDIS

ik wnN
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5.2.2 Reconnaisspnee apérationnelle initiale

Pour l'autorité compétente par délégation

La reconnaissance opératio nitiale, organisée par le SDIS a la demande du service public
de DECI vise a s’assurer direttement que le PEl relevant du RDDECI est utilisable pour
I"alimentation des moyens de lutte contre les incendies par les services d’incendie et de
secours.
Cette reconnaissance porte sur :

- Limplantation

- Lasignalisation

- La numérotation

- Les abords

- L'accessibilité aux moyens de lutte contre les incendies

- Une mise en ceuvre (pour les aires ou dispositifs d’aspiration)

Elle fait I'objet d’'un compte rendu transmis au service public de DECI et a |'autorité en charge
de la police spéciale.

5.3 Maintien en condition opérationnelle

5.3.1 Maintenance préventive et maintenance corrective

Maintenance préventive :

La maintenance préventive permet de :
- Garantir un état de fonctionnement normal du PEI
- Maintenir I'accessibilité (accés et abords), la visibilité et la signalisation du PEI.

Il s’agit d’une intervention réguliére et programmée.

Maintenance corrective :

La maintenance corrective permet de recouvrer au plus vite un fonctionnement normal du PEI
en cas d’anomalie.

Fiche P1 : Maintenance et entretien des PEI

5.3.2 Controles techniques périodiques

Les controbles techniques périodiques ont pour objectif de s’assurer que chaque P.E.I. conserve
ses caractéristiques, notamment sa condition hydraulique d’alimentation.
lls portent notamment sur :
- L'état technique général
- L’accessibilité et les abords
- L’alimentation en eau et la manceuvrabilité des robinets et vannes
- L'étanchéité et purge
- La mesure de débit et de pression de I'hydrant
Concernant les points d’eau naturels ou artificiels, seront seulement constatées :
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- L'accessibilitf.aux-engins.de lutte
- La Signa“satim’ I'autorité compétente par délégation
- Les anomalie// 2

Important : Pour le contréle de débit et de pression, il est obligatoire de fournir des
résultats de mesures de terrain et non de modélisation.

La bonne réalisation de ces contrdles est placée sous la responsabilité de la commune ou de
I'organisme auquel cette compétence a été transférée. De plus, pour les PEl privés, ces
derniers sont a la charge du propriétaire.

Le SDIS18 peut mettre a disposition des services publics de DECI des pése-poteaux et bouches
incendie avec notice d’utilisation. lls doivent se rapprocher du centre d’incendie et de secours
le plus proche pour en réserver. Le SDIS n’assure pas ce type de mission.

a. Périodicité
Les contréles techniques périodiques doivent étre réalisés au minimum une fois tous les 3 ans.
Il conviendra alors d’alterner autant que possible les controles techniques avec les
reconnaissances opérationnelles menées par le SDIS 18.

Certains PEI privés installés sur une exploitation peuvent étre soumis a des réglementations
plus strictes, telles que le Code du Travail ou les ICPE, en ce qui concerne la fréquence des
contréles. Il est donc important de consulter et de se référer a ces réglementations
spécifiques.

b. Résultats et compte rendu
Les résultats des controles techniques font I'objet d’un compte rendu accessible au maire ou
au président de I'EPCI, transmis au service public de DECI (s’il n’est pas a l'origine de
I'information) et au SDIS 18.

Fiche P2 : Contréle technique périodique

5.3.3 Reconnaissances opérationnelles des PEI
Des reconnaissances opérationnelles périodiques sont organisées par le SDIS
conformément a l'article R2225-10 du CGCT. Elles ont pour objectif de s'assurer que
les PEI (publics et privés) restent utilisables pour I’alimentation des moyens de lutte
contre les incendies. Elles permettent également au SDIS de connaitre les
particularités d’implantation des PEI

Elles portent sur :

e L’accessibilité aux moyens de lutte contre les incendies ;

e Lasignalisation ;

e Une mise en ceuvre (pour les aires ou dispositifs d'aspiration) ;
e Les anomalies visuellement constatées ;

e L’implantation;

e La numérotation ;

e Les abords
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Pour l'autorité compétente par délégation

Considérant que le départe du Cher est divisé en 3 groupements territoriaux (Nord,
Centre et Sud), et afin de E lifier I'organization départementale, les reconnaissances
opérationnelles sont effectuées tous les 3 ans sur chaque groupement (a I'exception des
Centres de Secours Principaux de Bourges et Vierzon qui peuvent effectuer un controle par
tiers chaque année compte tenu du nombre de PEI a vérifier)

b. Résultats et compte-rendu
Elles font I'objet d’'un compte rendu transmis au service public de DECI et sont accessibles au
maire ou président de I'EPCI Celui-ci transmet au propriétaire ou a I'exploitant les comptes
rendus relatifs aux PEI privés.

Fiche P3 : Reconnaissances opérationnelles

5.3.4 Indisponibilité des PEI

L'indisponibilité des points d'eau incendie constitue une préoccupation majeure pour le SDIS,
compromettant sa capacité a répondre rapidement et efficacement aux incendies.

Il est donc crucial que les autorités locales remontent immédiatement l'information aux SDIS
lorsqu'une indisponibilité des points d'eau incendie est constatée. Cette collaboration
proactive permet aux SDIS de prendre des mesures préventives et d'adapter leurs stratégies
opérationnelles en conséquence, garantissant ainsi une réponse efficace et coordonnée en
cas d'urgence incendie.

Fiche P4 : Procédure d’indisponibilité des PEI
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CHAPITRE 6 : ARRETE
MUNICIPAL ET SCHEMA
COMMUNAL OU
INTERCOMUNAL DE DEFENSE
EXTERIEURE CONTRE
L’INCENDIE
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Le maire ou le président dpqkERCkafiscalité propre mettent en place deux documents en

matiére de DECI, I'un obligateirepliautre-ftaeuttatif :
e Obligatoire : un arré munal ou intercommunal de DECI. C’est I'inventaire des PEI
du territoire ; —
e Facultatif : un schéma communal ou intercommunal de DECI. C'est un document
d’analyse et de planification de la DECI au regard des risques d’incendie présents et a
venir.

En application de I'article R. 2225-4 (dernier alinéa) du CGCT, le maire ou le président d’EPCI
a fiscalité propre doit arréter la DECI de son territoire.

En pratique, dans cet arrété est fixée la liste des PEI publics et privés présents sur la commune
ou l'intercommunalité.

Lors de l'instauration initiale de I'arrété, le SDIS 18, en tant que conseiller technique du maire
ou du président de I'EPCI a fiscalité propre, communique a la commune ou a I'EPCI les
informations dont il dispose.

La mise a jour de cet arrété, notamment pour la création ou la suppression d’un PEl, entre
dans les processus d’échanges d’informations entre le SDIS 18 et les collectivités.

Le signalement des indisponibilités temporaires des PEIl ne reléve pas du champ d'application
juridique de cet arrété : aucune modification de I'arrété n'est requise dans ces situations.

Les caractéristiques suivantes des P.E.l. sont mentionnées dans I'arrété ou la base :
- localisation ;
- type (poteau d’incendie, citerne fixe avec prise d’aspiration...) ;
- débit ou volume estimé, pression
- capacité de la ressource en eau l'alimentant;
- numérotation éventuelle

Les PEl retenus dans cet arrété doivent étre conformes. (Cf Chapitre 3)

Annexe 3a Modele arrété municipal DECI
Annexe 3b : Modele inventaire PEI
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Pour l'autorité compétente par délégation

Le schéma communal de DE n document pouvant étre établi par la commune ou I'EPCI.
Il s’agit d’une déclinaison du™RUDECI a un niveau communal ou intercommunal. Ce schéma
vise a organiser et planifier les moyens de DECI a cette échelle.

Ce schéma est arrété par le maire ou le président d’EPCI aprés avis du SDIS et des différents
acteurs (service public de I'eau, gestionnaires des eaux, services de I'Etat,...) conformément
aux articles R. 2225-5 et 6 du CGCT. Le retour du SDIS sera transmis dans un délai de deux
mois, et dans le cas inverse, |'avis sera considéré comme favorable.

Ce schéma remplit les fonctions suivantes :
- dresser |'état des lieux de la DECI existante
- identifier les risques a prendre en compte et intégrer leurs possibles évolutions
- vérifier I'adéquation entre les risques et la DECI existante
- fixer, si nécessaire, les objectifs permettant d'améliorer cette défense planifier la
mise en place de dispositifs supplémentaire

Il est révisé et modifié a l'initiative du maire. Lorsqu'il comporte un plan d'équipement, il est
mis a jour apres I'achevement de chaque phase.
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Pour l'autorité compétente par délégation

—_
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SDIS

Service Départemental
dincendie et e Secours
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x conditions de mise a disposition d’'un
point d’eau incendie privé (PEI)

ENTRE LES SOUSSIGNES :
La commune ou I’Etablissement Public de Coopération Communale de........cccccoorveeriiirincnenne, .
représentée par Madame / MONSIEUT .......ccceeveeeveeienseeirecee e ,

Dénommeée ci-apres par le terme « la bénéficiaire » D’une part,

ET
Madame / MONSIi€UT.......oceecerreeriiinsie e ,
(6 1= 00 (100 ¢ oL PSR UPRPR propriétaire du point d’eau incendie situé sur la

Dénommé ci-apres par le terme « le propriétaire »
D’autre part,

IL EST TOUT D’ABORD EXPOSE CE QUI SUIT :

Le propriétaire met a la disposition du bénéficiaire un Point d’Eau Incendie (P.E.1.) afin d’assurer
la défense extérieure contre I'incendie du secteur concerné.
La présente convention a pour objet de définir les obligations respectives des deux parties.

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1er: OBJET

Le propriétaire donne son accord pour 'utilisation du point d’eau incendie suivant, utilisable pour
toute opération de lutte contre I'incendie, utilisée et recensée au titre de la défense extérieure
contre I'incendie de la commune.

Les caractéristiques du P.E.L sont les suivantes :
Les informations ci-dessous sont données a titre d’exemple, il convient donc de les modifier pour les adapter au PEI
concerné.

PEI N° : (numéro identification du SDIS18)

Adresse :

Complément d’adresse :

Genre du PEI : (poteau ou bouche d’incendie, point d’eau naturel ou artificiel (PENA)

Type de PEI : (PI 100, réserve souple, etc.)

Débit ou volume : (60 m3/n 120 m?)

Nature du moyen d'alimentation ou d'aspiration : (poteau d'aspiration, point d’aspiration,
etc.)

Aire de stationnement DECI : Oui / Non

Réalimentation : Oui / Non

Diametre de la canalisation d'alimentation : 80 mm

SN N NN

<N XX

Accessibilité : chemin empierré de 4 métres de large

RDDECI du Cher
Convention de mise a disposition d’'un PEI privé v2024
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ARTICLE 2 : CONDITIONS D'UTILISATION

Le P.E.L. est destiné a étre utilisé exclusivement par le service départemental d’incendie et de
secours du Cher (S.D.L.S.) dans le cadre d’une intervention de lutte contre I'incendie, que le sinistre
soit situé sur ladite commune ou dans une commune a proximité. A ce titre, il doit rester accessible
en permanence pour les véhicules du S.D.L.S. afin de permettre leur passage et leur stationnement.
Pour faciliter la mise en ceuvre de ces matériels par le S.D.L.S., une aire d’aspiration est aménagée,
si nécessaire, par la commune et/ou le propriétaire*.

Le propriétaire devra signaler expressément au maire, tout changement modificatif de
I'accessibilité et/ou de la disponibilité du P.E.I. (travaux, rupture d’alimentation, sécheresse,
vidange, curage, ...).

ARTICLE 3 : CONDITIONS D’ENTRETIEN

» Point d’eau naturel ou artificiel :

L’entretien des abords est confié au bénéficiaire et/ou au propriétaire*. En cas de nécessité, un
curage ou nettoyage peut étre effectué par le bénéficiaire et/ou le propriétaire*.

La commune s’assure que 'accessibilité au P.E.IL est garantie pour les moyens du S.D.L.S. et signale
au S.D.LS. toute indisponibilité, temporaire ou définitive du P.E.IL

» Point d’eau sous pression

L’entretien des abords est confié au bénéficiaire et/ou au propriétaire*.

ARTICLE 4 : CONTROLES

Le propriétaire doit permettre et faciliter I'acces au P.E.I. sur la propriété par les sapeurs-
pompiers dans le cadre des reconnaissances opérationnelles périodiques trisannuelles.

Le propriétaire doit faire controler tous les 3 ans les poteaux ou bouches d’incendie. Il doit
assumer financierement ce controle aupres du service gestionnaire du réseau public ou d'un autre
prestataire de son choix. A l'issue, il notifie les résultats du contréle au maire.

Il assume également les frais d’entretien et de maintenance afin de maintenir le P.E.I. en état de
fonctionnement. Toute suppression ou déplacement du P.E.I. doit faire I'objet d'une demande
d’avis au S.D.LS.

ARTICLE 5 : REMISE EN ETAT

Le bénéficiaire est chargé de I'appoint en eau ou de la remise en eau apres utilisation suite a un
sinistre.

Le bénéficiaire s’engage a réparer les dégradations dont 'occupation et utilisation par les
véhicules du S.D.I.S. seraient a I'origine, apres un état des lieux contradictoire dressé a la fin de
I'intervention.

ARTICLE 6 : SIGNALISATION DES POINTS D’EAU ARTIFICIELS OU NATURELS

Une signalisation conforme est mise en place par le bénéficiaire et/ou le propriétaire*, afin
d’informer les intervenants de la position et des caractéristiques du P.E.IL.

ARTICLE 7 : VALIDATION
Ce P.E.L. devra étre validé par le S.D.LS. du Cher et sera répertorié dans la base de données
opérationnelle du département.

RDDECI du Cher
Convention de mise a disposition d’'un PEI privé v2024
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ARTICLE 8 : DUREE

La présente convention est renouvelable par tacite reconduction. A l'initiative de 'une ou I'autre
des parties, la présente convention sera résiliée aprés mise en demeure faite par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Le S.D.LS. devra en étre avisé.

ARTICLE 9 : LITIGES

Dans la mesure du possible, les parties s’engagent a rechercher, en cas de litige sur l'interprétation
ou sur I'application de la présente convention, toutes voies amiables de reglement et a défaut, le
tribunal compétent.

La présente convention ne donne lieu au versement d’aucune indemnité au profit du propriétaire.

Faita.coe e le e en 3 exemplaires

Le bénéficiaire Le propriétaire

*rayer la mention inutile

Le SDIS doit obligatoirement étre destinataire de la présente convention datée et signée. Il en est de
méme en cas de résiliation.

Pour un P.E.I. sous pression, le gestionnaire du réseau doit obligatoirement étre destinataire de la
présente convention datée et signée.
Il en est de méme en cas de résiliation.

Lorsqu'’il s’agit d’un PEI surpressé, il devra étre mis a la disposition du SDIS, un réducteur de pression
normalisé, en cas d’'intervention

RDDECI du Cher
Convention de mise a disposition d’'un PEI privé v2024
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ROLE'DES HYDRANTS

TYPE D’HYDRANT

O Poteau Incendie de 65 / 2x40
Poteau Incendie de 100 / 2x65
Poteau Incendie de 2x100 / 1x65
Bouche Incendie de 65

Bouche Incendie de 100

o o0 o 0o

-sal de réception et de validation

SITUATION DE L’HYDRANT

Coordonnées géorgraphiques : Latitude : Longitude :

Numeéro ou identification de 'hydrant : ...

L1 PEI public L PEl privé

A moins de 5m d’une voie carrossable utilisable par les engins de secours

: doul

LINON

CARACTERISTIQUES
Diametre de la canalisation : .......ccoccceevevvcininecenn. mm
Débit sous 1 bar de pression : ......ccceeceececececeenen, m3/h
DEDIt MAXIMUIM feueieeieeieeeeeeee et eseese e m3/h
Pression maximum ... bar
Couleur : [ Rouge [ Jaune [ Bleu O Autre @ ...

Dispositif de protection : [1OUI CINON

Rappel des débits minimums requis

Pl 65/2x40 -> 30 m3/h BI 65 230 m3/h
PI 100/2x40 = 60 m3/h BI 100 2 60 m3/h

Pl 2x100/1x65 = 120 m3/h

RDDECI du Cher
Annexe 2 — contrble des hydrants v2024
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Signalisation par une plaquecontorme:arlaneeme NFS 61-221 (uniquement pour les Bl) :

I NON

ANOMALIES / OBSERVATIONS :

Hydrant déclaré conforme: [0 OUlI [JNON

Le Controleur, Nom, Prénom, Société, signature

RDDECI du Cher
Annexe 2 — contrble des hydrants v2024
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PREFECTURE
DU CHER

MODELE ARRETE MUNICIPAL

Défense Extérieure Contre I'Incendie

Il s’agit d'un modele d’arrété a titre indicatif. Il doit étre modifié et adapté a la commune
concernée (parties surlignées en jaune).

Le maire de la commune de ......
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment l'article R. 2225-4 ;

Vu l'arrété ministériel du 15 décembre 2015 fixant le référentiel national de la défense
extérieure contre 'incendie ;

Vu l'arrété préfectoral n® XXX du XXX portant le réglement départemental de la défense
extérieure contre I'incendie dans le département du CHER ;

Arréte :
ARTICLE 1 - GENERALITES

La défense extérieure contre I'incendie (D.E.C.I.) désigne '’ensemble des moyens mis en
ceuvre

pour assurer I'alimentation en eau des engins ou matériels de lutte contre I'incendie, par
I'intermédiaire de points d’eau incendie (P.E.L.) identifiés a cette fin.

Le présent arrété a pour objectif de procéder a l'identification des risques a prendre a
compte,
d’inventorier les P.E.I. et de fixer leurs modalités de controéle.

ARTICLE 2 - RISQUES A PRENDRE EN COMPTE DANS LE CADRE DE LA D.E.C.L

Le reglement départemental de la défense extérieure contre l'incendie (R.D.D.E.C.I)
détermine des besoins en eau en fonction du type de risque. Le cas général peut se
décliner comme suit :

Les risques courants :
e Faibles: quantité d’eau et durée adaptée en fonction de la nature du risque a
défendre, avec un minimum de 30 m?3 utilisables en 1 heure ou instantanément ;
e Ordinaires : a partir de 60 m® utilisables en 1 heure ou instantanément et jusqu’a
120 m? utilisables en 2 heures ;
e Importants : a partir de 120 m? utilisables en 2 heures ou instantanément avec
plusieurs sources, au cas par cas ;

RDDECI du Cher
Annexe 3a —modele arrété municipal v2024
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approche spécifique

Les besoins en eau associe=dux différents types de risques courants et particuliers
figurent au chapitre 2 du R.D.D.E.C.I.

ARTICLE 3 - LES POINTS D’EAU INCENDIE

Les points d’eau incendie (publics et privés) regroupent les poteaux et les bouches
d’incendie

ainsi que les points d’eau naturels ou artificiels (réserves ouvertes, aériennes, enterrées
ou

souples, mares, étangs, cours d’eau).

La liste de tous les points d’eau incendie de la commune mentionne les caractéristiques
des P.E.I et comporte tous les éléments nécessaires a son identification,

L’ensemble de ces informations sont indiquées en annexe (tableau joint).

L’actualisation de l'inventaire des points d’eau incendie du présent arrété fait partie
intégrante
des processus d’échanges d’informations entre le S.D.I.S. du Cher et la commune.

ARTICLE 4 - MODALITES DE REALISATION DES CONTROLES TECHNIQUES

Le contrdle technique comprend un controle du débit et de la pression (débit maximal,
débit a
un bar, pression dynamique au débit requis par I'analyse des risques) ainsi qu’un controle
fonctionnel consistant a s’assurer de l'accessibilité et de la visibilité, de la présence
effective

d’eau, de la bonne manceuvrabilité des appareils (dégrippage), de la présence des
bouchons

raccords, de I'intégrité des demi-raccords, etc.

Au titre de la police administrative spéciale de la défense extérieure contre l'incendie et
conformément au reglement départemental de la D.E.C.I. du Cher, le contréle technique
périodique est effectué :

e Une fois tous les 3 ans

Par ailleurs, il est précisé que le contréle fonctionnel est :
e Inclus dans les opérations de maintenance (entretien et réparation) ;
e Réalisé en dehors des opérations de maintenance.

ARTICLE 5 - NOTIFICATION AU PREFET

Une copie du présent arrété est transmise au préfet.

RDDECI du Cher
Annexe 3a —modele arrété municipal v2024
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EXEMPLE

Inventaire des points d’eau incendie de la commune de ... constituant
I"annexe de I'arrété municipal n °XX du XX

Inventaire réalisé le ....

(2)

IDENTIFICATION DU PEI CARACTERISTIQUES DU PEI
Numéro PEI Type de PEI Adresse Coordonnées GPS Statut Convention PEI Gestionnaire de Capacité de la
(2) d’implantation (public/privé) privé/ commune réseau ressource en eau

enm?
(PENA)

(1) poteaux d’incendie(Pl), bouches d’incendie (Bl), points d’eau naturels ou artificiels (PENA), réserves enterrées, souples, aériennes ou ouvertes.

(2) OUI / NON

RDDECI du Cher
Annexe 3b — inventaire v2024
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LA DEFENSE EXTERIEURE CONTRE L'INCENDIE (DECI) VISE A GARANTIR
L'APPROVISIONNEMENT EN EAU DES SAPEURS-POMPIERS LORS DE LA LUTTE

CONTRE LES INCENDIES.

ELLE ENGLOBE TOUS LES AMENAGEMENTS FIXES, PUBLICS OU PRIVES,
EXPLOITABLES ACETTEFIN.

LES POINTS D'EAU INCENDIE (PEI) COMPRENNENT DES POTEAUX OU
BOUCHES, AINSI QUE DES POINTS D'EAU NATURELS OU ARTIFICIELS (PENA),
TELS QUE DES ETANGS, MARES OU BACHES D’ASPIRATION.

LA DECI EST EXCLUSIVEMENT RESERVEE AUX SERVICES D’INCENDIE ET DE

SECOURS.

0

——

CADRE

JURIDIQUE

LA DECI EST DEFINIE DANS LE CODE GENERAL DES COLLECTIVITES

TERRITORIALES.

ELLE EST INSCRITE DANS UN CADRE LEGISLATIF ET REGLEMENTAIRE A 3 NIVEAUX

NATIONAL

DEPARTEMENTAL

COMMUNAL

Le Référentiel
National de DECI
précise la
responsabilité du
maire en matiere de

Le Reglement
Départemental de DECI
(rédigé par le SDIS 18)
fixe les régles de
dimensionnement
hydraulique ainsi que les
différents types de PEI

L'arrété communal ou
intercommunal de DECI
liste les points d'eau
incendie et le schéma
communal ou
intercommunal de DECI
analyse et planifie les
besoins selon les risques
identifiés sur le territoire
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VOUS ASSUREZ LE POUVOIR DE POLICE ADMINISTRATIVE SPECIALE DE DECI
ET DE CE FAIT DE L’EXISTENCE, DE LA SUFFISANCE ET DE LA DISPONIBILITE
DES RESSOURCES EN EAU POUR LA LUTTE CONTRE L’INCENDIE AU REGARD

DES RISQUES A DEFENDRE SUR VOTRE TERRITOIRE.
A CE TITRE, VOUS DEVEZ :

jl PRENDRE L’ARRETE
DE DECI
e Fixerla DECI communale
ou intercommunale

e Identifier lesrisques a
prendre en compte

" Iduer les mosalitss de DESIGNER UN
réalisation des contréles CORRESPONDANT
techniques des PEI INCENDIE

e Décret n°2022-1091 du 29
juillet 2022

e Article 13 de la loi n°
2021- 1520 du 25

3 GERER LES PEI novembre 2021
e Creéation, réception,

déplacement, suppression
e Maintien en conditions

O
rores perodid COMMUNAL DE DECI
obligatoires

Il s’agit d’'un document
d’analyse et de planification au
regard des risques présents et a
venir.

Il n’est pas obligatoire mais
fortement conseillé.
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Fiche Technique n°15

Les controles techniques périodiques doivent étre réalisés
au minimum une fois tous les 3 ans.

Les controles périodiques comprennent :

e Les acces et abords (désherbage, débroussaillage, ...)

e La signalisation et la numérotation (marquages,
panneaux, peinture, ...)

e La manceuvrabilité des PEI

o L'état général et le fonctionnement du PEI, et des
dispositifs d'aspiration le cas échéant

Mais également des mesures de débit et de volume

POUR VOUS AIDER

Le SDIS18 met a disposition des services
publics de DECI des pése-poteaux et
bouches incendie avec notice dutilisation.
Ils doivent se rapprocher du centre
d’incendie et de secours le plus proche
pour en réserver.

DES FICHES TECHNIQUES COUVRANT LES
PRINCIPALES THEMATIQUES SONT A
VOTRE DISPOSITION SUR LE SITE QR CODE
INTERNET DU SDIS 18 POUR REPONDRE A
TOUTES VOS QUESTIONS EVENTUELLES
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LE SDIS
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UTILISATEUR EXCLUSIF
DE LA DECI
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LA DEFENSE EXTERIEURE CONTRE L'INCENDIE (DECI) VISE A GARANTIR
L'APPROVISIONNEMENT EN EAU DES SAPEURS-POMPIERS LORS DE LA LUTTE
CONTRE LES INCENDIES.

ELLE ENGLOBE TOUS LES AMENAGEMENTS FIXES, PUBLICS OU PRIVES,
EXPLOITABLES A CETTE FIN.

LES POINTS D’EAU INCENDIE (PEI) COMPRENNENT DES POTEAUX OU BOUCHES,
AINSI QUE DES POINTS D'EAU NATURELS OU ARTIFICIELS (PENA), TELS QUE DES
ETANGS, MARES OU BACHES D’ASPIRATION.

LA DECI EST EXCLUSIVEMENT RESERVEE AUX SERVICES D’INCENDIE ET DE SECOURS.
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=E7 LE RDDECI
ALORS?

LE REGLEMENT DEPARTEMENTAL DE DEFENSE EXTERIEURE CONTRE
L'INCENDIE (RDDECI) S'ALIGNE SUR LES PRINCIPES DU REFERENTIEL
NATIONAL POUR ETABLIR LES NORMES, DISPOSITIFS ET PROCEDURES
SPECIFIQUES EN MATIERE DE DEFENSE EXTERIEURE CONTRE L'INCENDIE.

CELA INCLUT LA CARACTERISATION DES RISQUES, LES BESOINS EN EAU
ASSOCIES, AINSI QUE LES MODALITES DE CONTROLE TECHNIQUE ET DE
RECONNAISSANCE OPERATIONNELLE DES POINTS D'EAU INCENDIE (PEI).

DANS CE REGLEMENT VOUS RETROUVEREZ :

LE CADRE JURIDIQUE DE DECI

LES REGLES DE DIMENSIONNEMENT EN EAU

LES CARACTERISTIQUES DES PEI

LES ROLES ET MISSIONS DES ACTEURS DE DECI (MAIRE OU PRESIDENT
D’EPCI, SDIS, EXPLOITANTS OU PROPRIETAIRES PRIVES)

e LES PRINCIPES DE GESTION OPERATIONNELLE DES PEI

DES FICHES TECHNIQUES PORTANT SUR LES THEMATIQUES PRINCIPALES DE

CE REGLEMENT SONT EGALEMENT A DISPOSITION DES UTILISATEURS.
(CF : RECUEIL TECHNIQUE DE DECI)

" GRILLEs
ANCES é:s BT COUVERTURES

ELLES ENTS D'HABITATION

C“NNNSS
‘:JF;'J@_RAT \ONN
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Le SDIS 18 agit en qualité de conseiller technique des
autorités compétentes et de tout autre acteur de la
DECI. Il apporte son expertise dans |’accompagnement
des maires, présidents d’EPCI, exploitants...

SDIS
Chargé de la rédaction, du suivi et de la mise a jours du RDDECI.

Assure le suivi (recensement, numérotation) de ’ensemble des
PEI.

GGR

Le Groupement Gestions des Risques est chargé de U'instruction
des dossiers et de la prescription le cas échant des besoins en
eau nécessaires pour couvrir les risques engendrés par l’activité
envisagée ou existante

CENTRES DE SECOURS

Les personnels des Centres d’Incendie et de Secours sont
principalement chargés de la mise en ceuvre des PEIl en cas de
lutte contre les incendies et lors des reconnaissances
opérationnelles.

Les services publics responsables des controles périodiques
peuvent, si besoin, se rapprocher du centre de secours de la
commune pour réserver des pese-poteaux et bouches mis a
disposition par le SDIS
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PERIODICITE :

Les reconnaissances opérationnelles sont effectuées tous les 3 ans sur
chaque groupement territorial (a I'exception des Centres de Secours
Principaux qui peuvent effectuer un controle par tiers chaque année
compte tenu du nombre de PEI a vérifier)

Les reconnaissances opérationnelles portent sur

L'accessibilité aux moyens de lutte contreles
incendies

La signalisation

Une mise en ceuvre (pour les aires ou dispositifs
d’aspiration)

Les anomalies visuelles constatées
L'implantation

La numérotation Les abords

La manceuvrabilité des PEI (carré de manceuvre,
capots, bouchons, etc.)

Le SDIS 18 n’effectue aucune mesure de débit et de

pression (celle-ci étant a la charge du maire ou de

I'EPCI).






Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
|018-281800136-20241DWE-DELZdOELDE |

Accusé certifié exécutoire

RECONNAISS
OPERA‘PIONNELLES

CONSIGNES PARTICULIERES
Les agents se muniront de leur tenue de feu.

Une attention particuliére sera mise sur la bonne utilisation de la
fiche de controle, si rien n’est a signaler, remplir par une croix
uniquement la case « RAS »

Les agents chargés de la vérification devront obligatoirement porter
leur nom sur les parcellaires effectués afin d’assurer la tracabilité
et de répondre aux éventuelles questions du groupement gestion
des risques. Ils devront également indiquer d’une croix les hydrants
vérifiés sur chaque parcellaire.

Les hydrants dépourvus d’eau seront jugés indisponibles et signalés
systématiquement au CTA dans les plus brefs délais.

CONSIGNES DE SECURITE
Les reégles de prudence s’imposent lorsque vous évoluez sur et a

proximité de la voie publique (signalisation de la zone de travail et
port du gilet haute visibilité)

Cette mission doit étre réalisée correctement afin de remonter des
informations fiables au gestionnaire des hydrants et pour notre
efficacité opérationnelle.

De plus, la participation aux reconnaissance opérationnelles des PEI
favorise la connaissance du secteur opérationnel






Accusé de inistére de lntérieur
=4 | 018-281800136-20241016-DEL24081-DE

DEFENSE &= —

Réception ps 1072024

IAffichage | 16/10/2024
Mm EU Pour I'autorité compétente par délégation

DIS
C O N T R E Service Départemental
d'Incendie et de Secours

L’ INCENDIE

e

o= - -

©SDIS18

CORRESPONDANTS
INCENDIE ET SECOURS

INTERLOCUTEURS
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LA DEFENSE EXTERIEURE CONTRE L'INCENDIE (DECI) VISE A
GARANTIR L'APPROVISIONNEMENT EN EAU DES SAPEURS-
POMPIERS LORS DE LA LUTTE CONTRE LES INCENDIES.

ELLE ENGLOBE TOUS LES AMENAGEMENTS FIXES, PUBLICS OU
PRIVES, EXPLOITABLES A CETTE FIN.

LES POINTS D'EAU INCENDIE (PEl) COMPRENNENT DES
POTEAUX OU BOUCHES, AINSI QUE DES POINTS D'EAU
NATURELS OU ARTIFICIELS (PENA), TELS QUE DES ETANGS,
MARES OU BACHES D’ASPIRATION.

LA DECI EST EXCLUSIVEMENT RESERVEE AUX SERVICES D’INCENDIE
ET DE SECOURS.

CADRE
JURIDIQUE

DEPUIS LA LOI DU 25 NOVEMBRE 2021, CHAQUE CONSEIL
MUNICIPAL DOIT DESIGNER UN CORRESPONDANT INCENDIE ET
SECOURS.

CE DERNIER EST LE REFERENT ET L’INTERLOCUTEUR
PRIVILIGEGIE DU SDIS DANS LA COMMUNE SUR LES QUESTIONS
RELATIVES A LA PREVENTION, LA PROTECTION ET LA LUTTE
CONTRE LES INCENDIE.
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PRENDRE CONNAISSANCE DU RDDECI
e Fixe les regles, dispositifs et procédures de DECI dans le
département

--> Lien du reglement en ligne

CONNAITRE LES PEI DE SA COMMUNE

VERIFIER LA PRESENCE D’UN ARRETE DE DECI

e Obligatoire

e Inventaire des PEl du territoire (numéro, type, adresse,
coordonnées GPS...)

e Définition des risques courants et particulier de la commune

Cf : RDDECI - 6.1 Arrété municipal ou intercommunal de DECI -
p.39
Annexe 3b - Exemple d‘inventaire des PEI

S’ASSURER DE LA MISE EN APPLICATION DES PRESCRIPTIONS DU
SDIS LORS DES DEMANDES D’AUTORISATIONS D’URBANISME

RECENSER LES DIFFERENTES CONVENTION LIANT LA COMMUNE

ET LES PEI PRIVES

e Identifier les propriétaires possédant des PEI sur la commune

e Assurer les mises a jours si nécessaire

e Gérer les conventions existantes et initier de nouvelles
convention

e Informer le SDIS

Cf : RDDECI - 4.3 Exploitants et propriétaires privés - p.31
Annexe 1 : modele de convention de mise a disposition de PEI
prive
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ETABLIR OU SUIVRE LE SCHEMA COMMUNAL OU
INTERCOMMUNAL DE DECI (FACULTATIF)

1. Déclinaison du RDDECI au niveau communal
2. Document d’analyse et de planification des moyens
de DECI

3. Etat des lieux de la DECI existante et objectifs
d’amélioration

S’ASSURER DE LA MAINTENANCE ET DU CONTROLE DES

PEI

1. Fonctionnement et accessibilité

2. Signalisation et numérotation

3. Controles  périodiques et  opérations de
maintenance

4. Remontée d’informations aupres du SDIS

DES FICHES TECHNIQUES COUVRANT LES
PRINCIPALES THEMATIQUES SONT A
VOTRE DISPOSITION SUR LE SITE QR CODE
INTERNET DU SDIS 18 POUR REPONDRE A
TOUTES VOS QUESTIONS EVENTUELLES
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Grilles de couverture

G1 — Batiments d’habitation

G2 - ERP

G3 — Artisanat et industrie

G4 — Exploitations agricoles

G5 — Campings et aires d’accueil des gens du voyage

Points d’Eau Incendie

PEI1 — Poteaux incendie

PEI2 — Bouche incendie

PRI3 — Points d’eau naturels

PRI4 — Réserves incendie souples
PEI5 — Réserves incendie enterrées
PEI6 — Réserves incendie ouvertes
PEI7 — Réserves incendie aériennes

Dispositions générales
D1 - Aire d’aspiration
D2 — Signalisation et numérotation des PEI

Procédures

P1 - Maintenance et entretien des PEI
P2 - Contrdles périodiques

P3 - Reconnaissances opérationnelles
P4 - Indisponibilité des PEI
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GRILLES DE COUVERTURES
LES BATIMENTS
D’HABITATION

du Cher

Volume exigé pour une .
gep Distance max

Cate.gorle du S B TG Débit duree_ d exflnctlon de ler PEI/
risque 2h, disponible sur un Risque
rayon de 400m 9
Individuelle isolée < 50m? X X X
- . e <
Individuelle de 1ere famille isolée 50 < Surface < 30 m/h 60 m? 400m

250m?

Individuelle et collective de 1ere et 2éme famille
Risque ordinaire Zone d'habitat regroupé ou secteur 60 m3/h 120 m? 200m
agglomération

R R . 200m ou 60m
3eme et 4eme famille «i brésence
Vieux quartier saturé d'habitations, quartier 90 m3/h 180 m3 , b
. . d'une colonne
historique \
seche

Service Départemental d’Incendie et de Secours du Cher - 224 Rue Louis MALLET - 18000 BOURGES






Accusé de réception - Ministére de l'ntérieur
018-281800136-20241016-DEL24081-DE
Accusé certifie exécutoire

Réception par le préfet - 18/10/2024
Affichage - 16/10/2024

Pour I'autorité compétente par délégation

Rappel : Les familles d’habitation

Arrété du 31 janvier 1986 relatif a la protection contre l'incendie des batiments d'habitation

1¢re famille : 2¢me famille : 3éme famille :

Habitations individuelles Habitations individuelles

1 1
Ry R 1l - | .
Isolées Jumelées
Isolées Jumelées >R+1 >R+1
R+ 1 maxi R+ 1 maxi

Fal s 0 ——
En l?ande astructures )
N e e non indépendantes R + 1 maxi

non indépendantes

N BN BN K

En bande a structures
indépendantes >R+ 1

. En bande a structures
indépendantes R + 1 maxi
Habitations collectives

e

Duplex admis R + 3 maxi

SDIS

Service Départernental
d'lncendie &t de Secours

du Cher
Mise a jour avril 2024

4éeme famille :

Habitations collectives
(28m < h<50m)

N |l

> Accés aux escaliers a
moins de SO m d'une voie
ouverte 2 la arculation

Service Départemental d’Incendie et de Secours du Cher - 224 Rue Louis MALLET - 18000 BOURGES
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Les ERP sont divisés en deux catégories de risque :

EMENTS RECEVANT

Risque particulier :
Les ERP a risque particulier sont ceux qui contiennent une ou plusieurs parties de leurs
locaux classés ICPE en raison de risques d’incendie ou d’explosion. Ils sont également
considérés comme tel s’ils comportent un fort potentiel calorifique et des matiéres
facilement inflammables. Le risque particulier pour les ERP est défini par :

e L’analyse de risque réalisée par le SDIS

e La présence d’une installation classée ICPE

e Les magasins (type M) du ler groupe et de surface supérieure a 1000 m?

e Les bibliothéques et centres de documentation (type S) du ler groupe

e Les expositions (type T) du ler groupe

Les données ci-dessous sont a titre indicatif. Les ERP, a partir de la 5éme catégorie,
doivent obligatoirement étre soumis a une étude du SDIS 18.

Volume exigé pour une Distance
Risque a L. Ly durée d’extinction de 2h,
, Caractéristiques Surface Débit . . avec le ler
défendre disponible sur un rayon de PEI
400m
1000 m? 90 m3/h 180 m3
2 3 3
Type M du ler 2000 m 120 m3/h 240 m 100 m
groupe 3000m? | 180 m*/h 360 m?
4000 m? 240 m3/h 480 m?
>4000 m? ETUDE SPECIFIQUE DU SDIS 18
50 m? 30 m3/h 60 m3
250 m? 60 m3/h 120 m?3
500 m? 60 m3/h 120 m3
ICPE Type S et 1000 m? 90 m*/h 180 m? 100 m
type T du ler 2000 m*> | 120 m¥/h 240 m?
groupe
3000 m? 180 m3/h 360 m3
4000 m? 240 m3/h 480 m?3
>4000 m? ETUDE SPECIFIQUE DU SDIS 18
doté 2000 m? 60 m3/h 240 m?3
i i 200m
dinstallation 3000 m? 90 m*/h 360 m?
d'extinction
eau >4000 m? ETUDE SPECIFIQUE DU SDIS 18

Service Départemental d’Incendie et de Secours du Cher - 224 Rue Louis MALLET - 18000 BOURGES
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DU PUBLIC

RISQUE COURANT:

Tout ERP ne correspondant pas a la catégorie précédente est classé dans le risque courant
ainsi que les ERP de type m possédants un systéme d’extinction automatique de type
sprinkler.

Le cas particulier des locaux a sommeil sera traité comme s’il s’agissait d’ERP a risque
particulier pour le dimensionnement des besoins.

Volume exigé pour une Di
T D istance
. L anc durée d’extinction de 2h,
Risque | Caractéristiques Surface Debit . . avec le
disponible sur un rayon de
1er PEI
400m
< 50 m2 DECI pas exigée
< 250 m? 30 m3/h 60 m3
< 500 m? 60 m3/h 120 m3
Sans locaux & | <1000m? | 60 m3/h 120 m? Y00
sommeil <2000 m2 | 90 m3/h 180 m3
<3000 mz 120 m3/h 240 m3
<4000 mz | 180 m3/h 360 m3
>4000 m? ETUDE SPECIFIQUE DU SDIS 18
Courant
< 50 m?2 30 m3/h 60 m3
< 250 m? 60 m3/h 120 m3
< 500 m? 60 m3/h 120 m3
Avec locaux 3 | <1000 m2 | 90 m3/h 180 m3 200 m
sommeil <2000 m? | 120 m*/h 240 m?
<3000 mz |180 m3/h 360 m3
<4000 mz |240 m3/h 480 m3
> 4000 m? ETUDE SPECIFIQUE DU SDIS 18
La surface considérée pour le dimensionnement des besoins en eau est :
e Soit la surface maximale non recoupée de degré coupe-feu 1 heure
e Soit la surface maximale d’'un batiment isolé des tiers par une distance de 5 ou
8 métres par rapport a son groupe d’appartenance

Service Départemental d’Incendie et de Secours du Cher - 224 Rue Louis MALLET - 18000 BOURGES
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NOTA :
Les établissements dits spéciaux dans la classification des ERP seront traités au cas par cas.

“MENTS RECEVANT

o Sila présence d'une colonne seche est requise, la distance entre I'entrée et le 1er hydrant
devra étre de 60m maximum, pour tous les ERP.

e Dans le cas d’'une surface de référence supérieure a 4000m2, le SDIS réalisera une
analyse particuliere afin d'adapter les mesures DECI au risque et a la configuration du
batiment.

e Pour un batiment dont la surface de référence est supérieure a 4000m?2, il sera
fortement recommandé d‘avoir recours a un recoupement par des murs REI 120 (ou EI
120 pour les murs non porteurs), ou alors de sprinkler entierement cette surface.

LES DIFFERENTS TYPES D’ERP
Structure d’accueil pour les personnes

Bibliothéque et centre de

agées et les personnes en situation de ] : S
i documentation
handicap
§a|le d aUd't'.Oni c!e spect,a cI(_a, de L Salle d’exposition T
conference, multimédia, de réunion, etc...
Magasin de vente et centre commercial M Etabllssementetélce sante, hopital, U
Restaurant et débit de boisson N Lieu de culte Vv
Hotel, pension de fa_lmllle, résidence de 0 Administration, banque, bureau W
tourisme
Etablissement sportif clos et couvert,
Salle de danse et salle de jeux P patinoire, piscine couverte, salle X

polyvalente sportive, etc...

Etablissement d’enseignement et de
formation, école, garderie, centre de R Musées, chateaux Y
vacance et de loisir

Etablissement de plein air PA Gare GA
Structure gonflable Hotel-restaurant d‘altitude OA
Parc de stationnement couvert Refuge de montagne REF

Service Départemental d’Incendie et de Secours du Cher - 224 Rue Louis MALLET - 18000 BOURGES
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Lorsque la superficie de référence d’'un batiment industriel ou artisanal est inférieure
a 1000 m2, les regles de calcul de débit a appliquer seront celles du tableau donné
ci-dessous.

A partir d'une superficie batimentaire industrielle ou artisanale de 1000 m2, il est
appliqué la méthodologie de dimensionnement des besoins en eau proposée par le
document technique D9 (fourni en annexe). Dans le cadre de |'application de ce
document, afin d'identifier les besoins en eau nécessaires, il convient de définir au
préalable deux parameétres fondamentaux :

« la catégorie de risque du batiment (niveau 1 a 3) qui est fonction de son
activité et des produits qui y sont entreposés ou exploités,
« la surface de référence du batiment.

Ensuite, des criteres majorants ou minorants sont appliqués suivant les
caractéristiques du batiment et de son fonctionnement interne.

Volume exigé pour .
Catégorie du une durée d’extinction Distance max
. Risque a défendre Débit . . ler PEI /
risque de 2h, disponible sur Risaue
un rayon de 400m 9
Risque faible Batiments < 50m? 30 m3/h 60 m3 400m
Risque ordinaire 50m? < Batiments £ 500m? | 60 m3/h 120 m3 200m
200m ou 60m
- si présence
2¢< <
500m Batrlnrrzments <1000 90 m*/h 180 m? d'une
colonne
seche
BAtiments > 1000 m? Etude du dlmensu?n.ne.mlent pir un organisme
spécialisé (D9)

* [ e dimensionnement en eau peut étre minorée avec des mesure d’isolement
Cf : RDDECI - 2.4.3

Service Départemental d’Incendie et de Secours du Cher - 224 Rue Louis MALLET - 18000 BOURGES
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NOTA :

Pour un batiment dont la surface de référence est supérieure a 4000m2, il sera
fortement recommandé d‘avoir recours a un recoupement par des murs REI
120 (ou EI 120 pour les murs non porteurs), ou alors de « sprinkler »
entierement cette surface.

Les calculs de débit issus du document technique D9 seront systématiquement
arrondis au multiple de 30m3/h le plus proche (a défaut, au multiple supérieur)

Exemple:
On prend I'exemple d'un batiment non recoupé comportant une zone d‘activité et
une zone de stockage :

ACTIVITE
(CATEGORIE 1)
1500M°

STOCKAGE
(CATEGORIE 2)

500M2

On calcule donc les besoins en eau pour 1500 m2 de catégorie 1 et on y ajoute
les besoins en eau pour 500 m2 de catégorie 2.

L'application de la grille de dimensionnement D9 propose un débit minimal requis
de 135 m3/h pour défendre le risque incendie sur |'établissement considéré.
On arrondit donc cette valeur a 150 m3/h (le multiple de 30 m3/h supérieur).
Pour répondre a cet objectif de dimensionnement, il peut étre implanté :
e Un poteau incendie relié au réseau de débit 60 m3/h
e Une réserve incendie d’'une capacité de 180 m3 (soit un débit de 90 m3/h
disponible pendant 2 heures)

Le poteau incendie devra étre situé a moins de 100 m du batiment. La réserve
incendie devra étre, quant a elle, située a moins de 400 m du batiment

Service Départemental d’Incendie et de Secours du Cher - 224 Rue Louis MALLET - 18000 BOURGES
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LES EXPLOITATIONS AGRICOLES

Réception par le préj
Afiichage - 16/10/203

La Défense Extérieure Contre I’Incendie (DECI) revét une importance capitale dans le secteur agricole,
ou les risques liés aux incendie peuvent avoir des conséquences dévastatrices.

Toute exploitation doit, de ce fait, disposer de moyens en eau suffisants pour assurer la DECI.

DIMENSIONNEMENT

Volume exigé
Batiments de stockage de pour une durée

Surface paille et de fourrage Débit minimal requis d’extinction de | Distance max

isolée? éloigné et isolé q 2h, disponible |1er PEI/ Risque

sur un rayon
de 400m

Il pourra étre admis

< 250m2 gu'aucune mesure de
DECI ne soit exigée en

I'absence de propagation

<1000 m? | et avec l'accord formel du 30 m3/h 60m?3 400m

>1000m2 propriétaire* 60 m3/h 120m?3 400m

DECI non systématiquement exigée

* Dans le cas ou le propriétaire souhaite malgré tout s’équiper de moyens de DECI, on se référera au risque courant (30 m3/h minimum)

Isolée’ :
e [Espace entre les tiers >23m
e Parois séparatives de degré coupe-feu 1h (REI 60)
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R{LLES DE COUVERTURES

Pour 'autorité compéy

LES EXPLOITATIONS AGRICOLES

NOTA :

Pour les batiments complétement ouverts (pas
de parois verticales), les serres ou les tunnels
de culture ou de stockage, |’exigence de
mesures de DECI pourra étre nulle mais se fera
sur ’analyse du risque par le SDIS et apres
concertation avec ’exploitant.

On ne donne pas ici d’obligation sur la nature
des points d’eau incendie, mais on précise
qu’il faut privilégier le réseau lorsque cela est
possible.

Le volume de récoltes (paille, grains,
fourrage) maximum pouvant étre engrangé
dans le local isolé ou séparé des batiments
contigus par des parois EI60 est de 3000m?3

(arrété préfectoral n°2012.1272 du 24
octobre 2012 - Direction Départementale des

Territoires du Cher, Service Forét Eau

Environnement)

En I'absence de DECI suffisante, vous devez respecter les régles suivantes
concernant I'aménagement ou la création d’'un Point d’Eau Naturel ou

Artificiel (PENA)

——
—"

Fiche G4 [ETI

Service Départemental
dIndendie &t d& Sedours
du Cher

Mise a jour juin 2024

Exemples de points d’eau incendie

- Points d’eau naturels (FT n°7)

Réservoirs enterrés (FT n°9)

Réservoirs souples (FT n°8)






Accusé de réception - Ministére de l'ntérieur
018-281800136-20241016-DEL24081-DE

" "GRILLES DE COUVERTURES iche & W

ité compétente par délegation Service Départemental
dlncendie &t de Secours
du Cher

Mise a jour juin 2024

Réoles d'implantation et d’aménagement d'un point d'eau incendie

200 métres maximum

Le point d'eau incendie a une
capacité minimale de 120m’

Signalétique
réglementaire
indiquant la direction
et la distance,
positionnée aux acceés

L'aire d’aspiration doit Signalétique
étre de 32m’(8m x 4m), réglementaire

Le point d'eau Incendie et Iaire daspiration doivent étre SahSiese pemt e

implantés & plus de 10 métres de toute construction stationnement proximité de la
d'un engin incendie réserve

©SDIS35
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Pour 'autorité compétente par délégation

GRILLES DE COUVERTURES
LES EXPLOITATIONS AGRICOLES

Service Départemental
d'ingendie & dé Secours
du Cher

Les réserves d’eau utilisées pour |’arrosage des cultures ainsi que les bassins de drainage peuvent, aprés analyse du SDIS 18, figurer
comme réserve incendie privée et intégrer la base de donnée des PEI, seulement s’ils sont accessibles aux engins de lutte
contre l’incendie et dotés d’une aire d’aspiration conforme.

Il est possible que le point d’eau incendie privé puisse étre utilisé pour intervenir sur d’autres batiments que ceux du
propriétaire de la réserve. Dans ce cas, pour que la réserve individuelle privée soit utilisée, il est nécessaire qu’une convention
soit conclue et signée entre le propriétaire de cette réserve et la collectivité afin d’en garantir ’acces et [’'usage par les services de
lutte contre les incendies (art R 2225-1 al.3 du CGCT).

Cette convention permet ainsi, avec l’accord du propriétaire du point d’eau incendie, que ce dernier puisse étre utilisé pour la
défense d’autres biens.
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Pour 'autorité compétente par délégation

GRILLES DE COUVERTURES
CAMPINGS ET AIRES D’ACCUEIL DES GENS DU VOYAGE

Fiche G5

Mise a jour juin 2024

Catégorie du

Volume exigé pour une
durée d’extinction de

Distance max

Emplacements > 50

i a dé Débi 1 E
risque HEIEE) LA AR 2h, disponible sur un I:irspule/
rayon de 400m 9
30 m3/h 60 m3
Risque faible Campings et aires d’accueil 60 m*/h o 200m
(si ERP)
Campings et aires d’accueil exposés au risque
Risque ordinaire feux de forét 30 m3/h 60 m3 200m
Emplacements < 50
Campings et aires d’accueil exposés au risque
feux de forét 60 m3/h 120 m3 200m

i
Service Départemental
d'Incendie &t dé Secours
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Les poteaux incendie (PI) sont des appareils hydrauliques, aussi appelés hydrants,

alimentés a un réseau d’eau sous pression, public ou privé, capable de fournir le
débit unitaire reglementaire (ou en simultané sur plusieurs hydrants en fonction du
risque), pour alimenter en eau, les engins de lutte contre l'incendie des sapeurs-

pompiers.

NORMES EN VIGUEUR
e Norme NF EN 14 384 (5 février 2006)
e Complément national NFS 61-213/CN (avril 2007)

Regles d’installation, de Raccords des appareils Plaque de signalisation
réception et de de lutte contre 'incendie pour prises point d’eau
maintenance des hydrants

NF S62-200 (juin 2019) NF S61-701 (septembre NF S61-221 (décembre
2020) 2017)

LES DIFFERENTS TYPES DE POTEAUX

TYPE DE POTEAU CARACTERISTIQUES DEBIT MINIMAL COUVERTURE DU RISQUE

™ 1 sortie de @ 65mm et pour certains,
2 sorties de @ 45 Implanté sur une
canalisation d’un @ minimum de
80mm

30 m3/h minimum
(500l/m) a 1 bar de Risque courant faible
pression

Pl de 80 mm

1 sortie de @ 100mm et 2 sorties de @ | 60 m3/h minimum
65mm Implanté sur une canalisation | (1000l/min) a 1 bar Risque courant
d’un @ minimum de 100mm de pression

2 sorties de @ 100 mm et 1 sortie de @ | 120m3/h minimum
65mm Implanté sur une canalisation | (2000L/min) a 1 bar
d’un @ minimum de 150mm de pression

Service Départemental d'Incendie et de Secours du Cher - 224 Rue Louis MALLET - 18000 BOURGES
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COULEURS DES POTEAUX INCENDIE

Réception par le préfet : 18/10/2024
Affichage : 16/10/2024

Le rouge symbolise un appareil | Le bleu symbolise un appareil | Le symbolise un appareil
sous pression d'eau d’aspiration, il est donc sans sur-pressé a pression statique
permanente d'au moins 1 bar pression. supérieure a 6 bars

v

Le vert symbolise un appareil
d'arrosage < 30 m3/h Ils ne
peuvent étre utilisés pour
I'extinction d'un incendie

Les poteaux rouges a téte verte Les poteaux rouges a téte
Débit = 30 a 59 m3/h sous 1 Débit > 120 m3/h sous 1
bar bar

i

CONDITIONS D’IMPLANTATION

¢ Les PI doivent étre placés aux endroits les moins vulnérables a la circulation
automobile, sinon il devra étre équipé d’'un systéme de protection.

Un espace de dégagement de 50cm autour du PI doit étre respecté.
l: Les PI doivent étre situés a une distance comprise entre 1m et 5m du bord de la
chaussée et doivent étre accessibles aux véhicules de secours.
le Les demi-raccords doivent toujours étre orientés vers la chaussée.

Est considéré comme « surpressé » tout poteau ayant une pression statique
supérieure a 6 bars.

Ce type d'installation oblige le propriétaire a mettre a disposition du SDIS un ou
plusieurs dispositif(s) de réduction de pression (fixe ou mobile).

Service Départemental d'Incendie et de Secours du Cher - 224 Rue Louis MALLET - 18000 BOURGES
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'sX INCENDIE

SDIS

Service Départernental
d'Incendie & dé Secours
du Cher

LES POTEA

Article R417-11 8°d du Code de la route

RECEPTION

Chaque poteau d'incendie alimenté a partir d’'un réseau public doit faire l'objet a sa
création d'une visite de réception par le concessionnaire.

Les poteaux d’incendie situés sur un domaine privé doivent faire I'objet d’'une déclaration
de réception a la charge du propriétaire. Cette derniére devra étre transmise par la suite
au maire et au SDIS, qui pourra, sur sollicitation du propriétaire, réaliser la
reconnaissance opérationnelle initiale.

MAINTENANCE, ENTRETIEN ET CONTROLES PERIODIQUES

Les communes ou I'Etablissement Public de Coopération Intercommunale, s'il en a la
compétence, ou les propriétaires sont chargés de I'entretien de leurs poteaux d’incendie.

Ils doivent, selon la périodicité fixée au chapitre 5 Du RDDECI, assurer un controle
fonctionnel des PI conformément aux fiches techniques n°15 et n°16.

Service Départemental d'Incendie et de Secours du Cher - 224 Rue Louis MALLET - 18000 BOURGES
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LES BOUCEgS INCENDIE i

Les Bouches Incendie (PI) sont des appareils hydrauliques, aussi appelés

hydrants, alimentés par un réseau d’eau sous pression, public ou privé, capable
de fournir le débit unitaire réglementaire (ou en simultané sur plusieurs
hydrants en fonction du risque) pour alimenter en eau, les engins de lutte

contre l'incendie des sapeurs-pompiers

NORMES EN VIGUEUR
® Norme NF EN 14339 (février 2006)

e Complément national de décembre 2018

Régles d’installation, de Raccords des appareils Plaque de signalisation
réception et de de lutte contre I'incendie pour prises point d’eau
maintenance des hydrants

NF S62-200 (juin 2019) NF S61-701 (septembre NF S61-221 (décembre
2020) 2017)

LES DIFFERENTS TYPES DE POTEAUX

TYPE DE BOUCHE CARACTERISTIQUES DEBIT MINIMAL
e Un raccord Keyser male de @ -
BI de 100 100mm 60 m=/h minimum
, N (10001/m) a 1 bar
mm e Implanté sur une canalisation de pression
d'un @ minimum de 100mm P
4 N

Seules les bouches incendie de 100mm de diamétre sont utilisables par les sapeurs-

pompiers du Cher.
. J

( Lorsque I'étude de risque fait ressortir la nécessité d’utiliser plusieurs \
poteaux ou bouches d'incendie, les conduites qui les alimentent doivent étre
dimensionnées de maniére a assurer le débit nominal de chacun des
appareils. Le demandeur doit s’assurer auprés du propriétaire du réseau de la
capacité de celui-ci a délivrer le débit minimum requis pourlaoulesBI a

k installer. j

Service Départemental d'Incendie et de Secours du Cher - 224 Rue Louis MALLET - 18000 BOURGES
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LES BOUC

CONDITIONS D’IMPLANTATION

Les Bl doivent étre placées sur un emplacement interdit au stationnement des
véhicules

Des espaces de dégagement de 50cm autour du Pl et 2m au-dessus doivent
étre respectés.

Les Bl doivent étre situées a une distance comprise entre 1m et 5m du bord de
la chaussée et doivent étre accessibles aux véhicules de secours.

Les Bl doivent étre signalées par une plaque indicatrice et peinte de couleur
rouge

La Bl doit étre située en dehors des zones de danger, de flux thermique et de
surpression

50 cm

RECEPTION

Chaque bouche d’incendie alimentée a partir d’un réseau public doit faire l'objet a
sa création d’une visite de réception par le concessionnaire.

Les Bl situées sur un domaine privé doivent faire l’objet d’une déclaration de réception
a la charge du propriétaire. Cette derniere devra étre transmise par la suite au
maire et au SDIS, qui pourra, sur sollicitation du propriétaire, réaliser la reconnaissance
opérationnelle initiale.

MAINTENANCE ET ENTRETIEN

Les communes, I’EPCI, s’il en a la compétence, ou les propriétaires sont chargés de
U’entretien de leurs bouches d’incendie.

Ils doivent, selon la périodicité fixée au chapitre 5 du RDDECI, assurer un controle
fonctionnel des Pl conformément a la fiche technique n°15 et n°16.

Service Départemental d'Incendie et de Secours du Cher - 224 Rue Louis MALLET - 18000 BOURGES
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SEAU

Fiche PEI 3
Mise a jour juin 2024

NATURELS

Un point d’eau naturel est une surface d’eau ou un cours d’eau dans
lequel se trouve de I'eau en tout temps de I’'année. Un point d’eau

naturel peut étre une riviére, un lac, un étang, etc...

NORMES EN VIGUEUR

Regles d’installation, de réception et
de maintenance des hydrants

Plaque de signalisation pour prises et
points d’eau

NF S62-200 (juin 2019)

NF S61-221 (décembre 2017)

CONDITIONS DUTILISATION PAR LE SDIS

e Fournir en permanence un minium de 30m3
d’eau.

e Le chemin ou la route menant a la
plateforme d’aspiration doit étre praticable
par les engins incendie (largeur minimale de
4m et sur sol dur ou stabilisé).

e Posséder une profondeur minimale en toute
saison de 80cm

e Etre aménagé obligatoire, afin de permettre
la mise en aspiration des engins, avec une
aire d’aspiration

(cf : FT12 - Aire d’aspiration)

e Posséder une plaque de signalisation

(cf : FT13 - Signalisation et numérotation)

© DFC)
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Les réserves incendie souples sont des dispositifs de stockage d'eau concus
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S INCENDIE

Fiche PEIl 4

Mise a jour juin 2024

pour étre utilisés en cas d'urgence en cas d'incendie. Elles sont généralement

fabriquées a partir de matériaux flexibles et durables tels que le PVC ou le

polyuréthane.

NORMES EN VIGUEUR

Regles
d’installation, de
réception et de
maintenance

Prescriptions et
méthodes d’essai

Raccords des
appareils de lutte
contre I'incendie

Plaque de
signalisation pour
prises et points
d’eau

NF S62-250 (2017)
NF S62-240

NF S61-240

NF S61-701
(septembre 2020)

NF S61-221
(décembre 2017)

I—

3

— -
) i

I LERL

©NF S62-250

1. Citerne

5. Cloture
(facultatif)

Service Départemental d'Incendie et de Secours du Cher - 224 Rue Louis MALLET - 18000 BOURGES

2. Trappe de visite

6. Prise direct avec

SV é )

dispositif FSH

3. Trop plein

7. Portillon d’acces

(facultatif)

4. Plateforme de
pose

8. Panneau de
signalisation

Service Départernental
d'Incendie et de Secours
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LES RESERVES TNCENDIE
SOUPLES

Fiche PEIl 4

Mise a jour juin 2024

e Capacité minimum de 60m3 d’eau (30m3/h)
e Dispositif d’aspiration de diamétre DN 100 par tranche de 120m?

e Signalisation verticale ou horizontale « réservé pompiers » avec
interdiction de stationnement (cf: FT13 - Signalisation et numérotation)

e Les marquages (volume, mention “eau non potable” et "réserve
incendie”,...) doivent étre permanents, toujours visibles et situés a
proximité des dispositifs d’aspiration. La hauteur des caractéres doit étre a
minima de 30mm Aménagement d’une aire d’aspiration et de
stationnement (cf : FT12 - Aires d’aspiration)

e Le chemin ou la route menant a la plateforme d’aspiration doit étre

praticable par les engins incendie (largeur minimale de 3m et sur sol dur ou
stabilisé).

DISPOSITIFS D’ASPIRATION

Regles
d’installation, de
réception et de
maintenance

Prescriptions et
méthodes d’essai

Raccords des
appareils de lutte
contre I'incendie

Plaque de
signalisation pour
prises et points
d’eau

NF S62-240

NF S61-240

NF S61-701
(septembre 2020)

NF S61-221
(décembre 2017)

PIQUAGE SUR LE FLANC

... munies d’un bouchon
obturateur et d’une vanne

Prises de DN 100 espacées
de 4m minimum...

Service Départemental d'Incendie et de Secours du Cher - 224 Rue Louis MALLET - 18000 BOURGES
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LES RESERYSS TNCENDIE S

SOUPLES

ASPIRATION PAR PRISE DEPORTEE

ORRC) (¥

(R

: &,
(6)
9. Citerne 10. Trappe de visite 11. Trop plein 12. Plateforme de
pose
5. Prise déportée 6. Dispositif de 7. Dispositif de vidange

sectionnement FSH

Piquage enterré et poteaux d’aspiration DN 150

MAINTENANCE, ENTRETIEN ET CONTROLES PERIODIQUES

Pour garantir la disponibilité continue d’une installation de citernes souples, une
inspection et une maintenance régulieres doivent étre pratiquées.

Les opérations de maintenance doivent étre réalisées par du personnel compétent
et doivent étre réalisées a minima annuellement.

Service Départemental d'Incendie et de Secours du Cher - 224 Rue Louis MALLET - 18000 BOURGES
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LES RESERYSS TNCENDIE S
SOUPLES

PROCEDURE D’IMPLANTATION

o
Demande de permis de
construire

Envoie par courier

SDIS 18

Etude DECI + prescriptions sur
les caractéristiques techniques

Envoie par courier

Installation de la réserve

Notifie

Visite de réception et
vérification du respect des
prescriptions du SDIS

A l'issue de la visite de réception du maire, I'exploitant fait remonter au SDIS :

e Les coordonnées GPS exactes de l'installation
e Le volume
o Des photographies de l'installation

Service Départemental d'Incendie et de Secours du Cher - 224 Rue Louis MALLET - 18000 BOURGES
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LES RESERY;;S TNCENDIE
ENTERREES

Une réserve incendie enterrée est un réservoir souterrain congu spécifiquement

Fiche PEI 5
Mise a jour juin 2024

pour stocker de I'eau a des fins d'extinction d'incendie. Ce type de réservoir est
souvent utilisé dans les batiments commerciaux, industriels ou résidentiels,
ainsi que dans les zones ou I'accés a I'eau pour les pompiers peut étre limité ou
difficile.
Ils sont installés sous terre pour minimiser I'encombrement au sol et pour

fournir une source d'eau stable et protégée des éléments extérieurs.

NORMES EN VIGUEUR

> NF E86-410 (juin 2010) - Réservoirs cylindriques horizontaux enterrés
destinés au stockage d'eau

Raccords des appareils de lutte contre
I'incendie

Plaque de signalisation pour prises et
points d’eau

NF S61-701 (septembre 2020)

NF S61-221 (décembre 2017)

INSTALLATION
Distance entre le PO*?OL"
,A'fe_ de poteau et la pompe de d'aspiration
d'aspirafion I'engin incendie de 2 & -
Sl A ém maximum Trappe de A
visite

Canalisation

Service Départemental d'Incendie et de Secours du Cher - 224 Rue Louis MALLET - 18000 BOURGES
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7S INCENDIE

CONDITIONS DIMPLANTATION

e Aire daspiration de 32m2

(Fiche technigue n°12)

minimum

e Accessibilité du site par une voie engin conforme

DISPOSITIFS D’ASPIRATION

SDIS

Service Départemental
d'Incendie et de Secours
du Cher

Fiche PEI 5
Mise a jour juin 2024

Regles
d’installation, de
réception et de
maintenance

Prescriptions et
méthodes d’essai

Raccords des
appareils de lutte
contre I'incendie

Plaque de
signalisation pour
prises et points
d’eau

NF S62-240 NF S61-240

NF S61-701
(septembre 2020)

NF S61-221
(décembre 2017)

Réserve enterrée de 240m3 avec 2 sorties DN 100, une trappe d’acces
permettant également le remplissage, un évent d’aspiration ainsi que la
signalétique

Espace entre les 2 sorties
de 100 : de 40 a 80 cm

Hauteur :
50 a 80 cm
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T
LRI S

Demande de permis de
construire

Envoie par courier

SDIS 18

Etude DECI + prescriptions sur
les caractéristiques techniques

Installation de la réserve

Notifie

Visite de réception et
vérification du respect des
prescriptions du SDIS

A l'issue de la visite de réception du maire, I'exploitant fait remonter au SDIS :

o Les coordonnées GPS exactes de l'installation
e Le volume
« Des photographies de l'installation

MAINTENANCE, ENTRETIEN ET CONTROLES PERIODIQUES

Pour garantir la disponibilité continue d’une installation de citernes souples, une
inspection et une maintenance réguliéres doivent étre pratiquées.

Les opérations de maintenance doivent étre réalisées par du personnel compétent et
doivent étre réalisées a minima annuellement.
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Réception par le préfet : 18/10/2024
Affichage : 16/10/2024

LES RESER!
OUVERTES

Une réserve incendie ouverte est une installation de stockage d'eau destinée a

S INCENDIE

SDIS

Service Départemental
d'Incendie et de Secours
du Cher

Fiche PEI 6
Mise a jour juin 2024

étre utilisée en cas d'incendie, qui est exposée a l'air libre plutét qu'enterrée ou

encapsulée dans une structure fermée. Contrairement aux réservoirs enterrés ou

fermés, les réserves incendie ouvertes sont plus visibles et accessibles.

NORMES EN VIGUEUR

Raccords des appareils de lutte contre
I'incendie

Plaque de signalisation pour prises et
points d’eau

NF S61-701 (septembre 2020)

NF S61-221 (décembre 2017)

CONDITIONS D*UTILISATION PAR LE SDIS

e Fournir en permanence un minium de 30m3 d’eau.

e Le chemin ou la route menant a la plateforme d’aspiration doit étre praticable
par les engins incendie (largeur minimale de 4m et sur sol dur ou stabilisé).

e Posséder une profondeur minimale en toute saison de 80cm

e Etre aménagé obligatoirement, afin de permettre la mise en aspiration des
engins, avec une aire d’aspiration (cf : FT12 - Aire d’aspiration)

e Posséder une plaque de signalisation (cf : FT13 - Signalisation et numérotation)
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LES RESERVESTINCENDIE Tl

OUVERTES

DISPOSITIFS D’ASPIRATION

Régles _ Plaque de
b : Prescriptions et Raccords des . S
d’installation, de méthodes aopareils de lutte signalisation pour
réception et de ; : PP .- . prises et points
. d’essai contre I'incendie ,
maintenance d'eau
NF S62-240 NF S61-240 NF S61-701 NF S61-221

(septembre 2020) | (décembre 2017)

Point d’aspiration et dispositif fixe

%
e

Prises d'aspiration DN 100

Les piscines privées ne présentent pas, par définition, les caractéristiques
requises notamment en terme de pérennité de la ressource, de leur situation
juridique ou en terme d’accessibilité des engins incendie. Elles peuvent étre

utilisées exclusivement dans le cadre de I’auto protection de la propriété

\ mais ne sont pas intégrées dans le schéma de DECI. /
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gk Py du Cher
S INCENDIE Mise a jour juin 2024

LES RESER
OUVERTES

PROCEDURE D’IMPLANTATION

S NS Tl
S

Demande de permis de
construire

Envoie par courier

SDIS 18

Etude DECI + prescriptions sur
les caractéristiques techniques

Installation de la réserve

Notifie

Visite de réception et
vérification du respect des
prescriptions du SDIS

A l'issue de la visite de réception du maire, I'exploitant fait remonter au SDIS :

« Les coordonnées GPS exactes de l'installation
e Le volume

« Des photographies de l'installation

MAINTENANCE, ENTRETIEN ET CONTROLES PERIODIQUES

Pour garantir la disponibilité continue d'une installation de réserve ouverte, une
inspection et une maintenance réguliéres doivent étre pratiquées.

Les opérations de maintenance doivent étre réalisées par du personnel compétent et
doivent étre réalisées a minima annuellement.
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rNCEN DI E Mise a jour juin 2024

LES RESER
AERIENNES

NORME EN VIGUEUR

Raccords des appareils de lutte contre Plaque de signalisation pour prises et
I'incendie points d’eau
NF S61-701 (septembre 2020) NF S61-221 (décembre 2017)

Trop plein

Trou
m Event
D e

CUVE

Orifice de v de vid
anne de vidange
remplissage ~— | e L s
Prise de 100mm ></

e Capacité d'au moins 60m3 d’eau.

o Dispositif d'aspiration de diametre DN 100

e Distance entre la pompe de l'engin et le demi raccord de la réserve
de 8m maximum

e Signalisation verticale ou horizontale « réservé pompiers » avec
interdiction de stationnement

e Les marquages (volume, mention “eau non potable” et "réserve incendie”,...)
doivent étre permanents, toujours visibles et situés a proximité des dispositifs
d’aspiration. La hauteur des caractéres doit étre a minima de 30mm

-A
ACCESSIBILITE “—
e Aire d’aspiration de 32m2 minimum 4m
(FT n°12 - Aires d‘aspiration)

e Accessibilité du site par une voie engin conforme ‘ \
«> i :
. «—> .

2m 4m 2m
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LES RESERYSS TNCENDIE F i

AERIENNE

SDIS

Service Départemental

~ 3
Affichage - 16/10/2024 F]Che PEI 6 incende e de Secours
N du Cher

PROCEDURE D’IMPLANTATION

construire

Envoie par courier

SDIS 18

Etude DECI + prescriptions sur
les caractéristiques techniques

Envoie par courier

Installation de la réserve

Notifie

Visite de réception et
vérification du respect des
prescriptions du SDIS

A l'issue de la visite de réception du maire, I'exploitant fait remonter au SDIS :

e Les coordonnées GPS exactes de l'installation
e Le volume
o Des photographies de l'installation

MAINTENANCE, ENTRETIEN ET CONTROLES PERIODIQUES

Pour garantir la disponibilité continue d’'une réserve aérienne, une inspection et une
maintenance régulieres doivent étre pratiquées.

doivent étre réalisées a minima annuellement.

Les opérations de maintenance doivent étre réalisées par du personnel compétent et

Service Départemental d'Incendie et de Secours du Cher - 224 Rue Louis MALLET - 18000
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LES AIRES [z ASPIRATION EEEET

Une aire d’aspiration a pour but de matérialiser I'emplacement dédié aux
moyens de lutte contre l'incendie afin de faciliter la manipulation de
matériels pour réaliser une manceuvre d’aspiration, quelle que soit

lanature du point d’eau, artificiel ou naturel.

CARACTERISTIQUES :

e Etre accessible en tout temps et toute circonstance

e Avoir une surface de stationnement de 32 m2 minimum (8m x 4m pour
un engin pompe) ou 12 m2 pour la mise en place d'une motopompe
remorquable

e Etre stabilisée selon les caractéristiques de résistance d’une « voie engin
» (160 KN)

e Avoir une pente légere de 2% (maximum 7%)

o Etre reliée a la voierie publique par une voie engin permettant, sans
manceuvre, la mise en station d'un engin d'incendie perpendiculairement
ou parallelement au point d’eau

e Avoir un dispositif de calage des engins (butée de sécurité d’'une
hauteur de 0,30 m minimum)

e Doit permettre une longueur d’aspiration de 8m maximum

Plate-forme: Bmx4m
Pente 2% —» max

g
o

Bordure résistante de 30 cm de hauteur

Service Départemental d'Incendie et de Secours du Cher - 224 Rue Louis MALLET - 18000 BOURGES
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LES AIRES [z ASPIRATION EEEET
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LES AIRES 75'ASPIRATION EIEnis

DISPOSITION DES AIRES D’ASPIRATION

e Ladisposition de I'aire d"aspiration dépend de I'organe de branchement :
=  Pour un poteau ou une colonne fixe d'aspiration, la disposition sera la suivante :

RESERVE EAU

INCENDIE
RESERVE EAU

INCENDIE

= (ette disposition ne doit pas étre retenue car dans
ce cas, I'équipement hydraulique n’est pas utilisable
en raison de la rigidité des tuyaux d'aspiration. ll y a INCENDIE
lieu soit de déplacer I'équipement hydraulique, soit
de déplacer I'aire d"aspiration (schémas ci-dessus).

RESERVE EAU
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SIGNALISAZONET
NUMEROTATION DES PEI

Panneau de signalisation et plaques indicatrices

Le sens de la fleche
indique la direction du

1. Nature du PEI

2. Capacité en m3 ou diametre de la canalisation
3. Numéro d’identification du SDIS
4. Distance en méetres au plan vertical
5. Distance en metres au plan perpendiculaire
250 x 350 mm
Interdiction de Localisation et

stationnement nature du PEI

Marquages au sol conventionnels

POINT D’EAU INCENDIE
ACCES MPR| | N°128

Panneaux conventionnels

AUF POMPIERS

S
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Pour 'autorité compétente par délégation

Mise a jour juin 2024

SIGNALISATION ET
NUMEROTATION DES PEI

Numérotation des PEI

Les points d’eau incendie sont répertoriés par le SDIS. La
numérotation est attribuée par le SDIS en concertation avec
la commune. IIs sont apposés dans le cadre de I'entretien
courant des appareils par la commune ou dans le cadre

d’accords conventionnels.

La numérotation doit étre :
e Inscrite sur le capot, de facon a ce qu'il soit visible de la voirie,
e de couleur blanche,
e réalisé a I'aide de pochoir ou thermocollant préfabriqué.
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Maire ou Président Propriétaires de PEI
d’EPCI privés

Réalise ou sous-traite obligatoirement les
opérations de maintenance et d’entretien des
PEI

ﬂes opérations de maintenance et d’entretien comprennent : \

Des actions préventives :
e Maintien du PEI dans un état de fonctionnement conforme aux
normes en vigueur
e Entretien des accés (désherbage, débroussaillage, ...)
e \Vérification de la signalisation et de la numérotation (marquages,
panneaux, peinture, ...)

Qes actions correctives : /

Prestataires Transmission des résultats et
Gestionnaire et comptes rendus des opérations
Propriétaires de de maintenance et d’entretien

PEl privés préventives et correctives

Maire ou président
d’EPCI et Service
public de la DECI

Transmission des résultats et
comptes rendus des opérations de
maintenance et d’entretien
correctives des PEI publics et
privés
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Pour 'autorité compétente par délégation Service Déparemental
dIncendie &t de Secours

CONTROLES PERIODIQUES
OBLIGATOIRES

CONTROLES PERIODIQUES OBLIGATOIRES ECHANGES D’INFORMATIONS ENTRE LES ACTEURS DE LA DECI

Les controles techniques périodiques doivent étre

réalisés au minimum une fois tous les 3 ans. Prestatalre
Gestionnalire de PEI

(A minima annuellement pour les réserves souples) [

Réalise et informe . .
Il conviendra alors d’alterner autant que possible les Réalise et informe
controles techniques avec les reconnaissances Maire ou président d’EPCI et
opérationnelles menées par le SDIS 18. Service public de la DECI Autorité BUUSUEY Propriétaires de PEI
en charge de la police spéciale de

DECI

| |
I |
| e Les acceés et abords (désherbage, débroussaillage, :
I ) | Transmission des résultats des
I o La signalisation et la numérotation (marquages, I contréles techniques périodiques
: panneaux, peinture, ...) I
| e La manceuvrabilité des PEI I
: o L'état général et le fonctionnement du PEI, et des |
I dispositifs d‘aspiration le cas échéant I

Envoie par mail :
prevision.ddsis@sdis18.fr

Renseigne les résultats
dans le logiciel

— e e e e e e e e e e e e e e e e e e — opérationnel du SDIS

| e Mesure du débit maximum et de la pression des PEI |

: normalisés | fresee e e e e e :
| e Mesure du débit nominal sous 1 bar de pression l: . e M von . :
I « Mesure du volume et de la hauteur d'eau |+ Pensez a verifier que la prestation n'est pas déja prevue dans votre

— e = = = — — - contrat avec le gestionnaire des eaux.

Service Départemental d’Incendie et de Secours du Cher - 224 Rue Louis MALLET - 18000 BOURGES






Accusé de réception - Ministére de l'ntérieur
018-281800136-20241016-DEL24081-DE

Accusé certifie exécutoire

Réception par le préfet - 18/10/2024

Affichage - 16/10/2024 FiCh e P4 SDIS

Pour 'autorité compétente par délégation Service Départemental
d'lncendie &t dé Secours

RECONNAISSANCES [y,
OPERATIONNELLES DES PEI

RECONNAISSANCES OPERATIONNELLES AU SEIN DU DEPARTEMENT

Fiche P3 SDIS

Service Départemental
d'Incendie et dé Secours
du Cher

Mise a jour juin 2024

== e e e e e m—m .- ————————— = - -
Les reconnaissances opérationnelles portent sur
e L’accessibilitétaux moyens de lutte contreles
incendies

/ Le département est divisé en 3 groupements \
territoriaux. Le SDIS organise des reconnaissances
opérationnelles tous les 3 ans sur chaque
groupement.

e La signalisation

¢ Une mise en ceuvre (pour les aires ou dispositifs
d’aspiration)

e Les anomalies visuelles constatées
e L’implantation
e La numérotation Les abords

e La manceuvrabilité des PEl (carré de manceuvre, capots,
bouchons, etc.)

Les Centres de Secours Principaux peuvent quant a
eux, effectuer des reconnaissances par tiers sur leur
secteur compte tenu du nombre de PEI a vérifier.

o J

Le SDIS 18 n’effectue aucune mesure de débit et de pression
(celle-ci étant a la charge du maire ou de

I
I
|
I
I
|
I
I
|
I
I
|
I
I
|
I
I I’EPCI).
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Génére un compte
rendu

Informe des
anomalies au non
conformités
relevées

Notifie par mail Renseigne les résultats
dans le systeme
d’'information
géographique Latitudel8

Renseigne les résultats
dans le logiciel
opérationnel du SDIS

Malire ou Président d’EPCI

Autorité en charge de la
police spéciale de DECI

Notifie par mail :
.. prevision.ddsis(@sdisl8.fr

Corrige les anomalies ou non
conformités détectées.
Rend compte au SDIS 18
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INDISPONIBI

: Un PEI est considéré comme indisponible si :
i * Il estinaccessible

| Son ouverture est impossible

I Une anomalie grave est constatée
| (absence d’eau, demi-raccord cassé ou
| inutilisable, etc)

I o Il posséde un débit inférieur a 30m3/h

: A

L'indisponibilité d’'un PEI peut étre temporaire, notamment en cas de
travaux.

Dans tous les cas, il conviendra:
D'INFORMER le SDIS sans délai en précisant :
e La commune
e Le numéro du PEI
e Le motif et la durée de l'indisponibilité...

. puis de SIGNALER au SDIS la remise en service du PEI.

CONTACT @
Q) 02.48.27.68.88

cta@sdis18.fr
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Nombre de membres en exercice . 5
Date de la convocation : 09/10/2024

—— Accusé certifié exécutoire . .
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N I?xe-:e ption p.anr le |:efet 21811002024
SD'S Affichage - 16/10/2024
v Pour 'autorité compétente par délégation
Servica Départemertal

IIncendie et de Secours

du Cher

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DELIBERATION N°24/082

Séance du 16 octobre 2024

CESSIONS ONEREUSES DE MATERIELS REFORMES

Le Bureau du conseil d’administration du SDIS du CHER convoqué le 09 octobre 2024,
s’est réuni le 16 octobre 2024 a 11h30, dans ses locaux, 224 rue Louis MALLET a
BOURGES, sous la présidence de M. Patrick BAGOT, président du SDIS du CHER, afin
d’examiner les questions a I’ordre du jour.

Le quorum de I’assemblée était atteint.

Membres du Bureau du conseil d’administration présents :
Fabrice CHOLLET, Michel LEGENDRE et Serge MECHIN.

Membres du Bureau du conseil d’administration excusés :
Florence PIERRE,

Exposé du rapport :

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d'incendie e de secours
Vu la loi 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité
Vu la loi 2004-811 du 13 ao(it 2004 relative a la modernisation de la sécurité civile

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant que le SDIS a procédé a une nouvelle vente pour un montant total de 10 896.00 €.

1 — Matériels inscrits a I'inventaire : Ecritures de cessions pour un montant de 10 865.00 €

TIERS OBJET NYINVENTAIRE | IMMATRICULATION| "X DF
MK AUTOS
MARENNES VSAV CNPE AUT0000024663 GA 473 PV 7 126.00
. SUNREEV VSAV 43 AUT0000027299 3519 TZ 18 3739.00
TOTAL 10 865.00
J212S 27 32 &3 12 c2CCuwls '3 ofE d3cisicr paut fairs L IoiEl dun CECOUTS J&hant 2 mpuLna
somemigirant o '3 dans ur g delix Mcis 2 compter d2 @ J3ie 2 Cuticalsn L2 mpurgl
20 msantt oEL 2Irs 3350 2ar 300nc nformatgus « TElerscouts StCyens ¢ 3CCS33i012 a0 e 3
mozee 2t hitp /fwww telerecours fr
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2 — Matériels non- mscrmlnventa:re

Considérant qu’un pet)\’ riel a été vendu. Acquis en fonctionnement, il ne figure donc
pas & l'inventaire. De plus, le prodwt de la vente étant modique, il est proposé de I'encaisser en
produit exceptionnel, au compte 7788, pour un montant de 31.00 €.

TIERS OBJET PRIX DE VENTE
MOTO POMPE
DOMECA SERVICES D'EPUISEMENT 31.00
TOTAL 31.00

Considérant que les résultats sont concluants, il est proposé d'accepter ces offres et d'autoriser le
president a signer les actes relatifs a ces cessions et a émettre les titres de recettes
correspondants.

Le Bureau du Conseil d'administration, sur rapport du Président,
Et apres en avoir déliberé, a l'unanimite,
Article 1 : Approuve les offres regues

Article 2 : autorise le président a signer les actes relatifs a ces cessions et a3 émettre les
titres de recettes correspondants.

Votants : 4
Suffrages exprimés : 4
Votes pour: 4
Abstentions : 0
Votes contre : 0
Le Président du Conseil d’Administration
Patrick oT
Voies =2t deiais de recours  ‘a presente decision peut fare fobet d'un recours devart & tribunal
administratf d Orizars dars un délal de deux mols a CCI""CPF d2 sa daie deo publcaticr Le inbunal
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SDIS Affichage - 16/10/2024

Saryice Jépartemertal Pour 'autorité compétente par délégation
d'Incendie et da Secours
du Cher

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DELIBERATION N°24/083

Séance du 16 octobre 2024

Transfert de propriété du terrain portant le CS de Chateaumeillant

Le Bureau du conseil d’administration du SDIS du CHER convoqué le 09 octobre 2024,
s’est réuni le 16 octobre 2024 a 11h30, dans ses locaux, 224 rue Louis MALLET a
BOURGES, sous la présidence de M. Patrick BAGOT, président du SDIS du CHER, afin
d’examiner les questions a I'ordre du jour.

Le quorum de I'assemblée était atteint.

Membres du Bureau du conseil d’administration présents :
Fabrice CHOLLET, Michel LEGENDRE et Serge MECHIN.

Membres du Bureau du conseil d’administration excusés :
Florence PIERRE,

Exposé du rapport :

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d’'incendie et de secours

Vu la loi 2002-276 du 27 fevrier 2002 relative a la démocratie de proximite

Vu la loi 2004-811 du 13 aoat 2004 relative a la modernisation de la sécurité civile
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération 16/055 du Bureau du Conseil d’Administration du SDIS en date du 13 juillet
2016 concernant la cession de terrain par la commune au profils du SDIS pour le Centre de
Secours de Chateaumeillant

Considérant que la commune de Chateaumeillant a mis a disposition du SDIS du Cher les
parcelles AD 528, 607 (ancienne AD 481), 604, 602 et 586 AD 481 sises avenue de [a Gare.

Considérant que grace a cette mise a disposition, le SDIS du Cher a construit un nouveau centre
de secours et a restitué les anciens locaux a la commune.
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Considérant qu'il convient de*pracédesgudtiransfert de propriété des parcelles dont les surfaces
sont les suivantes pour un totglee 28 14eg 102024

Affichage - 16/M10/2024
T"5a 05ca
Oa 84ca
3a 5b3ca
2a22ca
14a 93ca
(a 57ca

Considérant qu'il est donc proposé d'autoriser le président a signer l'acte d'acquisition de ces
parcelies pour une valeur égale a I'euro symbolique et de mettre les frais de notaires a la charge du
SDISs.

Le Bureau du Conseil d'administration, sur rapport du Président,

Et aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,

Article 1 : Approuve le transfert de propriété du terrain portant le CS de Chateaumeillant

Article 2 : autorise le président a signer I'acte d’acquisition des parcelles pour une valeur
egale a I'euro symbolique et tout document y afférent.

Votants :

Suffrages exprimés :

Votes pour:

Abstentions :

o o |~ |~

Votes contre :

Le Président du Conseil d’Administration
Patri GOT
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Nombre de membres en exercice : 5
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——— Accuse certifi exécutoire Nombre de membres présents : 4
it Réception par le préfet : 18/10/2024
SDIS Affichage : 16/10/2024
Sarvice Départemental Pour l'autorité compétente par délégation

d'Ircendie et de Secours
du Cher

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DELIBERATION N°24/084

Séance du 16 octobre 2024

Transfert de propriété du terrain portant le CS de Dun

Le Bureau du conseil d’administration du SDIS du CHER convoqué le 09 octobre 2024,
s’est réuni le 16 octobre 2024 a 11h30, dans ses locaux, 224 rue Louis MALLET a
BOURGES, sous la présidence de M. Patrick BAGOT, président du SDIS du CHER, afin
d’examiner les questions a l'ordre du jour.

Le quorum de I'assemblée était atteint.

Membres du Bureau du conseil d’administration présents :
Fabrice CHOLLET, Michel LEGENDRE et Serge MECHIN.

Membres du Bureau du conseil d’administration excusés :
Florence PIERRE,

Exposé du rapport :

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d'incendie et de secours

Vu la loi 2002-276 du 27 fevrier 2002 relative a la démocratie de proximité

Vu la loi 2004-811 du 13 aolt 2004 relative a la modernisation de la sécurité civile
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant que la commune de Dun a acheté en 2013 la parcelle ZD 18 sise lieudit « Les
Chaudrons » pour la mettre a disposition du SDIS du Cher.

Considérant que grace a cette mise a disposition, le SDIS du Cher a construit un nouveau centre
de secours et a restitué les anciens locaux a la commune & compter en 2018.

Considérant que le 28 septembre 2018, une division parcellaire a réduit la parcelle initiale qui est
devenue la parcelle ZD 21 d’'une surface de 29a 64ca.

Considérant qu’il convient donc de procéder au transfert de propriété de la parcelles ZD 21.

Considérant qu’il est proposé d’autoriser le président a signer I'acte d'acquisition de cette parcelle
pour une valeur égale a I'euro symbolique et de mettre les frais de notaires a la charge du SDIS.
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Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet : 18/10/2024
Le Bureau du Conseil d’admifistratiomoser rapport du Président,

. . T our 'autgrité compétente par délégation
Et apres en avoir delibere, a IF P

1

Article 1 : Approuve le transtertde propriété du terrain portant le CS de Dun

Article 2 : autorise le président a signer I'acte d’acquisition des parcelles pour une valeur
égale a I'euro symbolique et tout document y afférent

Votants :

Suffrages exprimés :

Votes pour:

Abstentions :

C o & |~ M

Votes contre :

Le Président du Conseil dAdministration
Patritk- BAGOT
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d'Incendie et d2 Secours
du Cner

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DELIBERATION N°24/085

Séance du 16 octobre 2024

Transfert de propriété du terrain portant le CS de Sancerre

Le Bureau du conseil d’administration du SDIS du CHER convoqué le 09 octobre 2024,
s’est réuni le 16 octobre 2024 a 11h30, dans ses locaux, 224 rue Louis MALLET a
BOURGES, sous la présidence de M. Patrick BAGOT, président du SDIS du CHER, afin
d’examiner les questions a I'ordre du jour.

Le quorum de I'assemblée était atteint.

Membres du Bureau du conseil d’administration présents :
Fabrice CHOLLET, Michel LEGENDRE et Serge MECHIN.

Membres du Bureau du conseil d’administration excusés :
Florence PIERRE,

Exposé du rapport :

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d'incendie et de secours
Vu la loi 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité
Vu la loi 2004-811 du 13 ac(t 2004 relative a la modernisation de la sécurité civile

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant que la commune de Sancerre a acheté en 2018 les parcelles AD 343 — 344 et 345
sises lieudit « Les Chailloux » pour les mettre a disposition du SDIS du Cher.

Considérant que grace a cette mise a disposition, le SDIS du Cher a construit un nouveau centre

de secours et s’est engagé a restituer les anciens locaux a la commune a compter du 1¥ octobre
2024,

Considérant qu'il convient de procéder au transfert de propriété des trois
surfaces sont les suivantes pour un total de 75a 26ca :

parcelles dont les

AD 343 ' 48a 07ca |
AD 344 10a 50ca
AD345

16a 69ca
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Accusé certifié exécutoire

. N [Récept le préfet - 18/10/2024 . . , , "
Considérant qu'il est proposé| d.auforiser.le président a signer I'acte d’acquisition de ces parcelles

pour une valeur égale a l'euroSymbRiGIERLOE Mettre les frais de notaires a la charge du SDIS.

Le Bureau du Conseil d‘administ?ation, sur rapport du Président,
Et aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
Article 1 : Approuve le transfert de propriété du terrain portant le CS de Sancerre

Article 2 : autorise le président a signer I'acte d’acquisition des parcelles pour une valeur
égale a I'euro symbolique et tout document y afférent

Votants : 4
Suffrages exprimes : 4
Votes pour: 4
Abstentions : 0

0

Votes contre :

Le Président du a(iz?/(é';\dministration
Patfieck BAGOT
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Service Départemental Pour 'autorité compétente par délégation

d'Incendie et d= Seccurs
du Cher

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DELIBERATION N°24/086

Seéance du 16 octobre 2024

Travaux de construction du centre de secours de FOECY VIGNOUX
Lot 4 : Menuiserie Alu Miroiterie Serrurerie
Avenant 1 au marché 2023021
Titulaire : ALUMETAL
Montant initial : 42 000.00 € HT soit 50 400.00 € TTC

Le Bureau du conseil d’administration du SDIS du CHER convoqué le 09 octobre 2024,
s’est réeuni le 16 octobre 2024 a 11h30, dans ses locaux, 224 rue Louis MALLET a
BOURGES, sous la présidence de M. Patrick BAGOT, président du SDIS du CHER, afin
d’examiner les questions a Fordre du jour.

Le quorum de I'assemblée était atteint.

Membres du Bureau du conseil d’administration présents :
Fabrice CHOLLET, Michel LEGENDRE et Serge MECHIN.

Membres du Bureau du conseil d’administration excusés :
Florence PIERRE,

Exposé du rapport :

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d'incendie et de secours

Vu la loi 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité

Vu la i0i 2004-811 du 13 aolt 2004 relative a la modernisation de la sécurité civile
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le décret 97-1225 du 26 décembre 1997 relatif a I'organisation des services d'incendie et de
secours,

Vu fe Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de la commande publique,

Vu le marché n°202321, ALUMETAL lot 4 Menuiserie Alu Miroiterie Serrurerie — Construction du
centre de secours de FOECY VIGNQOIX
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'ference en objet et 4 la demande du SDIS du

Considérant que dans le 4
Cher, il est demandé au titula

Affichage - 16/10/

Pour I ’LItGI’ItE compéten i _par délégation

- Suppression du au metallique entre I'espace convivialite et la salle de cours.

Considérant que cette mo \ .. ion de prestations entraine une moins-value de 3 200.00 € HT
soit 3 840.00 € TTC sur [e montant du marché et représente une diminution de 7,62% du marché
initial.

Considérant que le montant du marché est donc porté a 38 800.00 € HT soit 46 560.00 €
TTC.

Considérant que le montant total de I'ensemble des marchés travaux passe de 880 193.48 €
HT a 888 186.94 € HT soit 1 065 824.33 € TTC (avenants compris). L'ensemble des avenants
passés sur les marchés de travaux représente donc une augmentation de 0,91 % du montant total
des marchés de travaux.

Considerant que toutes les clauses du marché initial et, e cas échéant, de ses précédents
avenants éventuels, demeurent applicables dans la mesure ou elles ne sont pas modifiées par les
présents avenants.

Le Bureau du Conseil d'administration, sur rapport du Président,

Et aprés en avoir délibéré, a Funanimité,

Article 1 : Approuve I'avenant relatif au lot 4 : Menuiserie Alu Miroiterie Serrurerie pour la
construction du centre de secours de FOECY VIGNOUX

Article 2 : Autorise le président a signer 'avenant et tout document y afférent,

Votants :

Suffrages exprimeés :

Votes pour :

Abstentions :

O O ||

Votes contre :

Le President du C
Patrie

i d’Administration
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
DELIBERATION N°24/087

Séance du 16 octobre 2024

Convention de groupement de commandes entre les services d'incendie
et de secours du Grand Quest

Le Bureau du conseil d’administration du SDIS du CHER convoqué le 09 octobre 2024,
s’est réuni le 16 octobre 2024 a 11h30, dans ses locaux, 224 rue Louis MALLET a
BOURGES, sous la présidence de M. Patrick BAGOT, président du SDIS du CHER, afin
d’examiner les questions a l'ordre du jour.

Le quorum de I'assemblée était atteint.

Membres du Bureau du conseil d'administration présents :
Fabrice CHOLLET, Michel LEGENDRE et Serge MECHIN.

Membres du Bureau du conseil d’administration excusés ;
Florence PIERRE,

Exposé du rapport :

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d’incendie et de secours

Vu la loi 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité

Vu la loi 2004-811 du 13 ao(t 2004 relative a la modernisation de la sécurité civile
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le décret 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics et notamment son article 78-|
alinea 3,

Considérant que la présente convention est signée entre les SDIS du Calvados, des Coétes
d’Armor, du Finistére, d’llle-et-Vilaine, de la Loire Atlantique, du Maine et Loire, de la Manche, de
la Mayenne, du Morbihan, de I'Orne, de la Sarthe et de la Vendeée.

Considérant que le SDIS du Cher a été invité a intégrer ce groupement de commandes dont
I'objet est de massifier les achats dans certains domaines afin d'obtenir des prix plus attractifs.

Considérant que cette convention de groupement porte sur tous les segments d'achats relevant
de la compétence des SDIS. Une liste des achats visés est néanmoins detaillée, ainsi que les
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I'achat. Réception par le préfet - 18/10/2024
Affichage - 16/M10/2024
Considérant que I'adhésion d CUVESE THEMIBIE doit étre validée par les membres actuels du
groupement déja en place.

Considérant gu'un comité de pilotage et de suivi se réunit annuellement pour faire le point sur les
marchés passés et travailler sur les crientations a mettre en ceuvre pour 'année a venir en
fonction des besoins de chacun des membres étudiés a cette occasion.

Considérant que cette convention est conclue pour une durée de 4 ans et est reconductible pour
une durée identique par tacite reconduction.

Considérant que le SDIS du Cher est déja membre de plusieurs groupements de commandes au
niveau de ia région Centre Val de Loire {habillement, consommables PUI).

Considéerant gqu'il est néanmoins proposé d'intégrer ce groupement de commandes afin de
participer aux achats dont la massification peut présenter un intérét financier pour le service. Le
SDIS du Cher se réserve ainsi le droit de participer ou non aux procedures décidées par le COPIL.

Considérant qu’il est donc proposé d'autoriser le président a signer cette convention sous cette
condition.

Le Bureau du Conseil d'administration, sur rapport du Président,
Et aprés en avoir délibéré, a l'unanimite,

Article 1 : Approuve la convention de groupement de commande et autorise le Président a
la signer ainsi que tout document y afférent,

Votants :

Suffrages exprimés :

Votes pour:

Abstentions :

QO ||

Votes contre :

Le Président du Conseild Administration
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SD‘S Pour l'autorité compétente par délégation

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DELIBERATION N°24/088

Séance du 16 octobre 2024

Convention entre le SDIS du Cher et la Région gendarmerie Centre Val de Loire
Mise a disposition du pylone situé avenue de Saint-Amand a Bourges

Le Bureau du conseil d’administration du SDIS du CHER convoqué le 09 octobre 2024,
s’est réuni le 16 octobre 2024 a 11h30, dans ses locaux, 224 rue Louis MALLET a
BOURGES, sous la présidence de M. Patrick BAGOT, président du SDIS du CHER, afin
d’examiner les questions a I'ordre du jour.

Le quorum de I'assemblée était atteint.

Membres du Bureau du conseil d’administration présents :

Fabrice CHOLLET, Michel LEGENDRE et Serge MECHIN.

Membres du Bureau du conseil d’administration excusés :
Florence PIERRE,

Exposé du rapport :

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d'incendie et de secours

Vu la loi 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité

Vu la loi 2004-811 du 13 aolt 2004 relative a la modernisation de 1a sécurité civile
Vu le Code Genéral des Collectivités Territoriales,

Considerant que le SDIS du Cher utilise des relais radio en vue du déclenchement de I'alerte des
sapeurs-pompiers professionnels et volontaires.

Le relais radio du SDIS, actuellement implanté sur la cathédrale de BOURGES, doit étre démonté
en raison de I'évolution de la |égislation sur la sécurité des édifices publics.

Considérant que le pyldne autoportant implanté dans 'enceinte du groupement de gendarmerie
départementale du Cher a retenu l'attention du SDIS 18 pour la nouvelle implantation de son relais
radio.

Considérant que la région de gendarmerie du Centre-Val de Loire met ainsi a disposition du SDIS
le pylone et un emplacement du local technigque identifiés sur la parcelle DV 0083 située caserne
Gendarmerie Vitoux au 173 avenue de Saint-Amand a BOURGES.
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Accusé certifié exécutoire
Considérant gue cette convefiend:uneduréeoiritiale de & ans, pourra &tre reconduite par écrit.
Par ailleurs, elle ne fera l'objepdauciin®eontrepartie financiére.

Pour l'autorité compétente par délégation

Considérant qu'il est proposé /& Yriser le président a signer cette convention.

Le Bureau du Conseil d’'administration, sur rapport du Président,

Et aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

Article 1 : Approuve la convention entre le SDIS du Cher et la Région gendarmerie Centre
Val de Loire par rapport a la mise a disposition du pyléne situé avenue de Saint-
Amand a Bourges

Article 2 : Autorise le président a signer tout document y afférent.

Votants :

Suffrages exprimés :

Votes pour:

Abstentions :

o o | (&~

Votes contre :

Le President du Co ‘Administration

BAGOT
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du Cher

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DELIBERATION N°24/089

Séance du 16 octobre 2024

Convention entre le SDIS du Cher et I’'association VIGIK

Le Bureau du conseil d’administration du SDIS du CHER convoqué le 09 octobre 2024,
s’est réuni le 16 octobre 2024 a 11h30, dans ses locaux, 224 rue Louis MALLET a
BOURGES, sous la présidence de M. Patrick BAGOT, président du SDIS du CHER, afin
d’examiner les questions a I'ordre du jour.

Le quorum de 'assemblée était atteint.

Membres du Bureau du conseil d’administration présents :

Fabrice CHOLLET, Michel LEGENDRE et Serge MECHIN.

Membres du Bureau du conseil d’administration excusés :
Florence PIERRE,

Expose du rapport :

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des departements et
des régions,

Vu |a loi 96-368 du 03 mai 19986, relative aux services d'incendie et de secours,
Vu la loi 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité
Vu la loi 2004-811 du 13 aolt 2004 relative a la modernisation de la sécurité civile,

Vu la loi Matras du 25 novembre 2021 visant a consclider notre modéle de sécurité civile et
valoriser le volontariat des sapeurs-pompiers et les sapeurs-pompiers professionnels

Vu le décret 97-1225 du 26 décembre 1997 relatif a l'organisation des services d'incendie et de
secours,

Vu le Code Géneéral des Collectivités Territoriales,

Considérant que les sapeurs-pompiers sont réguliérement confrontés aux difficultés d'acces dans
les immeubles, il est en effet parfois difficile d'obtenir les codes d'accés des portes extérieures.

Considérant que jusqu'en début d'année, seuls les forces de lordre, sous accord des
propriétaires, bénéficiaient de facilités d'accés. Grace a l'article 20 de la loi n°2021-1520 du 25
novembre 2021 dite loi « MATRAS », les sapeurs-pompiers peuvent accéder dans les immeubles
par les mémes moyens que les forces de l'ordre.

Considérant que pour ce faire, le Ministére de l'Intérieur et des Outre-Mer a signé le 7 février 2024
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Accuse cerifie.exéculojre

une convention-cadre avec
modalités de mise en ceuvre

association VIGHC (« VIGIK). Cette convention-cadre detaille les
e Ce parienariat avec VIGIK.

Pour l'autorité compétente par délégation

loppé par celle-ci comprend linstallation de boitiers sur les
Les services de sécurité et de secours disposent alors d'un
=<5 portes et ainsi ne pas perdre de temps quelle que soit

Considérant que le systéme
portes extérieures des immel (g5
badge qui leur permet d'ouv
lintervention.

Considérant que chaque SDIS doit conventionner spécifiquement avec VIGIK pour pouvoir
bénéficier du systéme sur son secteur. Les SDIS signataires devront acquérir, seuls ou par le biais
d’'un groupement zonal, des bornes et des badges dont ils devront définir le nombre en amont en
lien avec leur organisation et leurs besoins.

Considérant que les SDIS assumeront l'achat mais égaiement les colts eventuels de
fonctionnement, de maintenance et d'évolution des matériels auprés d'un prestataire référencé
par VIGIK.

Considérant qu'ils seront responsables de la gestion de ces appareils et devront pouvoir justifier
de leur utilisation en dehors de leur secteur habituel d'intervention.

Considérant que cette convention prendra effet a sa date de signature sans pouvoir dépasser la
date de fin indiquée dans la convention-cadre. Celle-ci précise dans son article 7 que la
convention-cadre est valable a compter de sa signature pour une durée de 1 an avec
reconduction tacite par durée d'1an sans pouvoir excéder une durée totale de 10 ans.

Les SDIS s’engagent a indiquer annuellement au Ministére le nombre de bornes de chargement
et de badges en fonctionnement.

Considérant que le SDIS du Cher est actuellement en discussion avec Val de Berry pour gque ce
dernier prenne a sa charge 'achat et l'installation des matériels sur ses immeubles.

Considérant qu'il est donc proposé d'autoriser le président a signer cette convention.

Le Bureau du Conseil d'administration, sur rappoert du Président,

Et aprés en avoir délibéré, a l'unanimitég,

Article 1 : Approuve la convention entre le SDIS du Cher et 'association VIGIK et autorise
le Président a la signer ainsi que tout document y afférent

Votants :

Suffrages exprimés :

Votes pour:

Abstentions :

(=TT =T - N - P -

Votes contre :

Le Président du C il d’Administration
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DIRECTION GENERALE DE LA SECUR

ET DE LA GESTION DES CRISE

CONVENTION DE PARTENARIAT
A TITRE GRACIEUX

Entre les soussignés

K@

L'Association VIGIK® Association loi 1901, inscrite a la Préfecture de Police de PARIS sous
le numéro de déclaration W751201989, dont le siége social est situé 18 rue Pasquier - 75008

PARIS,

Représentée par son Président, Monsieur Sylvain LEPETIT, diment habilité
Ci-aprés dénommée « I'Association » ou « I'Association VIGIK® »

Et

Le service d’incendie et de secours (adresse)
représenté par... en qualité de président(e) du Conseil d’Administration du SIS,

Ci-aprés désigné par le « SIS... »,

VU :

- Le code civil, notamment son article 1218 ;

- Le code général des collectivités territoriales ;
- Le code général de la fonction publique ;

- Le code de la sécurité intérieure ;

- Laloi n® 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d'incendie et de secours ;

- La loi n°2021-1520 du 25 novembre 2021 visant a consolider notre modéle de
sécurité civile et valoriser le volontariat des sapeurs-pompiers et les sapeurs-

pompiers professionnels dite « loi Matras », notamment son article 20 ;

- Vu la convention-cadre nationale signée le 07 février 2024 entre I'Association

VIGIK® et le ministére de I'Intérieur et des Outre-Mer.

Il est convenu, d’un commun accord, ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET

Conformément a l'article 1¢" de la convention-cadre du 07 février 2024 susvisée, cette
convention a pour objet I'attribution par I'Association VIGIK® au SIS... , de maniere non-
exclusive, d'un droit d'utilisation du code service VIGIK® natif « Urgence » sur le territoire

départemental.

A cet effet, ' Association VIGIK® autorise le SIS... a se doter de bornes VIGIK® et de badges
lui permettant d'accéder aux parties communes d’immeubles a usage d’habitation aux fins
d'intervention, 24h/24 et 7j/7. Le SIS... est le bénéficiaire des dispositions prévues par la

présente convention.

Paraphe :
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ARTICLE 2 : APPLICATION DE LA CONVENTION

Sous réserve des stipulations spécifiques prévues par la présente convention, la convention-
cadre du 07 février 2024 susvisée s’applique, notamment son article 4 « Régles a respecter
lors de I'utilisation des badges VIGIK® » et les conséquences aux manquements éventuels
des utilisateurs aux régles d’usage de VIGIK®.

Pour l'application de la présente convention, les références de la convention-cadre du 07

février 2024 susvisée sont remplacées par les références suivantes :

- Les références au « Ministére de I'intérieur et des Outre-Mer » sont remplacées par la
référence au « SIS... » ;

- Les références aux « bénéficiaires » sont remplacées par la référence au « SIS... » ;

- A Tarticle 4, la référence a l'article 66 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique d’Etat est remplacée par les
références au « code général de la fonction publique » pour les sapeurs-pompiers
professionnels et au « code de la sécurité intérieure » pour les sapeurs-pompiers
volontaires ;

ARTICLE 3 : RESTRICTIONS GEOGRAPHIQUES

Les autorisations font I'objet de restrictions géographiques limitées a la zone d’intervention
habituelle du SIS... , soit le département du/de la... et ses départements limitrophes. Toutefois,
a titre exceptionnel, le périmétre d’utilisation pourra étre élargi de droit dans le cadre des
missions de renfort du SIS... .

En cas de dépassement de la limite géographique habituelle, constaté par I'’Association VIGIK®
ou tout autre tiers mandaté par elle, le SIS... devra étre en mesure de justifier auprés de
I'Association VIGIK® que [I'utilisation des badges s’est faite conformément aux dispositions
définies dans la présente convention.

Le SIS... s’engage a respecter les conditions et procédures qu’entrainera I'évolution du
standard VIGIK® vers de nouvelles versions permettant la territorialité des badges fournis.

ARTICLE 4 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet & compter de la date de sa signature par les parties
contractantes sans dépasser la date d’échéance prévue a l'article 7 de la convention-cadre du
07 février 2024 susvisée.

ARTICLE 5 : INCIDENCE FINANCIERE

Le code service visé dans la convention-cadre du 7 février 2024 est mis gracieusement a la
disposition du SIS... .

Cependant, le colt d’acquisition, de déploiement, de fonctionnement, de maintenance et
d’évolution des matériels auprés d'un des prestataires référencés par I'Association VIGIK®
sera intégralement pris en charge par le SIS... , qui détermine les modalités de leur
financement et de la forme juridique de la convention d'achat des matériels VIGIK®.

Paraphe :
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ARTICLE 6 : SUIVI ET EVALUATION
Le SIS... s’engage a suivre I'utilisation des badges VIGIK®.

Il communiquera a la direction générale de la sécurité civile et de la gestion des crises, avant
le 31 janvier de 'année N+1 et via le vecteur commun qu’elle aura défini, un compte-rendu
portant sur 'année civile écoulée, relatif au nombre de badges et de bornes de chargement
en fonctionnement.

ARTICLE 7 : REGLEMENT DES LITIGES

En cas de différend entre I’Association VIGIK® et le SIS... , une procédure amiable sera
recherchée préalablement a tout recours contentieux.

A défaut d'accord amiable, toutes contestations entre les parties relatives a l'interprétation ou
a l'exécution de la convention seront soumises au Tribunal compétent de Paris.

Les difficultés ou contestations relatives a linterprétation des clauses de la présente
convention ne dispensent en aucun cas les parties contractantes de continuer a assurer son
exécution.

ARTICLE 8 : FORCE MAJEURE conformément aux termes de ’article 1218 du
code civil

En cas de force majeure, I'Association VIGIK® peut suspendre I'application de la convention.
Elle s'engage a prévenir l'autre partie, si elle a connaissance de l'origine du trouble, dans un
délai de quarante-huit (48) heures suivant la survenance du fait générateur, de l'interruption
de la prestation de chargement des badges VIGIK®. Le rétablissement du service fera I'objet
d’'une information auprés de 'autre partie.

_ ARTICLE 9: ABROGATION ET REMPLACEMENT DES CONVENTIONS
PREEXISTANTES

Conformément aux dispositions prévues par l'article 14 de la convention cadre, la présente
convention abroge et remplace les éventuelles conventions signées entre I'Association VIGIK®
etle SIS....

Fait en deux (2) exemplaires originaux a :

A Paris, le A...,le

Pour I’Association VIGIK® Pour le SIS...

Paraphe :
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Service Jénartemertal Pour l'autorité compétente par délégation
d'Incendie =t d= Secours

du Cher

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DELIBERATION N°24/090

Séance du 16 octobre 2024

Partenariat entre le SDIS du Cher et le lycée VAUVERT

Le Bureau du conseil d’administration du SDIS du CHER convoqué le 09 octobre 2024,
s’est réuni le 16 octobre 2024 a 11h30, dans ses locaux, 224 rue Louis MALLET a
BOURGES, sous la présidence de M. Patrick BAGOT, président du SDIS du CHER, afin
d’examiner les questions a 'ordre du jour.

Le quorum de I'assemblée était atteint.

Membres du Bureau du conseil d’administration présents :
Fabrice CHOLLET, Michel LEGENDRE et Serge MECHIN.

Membres du Bureau du conseil d’administration excusés :
Florence PIERRE,

Exposé du rapport :

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d'incendie et de secours
Vu la loi 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximite
Vu la toi 2004-811 du 13 ac(t 2004 relative a la modernisation de la sécurité civile

Vu le Code Géneéral des Collectivités Territoriales,

Considérant que le SDIS du Cher souhaite renouveler un partenariat avec le lycée VAUVERT de
Bourges. Lors d'un précédent accord, le lycée VAUVERT avait fait réalisé par ses éléves un
véhicule pédagogique au profit du SDIS du Cher.

Considérant que ce véhicule, réguliérement utilisé lors des manceuvres, est usé, il s'avére
nécessaire de le remplacer par un nouveau veéhicule plus adapté aux nouvelles evolutions
techniques.

Considérant que le Lycée VAUVERT est d'accord pour réaliser un nouveau véhicule pedagogique
pour le compte du SDIS. Cette réalisation serait partiellement gratuite pour le SDIS puisqu'elle
permet aux éléves carrossiers du lycée de travailler sur un projet concret dans le cadre de leur
formation.
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Considérant que le lycée defiatil& HEatmtins ay SDIS de lui fournir la peinture de la carrosserie
pour faire travailler ses éléves SUFUR 3liife 3SPEqt de leur futur métier. Le colit pour le SDIS serait
donc d'environ 1 000€ & 1 5086

\ﬁatf I'autorité compétente par délégation

L.

Considérant qu'il est propos \

&=~ valider ce partenariat sur tous ses aspects (techniques et
financiers).

Le Bureau du Conseil d'administration, sur rapport du Président,

Et apres en avoir délibéré, a l'unanimité,

Article 1 : Approuve le partenariat entre le SDIS du Cher et le lycée VAUVERT

Article 2 : Autorise le président a signer la convention et tout document y afférent

Votants :

Suffrages exprimés :

Votes pour:

Abstentions :

o (O (& & |~

Votes contre :

Le Président du CoMministration
Patrick BAGOT
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
DELIBERATION N°24/091

Seéance du 16 octobre 2024

Partenariat entre le SDIS du Cher et la société NORDEX

Le Bureau du conseil d’administration du SDIS du CHER convoqué le 09 octobre 2024,
s’est réuni le 16 octobre 2024 a 11h30, dans ses locaux, 224 rue Louis MALLET a
BOURGES, sous la présidence de M. Patrick BAGOT, président du SDIS du CHER, afin
d’examiner les questions a l'ordre du jour.

Le quorum de 'assemblée était atteint.

Membres du Bureau du conseil d'administration présents :
Fabrice CHOLLET, Michel LEGENDRE et Serge MECHIN.

Membres du Bureau du conseil d’administration excusés :
Florence PIERRE,

Exposeé du rapport :

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d'incendie et de secours
Vu la loi 2002-276 du 27 fevrier 2002 relative a la démocratie de proximité
Vu la loi 2004-811 du 13 aolt 2004 reiative a la modernisation de la sécurité civile

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant que 'équipe de sapeurs-pompiers du « Secours en Milieu Périlleux et Montagne »
(SMPM) est régulierement appelé a manceuvrer ou intervenir sur des éoliennes. Ces
interventions nécessitent de sécuriser les agents avec du matériel specifique dont ils ne disposent
pas au sein du SDIS.

Considérant que |a societé NORDEX propose de mettre a disposition de I'equipe du SMPM deux
dispositifs antichute par type de machine (HACCA et AVANTI). Ces matériels ne pourront étre
utilisés que sur les écliennes de la société NORDEX.

Considérant que cette mise & disposition se fera 4 titre gracieux, la société NORDEX continuera
par ailleurs a prendre a sa charge les frais de maintenance et contréle annuels.
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Considérant que cette mise §-disposiisiprendra fin avec la restitution définitive des matériels a
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e Recepfl-c':n par le préfet : 18/10/2024
la societe NORDEX Affichage - 16/10/2024

Pour l'autorité compétente par délégation

Considérant qu'il est proposé der ce partenariat sur tous ses aspects.

Le Bureau du Conseil d’administration, sur rapport du Président,

Et aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,

Article 1 : Approuve le partenariat entre le SDIS du Cher et la société NORDEX

Article 2 : Autorise le président a signer la convention et tout document y afférent

{
18 (_‘)

Votants : 4
Suffrages exprimés : 4
Votes pour : 4
Abstentions : 0
Votes contre : 0
Le Président du Cofiseitd’'Administration
Patrick T
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Fircendie et de Seccurs
du Cher

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DELIBERATION N°24/092

Séance du 16 octobre 2024

Partenariat entre le SDIS du Cher et I'association POMPIER de L'URGENCE
INTERNATIONALE (PUI)
Don de materiels ARI réformés

Le Bureau du conseil d’administration du SDIS du CHER convoqué le 09 octobre 2024,
s’est réuni le 16 octobre 2024 a 11h30, dans ses locaux, 224 rue Louis MALLET a
BOURGES, sous la présidence de M. Patrick BAGOT, président du SDIS du CHER, afin
d’examiner les questions a I'ordre du jour.

Le quorum de 'assemblée était atteint.

Membres du Bureau du conseil d’administration présents :
Fabrice CHOLLET, Michel LEGENDRE et Serge MECHIN.

Membres du Bureau du conseil d’administration excusés :
Florence PIERRE,

Exposé du rapport :

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des déepartements
et des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d'incendie et de secours

Vu la loi 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité

Vu la loi 2004-811 du 13 ao(t 2004 relative a la modernisation de la sécurité civile
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant que I'association PUI se rend réguliérement sur le théatre d'évenements climatiques
majeurs dans le monde entier. Ses adhérents sont alors confrontés au manque de moyens
matériels de leurs homologues locaux.

Considérant que c'est le constat qui a été réalisé lors des importants feux qui ont encore ravages
la Gréce cet été. C'est pourquoi, PUI demande au SDIS du Cher de pouvoir bénéficier d'un don
d'appareils respiratoires isolants réformés. Ces appareils seront donnés aux sapeurs-pompiers
grecs.

Considérant que le SDIS du Cher doit renouveler son parc d’ARI sur les six ans qui viennent. |l va
ainsi reformer de nombreux materiels sur cette période.
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Considérant que sans donnef Iois 15 Appareils 8| PUI, il est proposé d'en donner tout ou partie.

Pour l'autorité compétente par délégation

Le Bureau du Conseil d’admi on, sur rapport du Président,

Et aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

Article 1 : Approuve le partenariat entre le SDIS du Cher et I'association POMPIER de
L'URGENCE INTERNATIONALE (PUI)

Article 2 : Autorise le président a signer la convention et tout document y afférent

Votants :

Suffrages exprimés :

Votes pour:

Abstentions :

[Ty =T - N - P -

Votes contre :

Le Président du Conseil d' inistration
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
DELIBERATION N°24/093

Séance du 16 octobre 2024

Convention de partenariat de formation entre le SDIS du Cher et le SDIS Seine Maritime

! e Bureau du conseil d’administration du SDIS du CHER convoqué le 09 octobre 2024,
s’est réuni le 16 octobre 2024 a 11h30, dans ses locaux, 224 rue Louis MALLET a
BOURGES, sous la présidence de M. Patrick BAGOT, président du SDIS du CHER, afin
d’examiner les questions a I'ordre du jour.

Le quorum de I'assemblée était atteint.

Membres du Bureau du conseil d’administration présents :
Fabrice CHOLLET, Michel LEGENDRE et Serge MECHIN.

Membres du Bureau du conseil d’administration excusés :
Florence PIERRE,

Exposé du rapport :

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions,

Vu la loi 96-368 du 3 mai 1996 relative aux services d'incendie et de secours
Vu la loi 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximite
Vu la loi 2004-811 du 13 aolt 2004 relative a la modernisation de la sécurité civile

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant que conformément au GDO relatif a I'exercice du commandement et
conduite des opérations, le commandant des opérations de secours ou COS peut metire
en place un cadre plus particuliérement chargé de le conseiller en matiere de securité
globale sur l'intervention.

Considérant que le role de cet officier dédié consiste a prendre immeédiatement en
compte la sécurité de l'intervention, aprés avoir eu connaissance des objectifs du COS.
L'officier sécurité est le conseiller technique du COS pour la sécurité. Sa position
opérationnelle est donc située au méme niveau qu'un conseiller technique dans le
domaine des interventions a caractere technique.
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. yx pes ., Accuse cefiifié exécutgre , .
Considérant qu'a lissue, il grgansetasecorite du personnel en opération selon quatre
axes . Affichage - 16/10/2024
Pour l'autorité compétente par délégation

« Humain = soutien sanitairf & ygistique

— il est vigilant sur \*2¥ gement et |a gestion des équipes de reconnaissance

— il définit une zone d’abri et de repos des équipes ;

— il est vigilant sur le suivi de la logistique des personnels (eau, alimentation) ;

— il reste en relation avec la sous-direction santé pour le suivi sanitaire des
personnels ;

— il vérifie si le nombre de personnels est bien compatible avec I'opération ;

— il fait extraire de la zone les personnels inutiles.

* Technigue = Matériel et équipement de protection individuelle
— il contréle le port des équipements de protection individuelle (LSPCC, ARI, etc.);
— il verifie si le stationnement des engins par rapport aux structures est pertinent ;
— il s'assure que le balisage de la zone d'intervention et des périmétres de
securite est réalisé.

+ Organisationnel = emploi des doctrines et réglements
— il porte son attention sur le positionnement tactique des binémes ;
— il est vigilant sur les releves ;
— il veille aux régles de sécurité lors des opérations de déblais ;
— il mesure I'application des reglements et des doctrines ;
— il guide la cellule communication (exploitation des images pour la formation et
les RETEX) ;
— |l participe et/ou pilote le retour d'expérience.

* Environnemental = conditions climatiques, structure du batiment
— il est vigilant sur la détermination et l'identification des zones a risque
(effondrement, explosion, émanation, électricité) ;
— il veille au respect des zones d'exclusions et des périmeétres de sécurité ;
— il s'assure que le périmétre de sécurité prend bien en compte le risque de sur-
accident ;
— il évalue s'il est nécessaire de matérialiser un périmétre ou un SAS ;
— constatant un danger grave et imminent, il fait prendre immédiatement les
mesures de préservation necessaires et rend compte sans délai au COS.

Considérant qu'afin d’appréhender au mieux cette fonction opérationnelle et de I'intégrer
dans notre futur Réglement Opérationnel, il a été décidé de former un agent pour ensuite
déployer cette compétence dans le Cher.

Considérant que dans le cadre de prestations de formation proposées par le SDIS de
Seine Maritime, une convention est proposée afin que des agents de notre SDIS puissent
participer a des formations dispensées par ce méme SDIS. Cette convention est engagée
afin qu'un agent puisse suivre une formation d'officier sécurité qui se déroulera du 4 au 6
novembre 2024,
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Le Bureau du Conseil d’administrafionisutcesdiport du Président,
. A sl e s Réception par le préfet - 18/10/2024
Et apres en avoir delibére, a I'Yymaniite oz

Pour l'autorité compétente par délégation

Article 1 : Approuve la conv( s\ de partenariat de formation entre le SDIS du Cher et le
SDIS Seine Maritime

Article 2 : Autorise le président a signer la convention et tout document y afférent

]
I Votants :

Suffrages exprimeés :

Votes pour :

Abstentions :

o | |

Votes contre :

d'Administration

Le Président du C
ick BAGOT
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BUREAU du 06/12/2024

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur .
-~ c Nombre de membres en exercice : 5

— 018-281800136-20241206-DEL 24094 DE Date de la convocation : 29/11/2024
—— Accuse certifié exécutoire Nombre de membres présents : %
—— Réception par le préfet - 06/12/2024
snls Affichage : 06/12/2024
Service Départemental Pour 'autorité compétente par délégation

d'Incendie et de Secours
du Cher

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DELIBERATION N°24/094

Séance du 06 décembre 2024

Convention entre le SDIS du Cher et Berry Numérique
Mise a disposition du pylone situé a Thauvenay

Le Bureau du conseil d’administration du SDIS du CHER convoqué le 29 novembre 2024,
s'est réuni le 06 décembre 2024 a 09h00, dans ses locaux, 224 rue Louis MALLET 3
BOURGES, sous la présidence de M. Patrick BAGOT, président du SDIS du CHER, afin
d’examiner les questions a I'ordre du jour.

Le quorum de I'assemblée était atteint.

Membres du Bureau du conseil d’administration présents :
Florence PIERRE, Fabrice CHOLLET, Michel LEGENDRE et Serge MECHIN.

Membres du Bureau du conseil d’administration excuseés :

Exposé du rapport :

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d'incendie et de secours
Vu la loi 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité
Vu la loi 2004-811 du 13 aolt 2004 relative a la modernisation de la sécurité civile

Vu la loi 2021-1520 du 25 novembre 2021 visant a consolider notre modeéle de sécurité civile et
valoriser le volontariat des sapeurs-pompiers et les sapeurs-pompiers professionnels

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant que le SDIS du Cher utilise des relais radio en vue du déclenchement de I'alerte des
sapeurs-pompiers professionnels et volontaires.

Considérant que le SDIS du Cher souhaite installer deux antennes sur le pyléne ainsi qu’un coffret
informatique au pied de ce dernier.

Considérant que le pyléne autoportant implanté a Thauvenay appartient au Syndicat Berry
Numeérique qui loue la parcelle a un tiers.

/oies et delais de recours © la présente decision peut faire lobjet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Orleans dans un delal de deux mois a compter de sa date de publication Le tribunal
administratif pzut 2tre saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par e 3it2
nizrnet hitp/fwww telerecours fr
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Considérant que le Syndicat B&Weﬂfﬁﬁ@ﬁa‘l}e aytorise le SDIS du Cher a installer son matériel
moyennant une redevance ar ﬁp?lfé%d%?% €HT9| 300 € TTC et le paiement d'un forfait annuel de
125 €HT / 150 €TTC correspondant auxehargestibes au raccordement électrique.

PDLI’ I :.LItGI'ItE competente par delﬂgatm'l

Considérant que cette conv(|
reconduite par tacite reconduc

serait faite pour une durée de 10 ans et serait ensuite
+ dar période d'un an.

Le Bureau du Conseil d'administration, sur rapport du Président,

Et aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

Article 1 : Approuve la convention entre le SDIS du Cher et Berry Numérique pour la mise a
disposition du pylone situé a Thauvenay au profit du SDIS du Cher

Article 2 : Autorise le président a signer la convention et tout document y afférent

Votants : 5
Suffrages exprimés : B
Votes pour: )
Abstentions : 0
Votes contre : 0

Le Président du Conseil d’Administration
PatnckBﬁGOT

e &

Voies et delais de recours  la présente décision peut fare l'chjet dun recours devant le tribunal
administratif d'Oriéans. dans un délai de deux mois a compter de sa date de publicaticn. Le tribunai
administratif peut 2tre saisi par I'application informatique « Talérecours citoyens » accessitle par le site
nternat hitp /fwww telerecours fr
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Accusé certifie exécutoire

Réception par le préfet - 06/12/2024
Affichage - 06/12/2024

Pour 'autorité compétente par délégation

= 8% Berr
)

du Cher

CONVENTION D'INSTALLATION
D'UN RELAIS RADIO A USAGE D'ALERTE
DES SAPEURS POMPIERS
SUR LE PYLONE DE THAUVENAY
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ENTRE LES SOUSSIG N E?i:ption par le préfet © 06/12/2024

age - 06/M12/2024

BERRY NUMERIQUE | ¢ SYBHHAE RIKEE® B Rumérique, dont le siége est situé 1 place Marcel

Plaisant, 18023 Bourges )f

Représentée par Monsieur Patrick Barnier, président, dment habilité par délibération CS30/2021
en date du XoXXXXXIIOOOXT_septembre 2021,

Ci-aprés dénommé « Le propriétairePropriétaire »,

D'une part, et

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours du Cher, dont le siége est situé au 224, rue
Louis MALLET, 18023 BOURGES CEDEX

Représenté par Monsieur le Président du Conseil d'Administration du Service Départemental
d'Incendie et de Secours du Cher, Patrick BAGOT, autorisé a signer la présente convention par
délibération du 6 décembre 2024-

Ci-aprés dénommé « Le SDIS 18 »

D’autre part.

ILA ETE EXPOSE ET CONVENU DE CE QUI SUIT.

Le SDIS 18 exploite des réseaux de télécommunications, internes, sur le territoire du Cher.
Il exerce cette activité dans le cadre d'une autorisation qui est délivrée par le ministére de l'intérieur.

Pour les besoins de ces réseaux, il a installé en 2014 un dispositif d'antennes et d'équipements
techniques, sur le pyléne identifie « 092-—de-Thauvenay », situé lieudit La Garenne, 18300
Sancerre, dont BERRY NUMERIQUE est le propriétaire.

Le propriétairePropriétaire accepte de continuer a réserver au SDIS 18 dans et sur le ditimmeuble,

les surfaces nécessaires a I'exploitation d'un réseau de télécommunications et de son dispositif

d'antennes dédiés a la diffusion d’alerte des sapeurs-pompiers.

Le présent contrat a pour objet la détermination des droits et obligations respectifs du
proprietairePropriétaire; et du SDIS 18, relativement a l'occupation de cet ouvrage.

Article 1 — Mise a disposition

Le proprietairePropriétaire met a la disposition du SDIS 18 sur lI'immeuble, et dans I'enceinte de
celui-ci, les surfaces ci-aprés définies nécessaires a la mise en place des installations de
radiocommunications envisagées, raccordées électriquement :
Un emplacement sur le pyléne pour une antenne de radiocommunications omnidirectionnelle
dans la bande de fréquence « sécurité civile » 80 MHz.
Un emplacement sur le pyléne pour une antenne de radiocommunications omnidirectionnelle
dans I'a bande de fréquence 400 MHZ de I'Infrastructure Nationale Partagée de Transmissions
(INPT) du Ministére de I'Intérieur, réseau ANTARES.
Un emplacement sol sur dalle a proximité du pyléne recevant un coffret métallique de 1 m de
c6té contenant le relais de télécommunications avec ces équipements.
Les emplacements nécessaires au passage des cables reliant les systémes antennaires
précités au coffret contenant le relais.
Une alimentation électrique 220 V monophasé avec terre pour le coffret-sursous-comptagede
la-consommation-d'énergie.
Une connexion a la terre du systéme de pylone.
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Accusé certifié exécutoire
Les aériens sont installés [selom desraommeszdpchniques agréées par le Ministere chargé des
télécommunications (organigmeseomirétent) et I¢ Ministere de I'Intérieur.
Le SDIS 18 dispose de toutes:les auterisations-administratives nécessaires a l'exercice de son
activité. ’
Le SDIS 18 est informé qu\ ‘@28 ropriétaire prévoit d'installer sur le pyléne 092-Thauvenay une
station d’émission LoraWan &=+ la bande 868 MHz.
En cas d'interférences ou de perturbations diverses avec les équipements apparienant-a-des
tiersdu Propriétaire, le SDIS 18 s'engage a réaliser, a ses frais, la mise en compatibilité
radioélectrique.
Si celle-ci s'avere impossible, le SDIS 18 ne pourra plus exploiter ses équipements.
La présente convention sera résolue-résiliée de plein droit sans indemnité de part et d'autre.

De son cété, le Ppropriétaire ne pourra laisser s'installer sur le pyléne des stations de
radiocommunications d'autres entités sans avoir préalablement avisé le SDIS 18 par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Article 2 — Domanialité

Les emplacements mis a disposition du SDIS 18, sont propriété de BERRY NUMERIQUE.

Article 3 — Destination des emplacements mis a disposition

Les emplacements mis a disposition sont strictement destinés a un usage technique et
opérationnel.

Article 4 — Durée

La présente convention est consentie pour une durée de 910 années a compter du premier jour du
mois qui suit sa notification. Elle se renouvellera en— ensuite par tacites reconductions pour des
périodes égales d'un an, sauf dénonciation dans les conditions ci-aprés.

La partie qui souhaite résilier la présente convention devra en informer 'autre partie au moins six
mois avant I'échéance du terme en cours, par lettre recommandée avec accusé de réception.

Par ailleurs, en cas de retrait, de refus ou d'annulation de l'autorisation mentionnée dans I'exposé
qui précede, en cas de suppression ou non renouvellement de l'autorisation d'exploiter le réseau
de radiocommunication ou en cas de survenance de toutes raisons techniques impératives
(notamment perturbations des émissions radioélectriques, changement de I'architecture du réseau,
évolution technologlque du reseau) le SDIS 18 pourra résilier la présente convention a tout
moment, a charge pour lui de prevenlr le proprietairePropriétaire par lettre recommandée avec
accusé de réception au moins 60 jours a I'avance.

Article 5 — Conditions générales :

L'installation, I'existence, I'exploitation et la maintenance des installations de radiocommunications
appartenant au SDIS 18 sur I'immeuble concerné, ne devront étre la source d'aucune dégradation
et n'apporter aucun trouble au fonctionnement du service public, ne présenter aucun danger pour
le voisinage et les personnes venant a travailler sur le pyléne.

En tout état de cause, le SDIS 18 s'engage a faire procéder, a ses frais, et immédiatement, aux
interventions ou réparations nécessaires, résultant directement de la présence de ses
installations de radiocommunication et/ou des interventions de ses agents.

Le SDIS 18 fera le nécessaire pour que les installations du preprietairePropriétaire ne soient pas
endommageées par la foudre, en raison de la présence de ces équipements techniques. Il devra
mettre en ceuvre selon les regles de l'art les protections habituellement installées par les
professionnels en la matiere.
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Accusé certifié exécutoire
Le SDIS 18 pourra accéder gsesinstaliatians:dg facon autonome : le propriétairePropriétaire met
a disposition au SDIS 18 lepmayafis’dlaccéder|a ses installations 24 heures sur 24, 7 jours sur

7_ Pour 'autorité compétente par délégation

Le SDIS 18 préviendra le | tairePropriétaire ou ses prestataires de ses dates et heures
d'interventions, 48 heures a I'a%ance.
En cas d'urgence, le SDIS 18 accédera directement aux équipements techniques ; il contactera

le proprietairePropriétaire dans les plus brefs délais.
Il maintiendra par ailleurs les lieux en parfait état de propreté.

Le SDIS 18 ne pourra en aucun cas procéder a des travaux de quelque nature que ce soit touchant
au gros ceuvre de l'immeuble sans l'autorisation préalable du preprietairePropriétaire.

Un état des lieux sera établi contradictoirement par les parties lors de la mise a disposition des
lieux (état des lieux d'entrée) et lors de la restitution de ces lieux (état des lieux de sortie).

Les équipements techniques installés sont et demeurent la propriété du SDIS 18.

En conséquence, le SDIS 18 assumera toutes les charges, réparations et impositions afférentes
aux dits équipements techniques.

A l'expiration de la présente convention pour quelle cause que ce soit (fin de location, cessation
d'activité, ou résiliation), le SDIS 18 reprendra tous les équipements techniques qu'il aura
installés.

Le SDIS 18 remettra les emplacements mis a disposition dans leur état primitif, tels que décrits
dans I'état des lieux d'entrée.

En complément de la station Lora\Wan prévue a l'article 1, Lle Ppropriétaire se réserve le droit
de créer toute nouvelle installation technique nécessaire au développement de leur-son
activité.

Si de-tellecetie nouvelle installation causait une géne aux émissions et réceptions relatives aux
activités du SDIS 18, celui-ci et la ou les partie(s) concerné(es) se concerteraient pour trouver
tout moyen technique afin de pallier ces inconvénients.

Les parties se concerteront dans I'hypothése ou les installations du SDIS 18 géneraient les
émissions et réceptions relatives a I'activité du Ppropriétaire.

En ce cas, et si le SDIS 18 souhaite maintenir ses équipements techniques, les frais occasionnés
par l'adaptation technique des matériels seront partagés.

Le SDIS 18 pourra faire sur sa station relais les modifications et/ou extensions qu'il jugera utile dés
lors que celle-ci seront compatibles, tant avec la configuration générale des lieux, qu'avec les
limites et conditions fixées dans la présente convention.

Le Ppropriétaire met a disposition du SDIS 18 un accés a I'énergie 220 V sans sous comptage, et
dont le SDIS 18 supportera la charge financiére prévue a I'article 8.

Article 6 — Travaux — Entretien — Réparations

Travaux effectués par le SDIS 18 dans les lieux mis a disposition :

En cas de nécessité de réaliser des travaux sur l'installation existante, Le SDIS 18 devra s’assurer
de respecter strictement les normes techniques et les regles de l'art.

Le propriétairePropriétaire accepte que le SDIS 18 réalise a ses frais exclusifs, dans les lieux mis
a disposition, toute modification ou installation aux équipements décrits dans la présente
convention.

Au minimum un mois avant Préalablement-a-l'installation de nouveaux équipements, le SDIS 18
communiquera au pPropriétaire leur descriptif. -(2-mois-maximum)-
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Travaux de réparations effectues: par-lesizeropriétaire :
Affichage - 06/12/2024
Le SDIS 18 devra supporteriessujétiomns=deteute nature pouvant découler des interventions
quelle que soit leur importary =>leur durée, que le Ppropriétaire pourrait étre amenée a réaliser
pour I'exploitation, I'entretie y renouvellement de leurs propres installations.
Le Ppropriétaire préviendra r*<DIS 18 six mois avant le commencement des travaux.
En aucun cas, et méme si le fonctionnement du relais devait étre provisoirement suspendu, il ne
pourra prétendre a aucune indemnité.
Par ailleurs, ce préavis ne s'applique pas en cas d'intervention dont la nature et/ou l'origine
conduiraient a une planification d'une durée inférieure.
Le pPropriétaire fera ses meilleurs efforts pour trouver une solution de remplacement pendant la
durée des travaux, afin de permettre a-leau SDIS 18 de transférer et de continuer a exploiter ses
équipements techniques, ou décider sans préavis de résilier la présente convention.
Le préavis ne s’appliquera pas en cas de travaux rendus nécessaire par la force majeure.

Article 7 — Redevance d'occupation

La mise a disposition est consentie contre une redevance locative annuelle de 300-250 € TFC-HT
soit 300 € TTC .

Le tarif est actualisé chaque année au 1¢" janvier en application de la formule suivante :

P= Po*IRL/IRLo

L’indice IRLo représente l'irévisable-selontindice INSEE-en-vigueurl'indice de référence des loyers
(IRL) du 2éme trimestre 2024 soit 145,17.

L’indice IRL représente I'indice de référence des loyers (IRL) connu au 1¢ janvier de chaque
année.-

Po correspond au prix initial

P corresponsd au prix actualisé

Le prix ainsi révisé est arrondi a deux décimales.

La premiére révision des prix interviendra donc au ler janvier 2026.

Le SDIS 18 s'engage a verser chaque année au Propriétaire, la redevance annuelle sur présentation
de facture de-Cher-Haut-Débit Berry Numérique.

Les échéances seront payables d'avance par année civile.

Le paiement sera effectué par le SDIS 18 dans un délai de 45-30 jours, fin-de-mois-date-d'émission
de-facture-a la date de réception de la facture.

Le SDIS 18 fera son affaire de tous les frais annexes nécessaires a I'exploitation de ses installations
de radiocommunication.

Article 8 — Frais et charges supportés par le Ppropriétaire

Le SDIS 18 reglera au Ppropriétaire une charge annuelle de 125 € HT soit 150 € TTC pour le
raccordement a I'énergie mis a disposition.

En cas de forte évolution des tarifs de I'électricité, les Parties conviennent de se rencontrer pour
réévaluer si nécessaire ce forfait.

Article 9 — Responsabilités — Assurances

Le SDIS 18 répond, vis-a-vis du proprietaireProprietaire, des seuls dommages matériels, corporels
et immatériels consécutifs, résultant de ses biens propres, d'un acte volontairement malveillant ou
d'une faute d'exploitation du SDIS 18. Les dommages immatériels non consécutifs sont
expressément exclus, a I'exception de ceux subis par les tiers.

Le SDIS 18 déclare avoir souscrit les assurances nécessaires a la couverture des risques susvisés.
Si le SDIS 18 a recours a un sous-traitant, celui-ci devra étre garanti par une police d'assurance
couvrant les risques précités.

£ I 1o SDIS 18 ble, &1 L dy 5P iStaired it d
sous-traitant.
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La responsabilité pouvant resulter=derdexistende des lieux et des biens mis a disposition par le
présent contrat reléve des rggies deéi'drdit adminjstratif.

Pour 'autorité compétente par délégation
Le Pepropriétaire répond d¢i=semble de ses agents selon les régles de la responsabilité
administrative. '&)
En outre, la responsabilité de<€s agents et de ses biens ne peut étre recherchés que pour les
seuls dommages matériels, corporels et immatériels consécutifs.

Le SDIS 18 est gardien exclusif de ses installations, le Ppropriétaire ne garantissant aucune
surveillance de celle-ci.

En conséquence, le SDIS 18 n'a droit a aucune indemnisation de sa part en cas de sinistre né dans
une absence de surveillance desdites installations.

A l'expiration du présent contrat, toutes les dispositions du présent article conservent leur plein et
entier effet jusqu'au retrait effectif dele-audes équipements du SDIS 18.

Article 10 — Frais d'enreqistrement

La présente convention est dispensée des formalités d'enregistrement.

Article 11 — Nullité

Si l'une ou plusieurs stipulations de la présente convention sont tenues pour non valides ou
déclarées telles, en application d'une loi, d'un réglement ou a la suite d'une décision définitive
d'une juridiction compétente, les autres stipulations garderont toute leur fin et toute leur portée.

Article 12 — Secret professionnel — Loi « informatique et liberté »

Les parties sont tenues au secret professionnel. Ainsi, elles s'engagent a assurer la confidentialité
des informations auxquelles elles auront accés au cours de I'exécution de fla présente convention
et notamment a ne pas divulguer I'ensemble des informations techniques. Conformément a la loi
« informatique et liberté » n378-17 du 06 janvier 1978, il est précisé que le pPropriétaire et ses
prestataires sont est-habilités a obtenir communication des informations nominatives fournies dans
le cadre de la présente convention et, le cas échéant, a en demander toute rectification au SDIS
18. Ces informations sont exclusivement utilisées pour [I'exploitation du réseau de
radiocommunication.

Article 13 — Election de domicile — Litiges

Les parties font élections de domicile chacune a l'adresse mentionnée en début de contrat.
Toutefois-Lles litiges pouvant naitre de la présente convention seront portés devant le Tribunalt
Administratif d'Orléans.

Article 14 — Intervenants

Article 15 — Résiliation

Chacune des clauses est de rigueur et le non-respect de I'une d'elle par le SDIS 18 un mois aprés
sommation demeurée sans effet, entrainera la résiliation de plein droit de la convention sans qu'il
soit besoin de former aucune demande en justice.

Pour tous les cas de résiliation, celle-ci devra se faire par lettre recommandée avec accusé de
réception.
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Le Propriétaire dispose d'ufreonventien wvessde propriétaire du foncier. En cas de résiliation ou
de non-renouvellement de|/@eatte: w@a2eéntion rendant obligatoire le démontage du pyléne, la
présente convention sera ré&sitigertgeopigit dréidi®ans aucune indemnité.

Article 16 — Docume ntractuels

La présente convention est composée des documents suivants :

e -lLa présente convention,

e Le descriptif technique des équipements du SDIS 18

e Toute modification aux présentes devra faire I'objet d'un avenant écrit.

Fait en deux exemplaires originaux,

A Bourges le

Le Président du SDIS 18 Le Président de Berry Numérigue
Patrick BAGOT Patrick BARNIER

~un-pourle-SDIS-18;

; o Prés Gl
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SCRIPTIF TECHNIQUE :

La station relais est composée de:

¢ 1 antenne type fouet vertical, sans radians, bande des 80 Mhz, longueur 2.30 m, poids
1.5 kg (type PROCOM CXL 4-1 LW) a placer en position haute du pylone.

¢ 1 antenne bande des 400 MHZ, sans radians, longueur 0.50m, poids Ikg
(Type KATHREIN k 737003) a placer a quelques meétres du sol, hors d'atteinte manuelle.

e 1 Station de base incluse dans un coffret métallique de Im de cété, posé au sol et fixé.

Alimentation du coffret : 220 V monophasé.

Secours de cette alimentation par batterie sans entretien incluse au coffret et garantissant
24 H de fonctionnement en cas de coupure.

)

Antenne 80 MHz

Antenne 400 MHz

Coffret relais
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Service Départemental
d'Incendie et de Secours
du Cher

SDIS Pour 'autorité compétente par délégation

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DELIBERATION N°24/095

Séance du 06 décembre 2024

Convention entre le SDIS du Cher et le GIP RECIA
Mise en ceuvre d'une prestation de service liée au RGPD
Délégué a la protection des données mutualisé (DPO mutualisé)

Le Bureau du conseil d’administration du SDIS du CHER convoqué le 29 novembre 2024,
s’est réuni le 06 déecembre 2024 a 09h00, dans ses locaux, 224 rue Louis MALLET a
BOURGES, sous la présidence de M. Patrick BAGOT, président du SDIS du CHER, afin
d’examiner les questions a I'ordre du jour.

Le quorum de Fassemblée était atteint.

Membres du Bureau du conseil d’administration présents :
Florence PIERRE, Fabrice CHOLLET, Miche! LEGENDRE et Serge MECHIN.

Membres du Bureau du conseil d’administration excuseés :

Exposé du rapport :

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions,

Vu la loi 96-368 du 3 mai 1996 relative aux services d'incendie et de secours
Vu la loi 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité
Vu la loi 2004-811 du 13 aolt 2004 relative a la modernisation de la sécurité civile

Vu la loi 2021-1520 du 25 novembre 2021 visant a consolider notre modéle de sécurité civile et
valoriser le volontariat des sapeurs-pompiers et les sapeurs-pompiers professionnels

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant que dans le cadre de la mise en place des dispositions liées au Réglement Général
sur la Protection des Données (RGPD), les organismes doivent nommer un délégué a la
protection des données (DPQ) et se mettre en conformité avec les obligations réglementaires.

Considérant que la convention qui avait été signée entre le SDIS du Cher et le Syndicat d’Energie
de la Niévre (SIEEN) a été résilié par ce dernier début 2024. Le SDIS du Cher a trouvé un autre
prestataire qui mutualise cette prestation, le GIP RECIA qui est basé a Orléans.

Yeoies et delais de recours | la présepts décision peut faire f'ogjet dur recours devant le tribunal
agministratif d Orleans dans un délal de deux mois a comptar de sa date de publication Le tribunal
agministratif paut atre saisi par | appiication informatique « T&léracours citoyens » accessicle par ig site
int=rnat http://www telerecours. fr
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Considerant que ce dernier prOpOSE A8 MEEH disposition un DPO qui aura pour objectif de
permettre au SDIS du Cher|diaiteinare:un nivegu élevé de conformité avec la réglementation
informatique et libertés et de tormerde.persanneldu SDIS a cette culture spécifique.

Considérant que |a présente @ tion serait conclue pour trois ans pour un montant annuel de
6 400 €. A l'issue des trois annees, la convention pourra étre reconduite tacitement par durée d'un
an.

Le Bureau du Conseil d'administration, sur rapport du Président,
Et aprés en avoir délibéré, a l'unanimite,
Article 1 : Approuve ila convention entre le SDIS du Cher et le GIP RECIA

Article 2 : Approuve la mise en ceuvre d’une prestation de service liée au RGPD, délégué a
la protection des données mutualisé

Article 3 : Autorise le président a signer la convention et tout document y afférent

Votants : 5
Suffrages exprimés : 5
Votes pour : 5
Abstentions : 0
Votes contre : 0

Le Président du Conseil d’Administration
Patrick BAGOT

Yoies et délais de recours © la présente décision peut faire fobjet dun recours devant le tribunal
administratif d Orleans. dans un délal de deux mois a compter de sa date de pubtlication Lz tribunal
admimstratif peut etre saisi par | application informatigue « Té&léracours citoyens » accessible par le site

intarnet hitp /fwww telerecours fr
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RESSOURCES NUMERIQUES PUBLIQUES
en Centre-Val de Loire

Convention relative a la mise en ceuvre de la prestation de service
Délégué a la protection des données mutualisé (DPO Mutualisé)

Formule intégrale

ENTRE,

Le GIP RECIA (Région Centre InterActive) sis 3 avenue Claude Guillemin - Batiment F1 - BP
36009 - 45060 ORLEANS Cedex 2, représenté par son Directeur, Monsieur Olivier JOUIN,

Ci-apres dénommé « le GIP »

d’une part,

ET

Le Service départemental d’Incendie et de Secours du Cher sis 224 rue Louis Mallet 18023
BOURGES CEDEX représenté(e) par Monsieur Patrick BAGOT, son Président en exercice.

Ci-aprés dénommée « entité bénéficiaire »

d’autre part,

Il a été convenu ce qui suit
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4 Pour l'autorité compétente par délégation
Preambule

La présente convention défin=<€s conditions relatives a la mise en ceuvre de la prestation

de service DPO mutualisé pour les entités membres du GIP RECIA.
Cette prestation est accessible aux entités :

- dont la population totale (au sens de 'INSEE) n’excéde pas 10 000 habitants pour
lescommunes;

- dont latranche d’effectif salarié (TEFEN) n’excede pas 199 salariés pour les autres
entités (organismes publics ou organismes privés chargés d’une mission de service
public).

La réalisation de cette prestation s’échelonne sur une durée de 3 ans a compter de la
signature de la convention. La signature de la présente convention correspond a
engagement ferme de I’entité bénéficiaire sur cette méme durée.

Contexte

Depuis le 25 mai 2018, date de I’entrée en vigueur du Reéglement Général sur la Protection
des Données (RGPD), les organismes publics doivent nommer un délégué a la protection des
données (Data Protection Officer - DPO) et se mettre en conformité avec les obligations
prévues par la législation en matiere de protection des données a caractere personnel et
notamment :

- LeReglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril
2016 relatif a la protection des personnes physiques a ’égard du traitement des
données a caractere personnel et a la libre circulation de ces données dit
«RGPD »;

- Laloin°78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux
libertés dite « LIL ».

L’entité bénéficiaire a choisi le GIP RECIA en tant que délégué a la protection des données.
Elle lui confie une mission d’accompagnement juridique et technique sur cette thématique.
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Defl nitions Pour l'autorité compétente par délégation

Aux fins de la présente con\ '&« , les termes ci-apres sont définis de la fagon suivante :

Il s’agit d’une analyse de risques qui doit

. . étre obligatoirement réalisée lorsque le
Analyse d’impact sur la protection

, traitement est susceptible d’engendrer un
des données (AIPD)

risque élevé pour les droits et libertés des
personnes physiques.

Autorité administrative chargée de veiller

au respect de la réglementation

Y, . applicable en matiére de protection des

Autorite de controle i o
données. En France, c’est la Commission
Nationale de 'Informatique et des

Libertés (CNIL).

Agent mis a disposition par le GIP dans le

i s . cadre du présent avenant et chargé
Delegue a la protection des

, L. d’assumer les missions prévues a l’article
donnees (DPO ou DPD) mutualise

39 du RGPD.

Toute information se rapportant a une
personne physique identifiée ou qui la
rend « identifiable » directement ou
Donnée a caractére personnel indirectement (ex : nom, numéro
(DCP) d’identification, identifiant, données
biométriques, informations financiéres
etc.).

Réglement n°2016/679 du Parlement

européen et du Conseil de ’'Union

. . . européenne du 27 avril 2016 relatif a la

Reglement General sur la . . .
protection des personnes physiques a

['égard du traitement des données a

caractere personnel et a la libre

Protection des Données ou
« RGPD »

circulation de ces données.
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'@ atique et

Réglementation |
Libertés (RIL)

Responsable de traitement

Sous-traitant

Traitement

Terme générique désignant ’ensemble
des normes européennes et de droit
interne applicables en matiere de
protection des données.

La personne physique ou morale,
['autorité publique, le service ou un autre
organisme qui, seul ou conjointement
avec d'autres, détermine les finalités et les
moyens du traitement.

Désigne une entité qui prend part au
traitement des données sur instruction du
responsable de traitement.

Toute opération ou tout ensemble
d'opérations effectuées ou non a l'aide de
procédés automatisés et appliquées a des
données ou des ensembles de données a
caractére personnel, telles que la collecte,
l'enregistrement, l'organisation, la
structuration, la conservation,
['adaptation ou la modification,
['extraction, la consultation, ['utilisation,
la communication par transmission, la
diffusion ou toute autre forme de mise a
disposition, le rapprochement ou
l'interconnexion, la limitation,
l'effacement ou la destruction.
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Article 1 Périmeétre-et-objectifs-detaprestation

1.1. Objectifsde

L’objectif de la prestation est de permettre a 'entité bénéficiaire, d’atteindre a 'issue de la
convention, un niveau élevé de conformité avec la réglementation informatique et libertés.

Le partenariat avec le GIP RECIA vise a faciliter "appropriation des concepts clés de la
réglementation. Il s’agit avant tout de permettre a 'entité bénéficiaire de disposer des outils
et des méthodes pour répondre aux enjeux de la protection des données.

La mise en conformité et la pérennisation de celle-ci nécessite 'implication de tous les
acteurs. C’est pourquoi la prestation a également pour objectif le renforcement de la culture
existante autour de la protection des données.

1.2. Périmeétre de la prestation

La prestation concerne ’ensemble des traitements de données a caractére personnel
réalisés par 'entité bénéficiaire, quel que soit leur support. Elle porte a la fois sur les
traitements que U'entité bénéficiaire réalise pour elle-méme en tant que responsable de
traitement, mais également sur ceux qu’elle réalise pour le compte d’une autre entité (Etat,
autre collectivité ou autre organisme public) en tant que sous-traitante du traitement.

La prestation n’inclut pas les traitements qui relevent des entités satellites de 'entité
bénéficiaire comme les établissements dotés d’une personnalité morale propre (par
exemple: CCAS, associations, EP etc.). Au titre de la présente convention, le GIP est
enregistré aupres de la CNIL comme étant le DPO de I’entité bénéficiaire et uniquement de
celle-ci.

Article 2 Contenu de la prestation

2.1. Désignation du délégué a la protection des données auprés de autorité
de controle

La désignation d’un DPO aupreés de la Commission Nationale de I'Informatique et des
Libertés (CNIL) est obligatoire pour tous les organismes publics conformément a larticle 37
§ 1-a) du RGPD.

Cela constitue la premiére action de mise en conformité de I'entité bénéficiaire. A partir de
la date de signature de la présente convention, le GIP procedera aux formalités nécessaires
auprés de la CNIL pour étre enregistré comme DPO de celle-ci.

En cas de non-renouvellement de la convention apres la période initiale de 3 ans, le GIP fera
procéder a la radiation de son inscription en tant que DPO de U’entité bénéficiaire aupres de
la CNIL. Celle-ci devra alors désigner un autre DPO. Il en va de méme si entité bénéficiaire
résilie la convention.
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2.2. Accompagné juridique, conseil et information

En tant que DPO, le GIP conseille et informe I’entité bénéficiaire sur les obligations qui lui
incombent au titre de la réglementation informatique et libertés.

La prestation comprend un accompagnement juridique et technique permanent sur les 3
années pour aider I'entité bénéficiaire a respecter ses obligations en matiére de protection
des données a caractere personnel.

A ce titre, le GIP répond aux sollicitations de I’entité bénéficiaire en :

- effectuant sur demande, une analyse de conformité sur un dispositif ou des
pratiques existants;

- émettant un avis de conformité ou en formulant des recommandations sur des
projets ultérieurs;

- apportant son assistance pour la rédaction des clauses relatives a la protection des
données pour les contrats passés entre U'entité bénéficiaire et ses sous-traitants ;

- formulant des recommandations sur les mesures techniques et organisationnelles
a mettre en ceuvre ou sur les procédures a établir.

Cette prestation est permanente sur toute la durée de la convention.

Il appartient a I'entité bénéficiaire de veiller a ce que le DPO soit sollicité en temps utile et
dispose de suffisamment de temps pour livrer ses analyses et recommandations.

2.3. Réalisation d’un diagnostic de conformité

Au cours de la premiere année, suivant la date de prise d’effet de la convention, le DPO
réalise un diagnostic de conformité initial de Uentité bénéficiaire a la réglementation
informatique et libertés.

Les modalités de ce diagnostic sont librement convenues entre le DPO et lentité
bénéficiaire.
Le diagnostic de conformité est réalisé sur la base des éléments portés a la connaissance du

DPO mutualisé par les agents qui effectuent les traitements. Il ne prétend a aucune
exhaustivité.

Le diagnostic a pour but de permettre de recenser les traitements existants et d’évaluer la
conformité des mesures techniques et organisationnelles mises en place pour garantir le
respect des exigences réglementaires en matiere de protection des données.

La réalisation du diagnostic peut amener le DPO a évaluer de facon générale des éléments
liés a la sécurité du systeme d’information. Toutefois, il ne constitue pas un audit de sécurité
de ce systeme.
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2.4. Rapport de diagnosticet-plan«tactions de mise en conformité

A lissue du diagnostic, le L & vdige un rapport pour exposer ses constats sur le niveau

initial de conformité de I’entité bénéficiaire.

Ce rapport contient également les recommandations du DPO ainsi qu’un plan d’actions
synthétique pour la mise en conformité de 'entité bénéficiaire avec la réglementation
informatique et libertés.

Le rapport est remis dans un délai maximal de six mois a compter de la date d’achevement
du diagnostic.

2.5. Assistance et suivi dans la mise en ceuvre du plan d’actions

Le DPO mutualisé apporte son assistance a l’entité bénéficiaire pour la mise en ceuvre du
plan d’actions de mise en conformité qu’elle aura décidé.

Il assure le suivi de ce plan et conseille I'entité bénéficiaire sur les actions a entreprendre.

Les actions figurant dans le plan sont celles issues du diagnostic de conformité évoqué au
point précédent ainsi que celles qui auront pu étre identifiées par ’entité bénéficiaire elle-
méme.

2.6. Rédaction et tenue du registre des activités de traitements

Le registre des traitements sera centralisé et tenu sous format électronique sur la solution
métier du GIP RECIA. Un acces a cette solution sera fourni a la personne référente au sens
du4.1.

La tenue du registre des traitements est partagée entre le responsable de traitement et le
DPO mutualisé tel qu’il suit.

2.6.1. Tdches incombant au DPO mutualisé

Le DPO mutualisé proposera des modeles pour les principaux traitements identifiés au
cours du diagnostic et devant figurer dans le registre de 'entité bénéficiaire.

Ala demande de l’entité bénéficiaire, le DPO mutualisé pourra apporter son assistance dans
la rédaction des fiches conformément a la réglementation.

Le DPO mutualisé s’assure également que les fiches renseignées par 'entité bénéficiaire
sont conformes a la réglementation.

2.6.2. Tdches incombant a l’entité bénéficiaire

L’entité bénéficiaire aura la charge d’adapter le modele de registre fourni a la réalité de ses
pratiques (durée de conservation, données collectées, mesures de sécurité, etc.).

L’entité bénéficiaire est responsable de la complétude du registre. Elle ajoute les nouveaux
traitements et met a jour les traitements existants au fil de leurs évolutions.
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Elle tient le DPO mutualisé informédesmedifications qu’elle apporte ou souhaite apporter
au registre. Il lui appartient/ /&) \liciter le DPO mutualisé pour faire contréler la conformité
des fiches qu’elle aura saisi

2.6.3. Export du registre / Réversibilité

A la demande de I’entité bénéficiaire, le GIP fournit un export du registre dans un format
courant (PDF ou tableur).

L’export est également remis a U'entité bénéficiaire a la fin de la présente convention quel
gu’en soit le motif.

2.7. Conseils pour la réalisation des analyses d’impact relatives a la
protection des données (AIPD)

Si un traitement présente un risque élevé pour les droits et libertés des personnes
physiques, le responsable de traitement doit effectuer une AIPD. Celle-ci reléve de la seule
responsabilité de ’entité bénéficiaire. Le DPO mutualisé ne pourra pas étre sollicité pour la
réaliser ou la piloter.

Conformément a larticle 39 § 1-c) du RGPD, le DPO mutualisé pourra uniquement
« dispenser des conseils, sur demande, en ce qui concerne l'analyse d'impact relative a la
protection des données et vérifier ['exécution de celle-ci ».

2.8. Actions de sensibilisation

Le DPO mutualisé pourra mener des actions de sensibilisation aupres des services de l'entité
bénéficiaire.

L’objectif est de permettre l'appropriation des principes et des concepts de la
réglementation ainsi que leur application concréte. Ces actions de sensibilisation pourront
prendre différentes formes: communications thématiques sous la forme de messages
d’information, ateliers participatifs en présentiel ou a distance (visioconférence). Les

thémes seront proposés par le GIP RECIA en fonction des besoins exprimés par les membres
bénéficiaires du service.

Les actions de sensibilisation pourront étre mutualisées avec les différents membres du GIP
RECIA bénéficiaires de la prestation d’accompagnement juridique. Elles ne présentent pas
de caractere obligatoire et sont réalisées soit sur demande des entités bénéficiaires soit sur
Uinitiative du GIP RECIA.

2.9. Gestion des relations avec les usagers et avec ’autorité de contréle

2.9.1. Relations avec les personnes concernées

Les personnes concernées par les traitements pourront s’adresser tant aux services de
’entité bénéficiaire qu’au DPO mutualisé pour exercer les droits qui leurs sont garantis par
la législation applicable en matiere de protection des données.
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Le cas échéant, le DPO mutualiséapporterassemexpertise pour aider I'entité bénéficiaire a

traiter la demande.

2.9.2. Relations avec l’autorité de contréle

Le DPO mutualisé sera Uinterlocuteur privilégié de la CNIL pour ce qui concerne l’entité
bénéficiaire.
Il apporte son assistance a l'entité bénéficiaire dans toutes les démarches et formalités

gu’elle devra accomplir auprés de la CNIL. Il aide notamment lUentité bénéficiaire a
répondre aux demandes de cette derniere.

Conformément a la réglementation informatique et libertés, le DPO mutualisé coopére avec
’autorité de contréle et tient a sa disposition les éléments dont il a connaissance.

Article 3 Organisation de la prestation

3.1. Déroulement

La mise en conformité est une démarche sur le long terme. C’est pourquoi la présente
convention est conclue pour une durée de trois ans.

La cible est qu’a l'issue des trois années, I’entité bénéficiaire ait pu élever son niveau de
conformité de facon suffisante afin que les données personnelles dont elle a la
responsabilité soient traitées avec le niveau de protection adapté.

Les différents éléments de la prestation sont répartis sur les trois années de réalisation de
la convention. Le déroulement de principe est celui exposé dans les paragraphes suivants.

Les parties peuvent librement convenir d’'une autre organisation si elles le souhaitent. Le
cas échéant, la nouvelle organisation est matérialisée par un écrit.

3.1.1. Missions réalisées au cours de la premiére année

Sont réalisées au cours de la premiere année d’exécution de la convention, les missions
suivantes:

- enregistrement du DPO aupres de la CNIL comme exposé au 2.1;

- accompagnement juridique et technique permanent au sensdu 2.2 ;

- réalisation du diagnostic initial de conformité et remise du rapport dans les
conditions prévues aux 2.3 et 2.4 ;

- initialisation de la premiere version du registre des traitements dans les
conditions prévues au 2.6 ;

- conseils pour la réalisation des AIPD tel que prévu au 2.7;

- gestion des relations avec les personnes concernées et l’autorité de contréle
dans les conditions du 2.9.
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3.1.2. Missionsredaliseesar cours des années suivantes

accompagne ' uridique et technique permanent au sensdu 2.2 ;

assistance et suivi dans la mise en ceuvre des actions de mise en conformité
telque prévuau 2.5;

supervision du registre des traitements conformément au 2.6 ;

actions de sensibilisation définies au 2.8 ;

conseils pour la réalisation des AIPD tel que prévu au 2.7 ;

gestion des relations avec les personnes concernées et I’autorité de controle
dans les conditions du 2.9.

Méthodologie de travail

3.2.1. Principe directeur

Conformément a l’article 39 du RGPD, « Le délégué a la protection des données tient diiment

compte, dans l'accomplissement de ses missions, du risque associé aux opérations de
traitement compte tenu de la nature, de la portée, du contexte et des finalités du traitement ».

En tant que DPO mutualisé, le GIP RECIA se focalisera essentiellement sur les traitements

susceptibles de générer des risques importants pour les personnes concernées.

Le DPO mutualisé veille a ce que ses recommandations et analyses soient bien adaptées au

contexte spécifique de U'entité bénéficiaire.

3.2.2. Eléments analysés

Pour accomplir ses missions, le DPO mutualisé sera amené a analyser plusieurs éléments et
notamment sans que cette liste ne soit exhaustive :

les méthodes utilisées pour collecter des données : outils numériques,
formulaires papier, etc. ;

les méthodes employées pour conserver les données : durées, conditions de
stockage numérique et physique;

les pratiques quotidiennes des services en matiere d’utilisation et de
transmission des données ;

les mesures techniques et organisationnelles mises en ceuvre pour garantir
la sécurité des données et le respect des droits des personnes concernées ;
les sites Internet, les pages de réseaux sociaux et les applications mobiles
appartenant a l’entité bénéficiaire.
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Article 4 Organisation.de:Bentitebénéficiaire pour ’exécution de la prestation

LT

4.1. Désignation personne référente

L’entité bénéficiaire désigne obligatoirement une personne référente qui sera
Uinterlocuteur privilégié du DPO mutualisé.

Elle fait connaitre au GIP RECIA l'identité ainsi que les coordonnées de cette personne
référente.

La personne référente accomplit les taches suivantes :

- elle centralise les informations nécessaires a [’exercice des missions du DPO
mutualisé;

- elle organise l'intervention du DPO mutualisé pour la réalisation du
diagnostic de conformité : il lui appartient de planifier les entretiens avec les
services et d’identifier les éléments qui devront étre soumis a ’analyse du
DPO;

- elle veille a ce que le DPO mutualisé puisse accomplir sereinement ses
missions en optimisant ses déplacements et interventions ;

- elle contrdle la tenue du registre des traitements et s’assure de sa
complétude;

- elle associe le DPO mutualisé d’'une maniere appropriée et en temps utile
pour toutes les démarches obligatoires liées a la protection des données a
caractere personnel (exercice de droits, violation de données, etc.) ;

- ellefait le lien entre le DPO mutualisé et les différents services et recense les
besoins pour les actions de sensibilisations définies au 2.8.

4.2. Participation du DPO mutualisé aux instances dédiées a la protection des
données

A la demande de lentité bénéficiaire, le DPO mutualisé pourra participer aux différentes
instances dédiées a la protection des données existantes en son sein.

Le cas échéant, l'entité bénéficiaire veille a ce que le DPO mutualisé soit informé
suffisamment a 'avance des dates de réunion des instances concernées.

Article 5 Engagements et responsabilités des parties

5.1. Engagements et responsabilités de I’entité bénéficiaire

En tant que responsable de traitement, ’entité bénéficiaire reste seule responsable du
respect par ses services de la réglementation applicable. Il lui appartient de mettre en
ceuvre les mesures techniques et organisationnelles appropriées et d’effectuer les
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déclarations obligatoires aepres-detautoritésde controle (par exemple en cas de violation

de données).

L’entité bénéficiaire s’engage a respecter les dispositions de la présente convention et a
s’acquitter des taches qui lui incombent pour faciliter I’exercice des missions du DPO
mutualisé.

Elle veille a ce que tous les éléments nécessaires a [’exercice de ces missions soient fournis
ou accessibles au DPO mutualisé et ce a tout moment.

Elle s’engage également a ce que l’identité et les missions du DPO mutualisé soient connues
des services et a l'implication de ceux-ci dans la démarche de mise en conformité.

Enfin, entité bénéficiaire s’assure que le DPO mutualisé puisse réaliser sa mission en toute
indépendance sans interférences dans les échanges que ce dernier pourra avoir avec les
services.

5.2. Engagements et responsabilités du GIP RECIA

Conformément a larticle 38 § 5 du RGPD, le DPO mutualisé est soumis a une obligation de
confidentialité. Il s’engage a ne divulguer aucune information ou aucun élément auquel il
aurait pu accéder dans le cadre de la prestation prévue par la présente convention.
Toutefois, cette obligation ne pourra pas étre opposée a l'autorité de contrdle ou aux
autorités judiciaires.

Le GIP RECIA veille a ce que les missions du DPO mutualisé n’entrainent pas de conflit
d’intérét, en particulier au regard des autres prestations réalisées par le GIP pour le compte
de lentité bénéficiaire.

Le GIP RECIA s’engage également a assurer la continuité de service en s’assurant qu’un DPO
mutualisé sera toujours disponible pour répondre aux sollicitations de ’entité bénéficiaire.

Conformément aux articles 24 du RGPD et 57 de la LIL, ni le DPO mutualisé, ni le GIP RECIA
ne sauraient étre tenus responsables des éventuels manquements qui seraient constatés
dans l'application de la réglementation en matiere de protection des données.

Article 6 Tarifs de la prestation et modalités de facturation

6.1. Contribution financiere de Uentité bénéficiaire

La prestation « Accompagnement juridique - Délégué a la protection des données » donne
lieu au paiement d’une contribution financiere annuelle.

Pour l’entité bénéficiaire, le montant de la contribution financiére annuelle est de 6400 €
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6.2. Modalités depaiementdescontributions financiéres

Le GIP RECIA est un organisl
et au principe d’annualité budgétaire. Les contributions financiéres sont exigibles des le 1
janvier de chaque année d’exécution de la convention.

droit public soumis aux regles de la comptabilité publique

Lorsque la convention prend effet a la date du 1° juillet conformément a I’Article 7 Prise
d'effet et durée de la convention, la contribution est proratisée pour la premiere et la
derniere année en fonction du temps restant par rapport a la fin d’année civile. Le cas
échéant, lorsque la convention est reconduite a l'issue de la derniére année d’engagement,
une facturation complémentaire pour six (6) mois sera adressée a I’entité bénéficiaire afin
que les années suivantes puissent étre facturées en année pleine sur la base de [’'année
civile.

Article 7 Prise d'effet et durée de la convention

La convention prend effet soit a compter du 1¢ janvier soit a compter du 1 juillet de ’année
en cours. La date de prise d’effet est déterminée par la date de signature de la derniere
partie a signer de sorte que :

- Lorsque la derniére partie signe la convention avant le 1* juillet de ’année en
cours, celle-ci prend effet au 1* juillet.

- Lorsque la derniére partie signe la convention aprés le 1* juillet de ’année en
. er s . 9 , .
cours, celle-ci prend effet au 1° janvier de ’anneée suivante.

La convention est conclue pour une durée de trois ans. En souscrivant cette prestation
complémentaire, ’entité bénéficiaire accepte un engagement ferme et définitif pour les
trois années.
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Article 8 Résiliation.dela convention:ion

8.1. Résiliationd mmun accord

Les parties pourront résilier la convention a tout moment d’un commun accord. La
résiliation prendra effet a la fin de ’'année en cours et ne donne pas lieu au remboursement
des contributions versées par ’entité bénéficiaire

8.2. Résiliation a Uinitiative de ’entité bénéficiaire avant le terme initial de la
convention

Dans I’hypothese ou I’entité bénéficiaire souhaiterait résilier la présente convention avant
le terme des trois années d’engagement, elle devra s’acquitter de la totalité des
contributions financieres exigibles pour les années effectuées et en cours.

Il en va de méme si I’entité bénéficiaire perd la qualité de membre du GIP RECIA. La perte de
la qualité de membre quel qu’en soit le motif entraine la fin automatique de la présente
convention. Le cas échéant, la convention sera considérée comme ayant été résiliée par
’entité bénéficiaire a sa date de sortie du GIP RECIA.

8.3. Résiliation en cas de manquements dans ’exécution de la convention

En cas de manquements répétés de l'une des parties aux engagements définis dans la
présente convention, l’autre partie pourra résilier la convention apres avoir mis en demeure
la partie défaillante d’honorer ses engagements par lettre recommandée avec accusé de
réception.

Les parties s’engagent a rechercher une solution amiable préalablement a la mise en ceuvre
de la présente clause. Elles conviennent que le maintien de la convention doit étre la voie
privilégiée.

Lorsque la résiliation est prononcée aux torts exclusifs du GIP, I’entité bénéficiaire pourra
étre remboursée de la contribution versée pour I’lannée en cours.

Lorsque la résiliation est prononcée aux torts exclusifs de U'entité bénéficiaire, elle devra
s’acquitter de la contribution financiére prévue pour ’'année en cours ou ne sera pas
remboursée si cette derniere a déja été versée.
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Article 9 Reconductiondedaconvention

A lissue des trois année

ngagement, la présente convention sera reconduite
tacitement. Si ’entité bénéficiaire ne souhaite pas la reconduction, elle doit en informer le
GIP RECIA par écrit en respectant un préavis de deux mois avant la date de fin indiquée a
U’Article 7 Prise d'effet et durée de la convention.

La présente convention sera reconduite pour une durée d’un an renouvelable tacitement
sur la base des missions correspondantes aux « années suivantes » conformément au 3.1.2.
Si ’entité bénéficiaire ne souhaite pas la reconduction, elle en informe le GIP RECIA par écrit
en respectant un préavis de deux mois avant la date de fin de ’engagement annuel.

Toutefois, en cas d’arrét de la prestation d’accompagnement juridique ou de modification
des conditions de son offre de service, le GIP RECIA pourra refuser de reconduire la présente
convention. Le cas échéant, les nouvelles conditions seront proposées a lentité
bénéficiaire.

Pour le GIP RECIA Pour 'entité bénéficiaire
Olivier JOUIN Patrick BAGOT

Directeur Président

(cachet + date de signature) (cachet + date de signature)
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latiPdas eshtiibutions financiéres

Annexe 1 Montant récHpi#

Les contributions financiére ‘entité bénéficiaire seront les suivantes :

Si prise d’effet au 1¢ janvier :

» Engagementinitial de 3 ans :

Année 1 6400 €
Année 2 6400 €
Année 3 6400 €
Soit un total de 19200 €

> En cas de reconduction :

Chaque année renouvelée : 6400 €

Si prise d’effet au 1¢ juillet :

» Engagement initial de 3 ans :

Année de prise d’effet (prorata 6 mois) 3200 €
Année 2 6400 €
Année 3 6400 €
Année de cloture (prorata 6 mois) 3200 €
Soit un total de 19200 €

» Encas de reconduction :
Reconduction pour 6 mois sur ’'année de cloture : 3200 €

puis chaque année renouvelée a partir du 1¢ janvier : 6400 €
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Service Départemental Pour l'autorité compétente par délégation

d'incendie et de Secours
du Cher

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DELIBERATION N°24/096

Séance du 06 décembre 2024

Projet de centrale photovoltaique sur le terrain pollué aux Danjons
Lettre d’intention avec TRYBA ENERGIE

Le Bureau du conseil d’administration du SDIS du CHER convoqué le 29 novembre 2024,
s’est réuni le 06 décembre 2024 a 09h00, dans ses locaux, 224 rue Louis MALLET a
BOURGES, sous la présidence de M. Patrick BAGOT, président du SDIS du CHER, afin
d’examiner les questions a I'ordre du jour.

Le quorum de I'assemblée était atteint.
Membres du Bureau du conseil d’administration présents :

Florence PIERRE, Fabrice CHOLLET, Michel LEGENDRE et Serge MECHIN.

Membres du Bureau du conseil d’administration excusés :

Exposé du rapport :

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d'incendie et de secours
Vu la loi 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité
Vu la loi 2004-811 du 13 aolt 2004 relative a la modernisation de la sécurité civile

Vu la loi 2021-1520 du 25 novembre 2021 visant a consolider notre modéle de sécurité civile et
valoriser le volontariat des sapeurs-pompiers et les sapeurs-pompiers professionnels

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant que le SDIS du Cher est proprietaire d'un terrain pollué qu'il ne peut pas exploiter
sans avoir traiter la terre préalablement. Ce terrain est actuellement, partiellement, occupé par la
direction des routes qui y entrepose des matériaux inertes.

Considérant que le SDIS du Cher a été contacté cet été par l'entreprise TRYBA ENERGIE qui
recherche des terrains pour y installer des centrales photovoltaiques. |l leur a donc été propose ce
terrain. Aprés visite sur site et études techniques, TRYBA ENERGIE est intéressée par ce terrain
et souhaite lancer les démarches auprés des divers services de 'Etat.

Considérant qu'elle a ainsi adressé une lettre d'intention associée a une promesse de bail
emphytéotique au SDIS du Cher. Ces documents organisent les études préalables a un éventuel

Jores st délais de recours iz présente dzcision peut faire I'objet dun recours devant i tnbuna:
admimistratif o'Orléans dans un déial de deux mois a compter de sa date de publicatien Le tnbunal
administratit peut 2we saist par 'appiication infarmatique « Telérecours citoysns » accessible sar le sid2
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auprés des services de I'Etat fio[lVeRl.Ung isste favorable, un bail emphytéotique viendra finaliser

le projet.

Pour l'autorité compétente par délégation

Considérant que le terrain sef | a TRYBA ENERGIE qui verserait approximativement 4000 €
/Ha/an, soit 4 080 € la premie~=afinée d'exploitation. La location serait conclue pour une durée
minimale de 30 ans et le loyer évoluerait annuellement sur la base d'une formule de révision et
selon le rendement de l'installation.

Le Bureau du Conseil d'administration, sur rappert du Président,

Et aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

Article 1 : Approuve le projet de centrale photovoltaique sur le terrain pollué situé aux
Danjons

Article 2: Autorise le président a signer la lettre d’intention de Tryba Energie et tout
document y afférent

Votants : 9
Suffrages exprimeés : 9
Votes pour : 9
Abstentions : 0

0

Votes contre :

Le Président du Conseil d’Administration
Patrick- BAGOT

U

Voies et délais de recours © la présente decision peut faire f'objet d'un reccurs devant le tribunal
administratif d'Crléans dans un délai de deux mois a compter de sa date de publicaticn Le trnibunal
administratif peut étre saisi par l'application informatique « Telérecours citoyens » accessible par le site
internet http /fwww telerecours.fr
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" Pour l'autorité compétente par délégation
Service Departemental
d'Incendie et de Secours
du Cher

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DELIBERATION N°24/097

Séance du 06 décembre 2024

Approbation du cahier des charges lié a la téléassistance

Le Bureau du conseil d’administration du SDIS du CHER convoqué le 29 novembre 2024,
s’est réuni le 06 décembre 2024 a 09h00, dans ses locaux, 224 rue Louis MALLET a
BOURGES, sous la présidence de M. Patrick BAGOT, président du SDIS du CHER, afin
d’examiner les questions a I'ordre du jour.

Le quorum de 'assemblée était atteint.

Membres du Bureau du conseil d’administration présents :
Florence PIERRE, Fabrice CHOLLET, Michel LEGENDRE et Serge MECHIN.

Membres du Bureau du conseil d’administration excusés :

Exposé du rapport :

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d'incendie et de secours
Vu la loi 2002-278 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité
Vu la loi 2004-811 du 13 aolt 2004 relative a la modernisation de la sécurité civile

Vu la loi 2021-1520 du 25 novembre 2021 visant a consaolider notre modéle de sécurité civile et
valoriser le volontariat des sapeurs-pompiers et les sapeurs-pompiers professionnels

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant que le bureau du 29 juin 2024 a validé la signature d’'une charte de bonne conduite
entre le SDIS du Cher et la société de téléassistance Présence Verte. La délibération n° 24-047
s'appuyait sur un projet de charte amendeé par les services du SDIS du Cher.

Considérant que le groupe de travail national a modifié une partie des articles de cette charte en
établissant un cahier des charges plus précis et détaillé sur les diligences a réaliser par chacune
des parties et plus particulierement par les sociétés de téléassistance.

Considérant que ce cahier des charges a été intégré dans une convention cadre entre la
DGSCGC et l'association frangaise de téléassistance (AFRATA) signée le 25 septembre 2024 a

Voies et delas de reccurs - 1a présente decision peut farre I'opjet d'un recours devant le tribunal
administratif d Orléans dans un delal de deux mois 2 compiar de sa date de publication Le tribunal
admimnistratif ceut etre saisi par {zppucation informatique « Tsléracours citoyens » accessible par le sits
'rizrnat http://www telerecours. fr
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Macon. Cette convention et SeR-annexe voeation a s'imposer a tous les SDIS et aux sociétés

y . efet UB 44044
de téleassistance membres dg, Eﬁiw

L . Pour I'autorité competente‘p; delegatn.rl R . R L

Considérant que ces derniereg~ . ngagent a remplir un certain nombre de diligences afin de limiter
le recours aux SDIS. Par (@2 b, si certains appels se révélaient injustifiés, ces mémes
teleassisteurs acceptent de payz—les sommes deéliberées par le conseil d'administration du SDIS
concerne.

Considerant qu'il est donc proposé de modifier la délibération n® 24 047 en prenant pour base le
nauveau cahier des charges.

Considérant qu'il est proposé d'autoriser le président a valider le cahier des charges qui s'impose
a toutes les sociétes de téléassistances qui y sont favorables.

Le Bureau du Conseil d'administration, sur rapport du Président,

Et aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

Article 1 : Approuve le cahier des charges annexé a la convention signée entre la Direction
Générales et 'TAFRATA.

Article 2: Autorise le président 3 appliquer les dispositifs de ces documents et tout
document y afférent.

Votants : 5
Suffrages exprimés . 3
Votes pour: 9
Abstentions :
Votes contre :

te Président du Conseil dAdministration
Patrick BAGOT

Voies et delais de recours  la presente decision peut faire lobjet d'un reccurs devant le tnbunai
administratif ¢ Origans dans un délal de deux mois & ccmpter de sa dats de publication Le tribunal
administratif peut &ire saisi par l'application informatique « Téléreceurs citoyens » accessible par le site
internet hitp /'www telerscours. fr .
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) . Pour l'autorité compétente par délégation
Service Departemental
d'Incendie af de Secours
du Cher

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DELIBERATION N°24/098

Séance du 06 décembre 2024

Travaux de construction du centre de secours de FOECY VIGNOUX
Lot 8 : Carrelages Revétements muraux
Avenant 1 au marche 2023025
Titulaire : SRS
Montant initial : 26 000.00 € HT soit 31 200.00 € TTC

Le Bureau du conseil d’administration du SDIS du CHER convoqué le 29 novembre 2024,
s'est réuni le 06 décembre 2024 a 09h00, dans ses locaux, 224 rue Louis MALLET a
BOURGES, sous la présidence de M. Patrick BAGOT, président du SDIS du CHER, afin
d’examiner les questions a I'ordre du jour.

Le quorum de I’assemblée était atteint.

Membres du Bureau du conseil d’administration présents :
Florence PIERRE, Fabrice CHOLLET, Michel LEGENDRE et Serge MECHIN.

Membres du Bureau du conseil d’administration excusés :

Exposé du rapport :

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d’'incendie et de secours
Vu la loi 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité
Vu la loi 2004-811 du 13 ao(t 2004 relative a la modernisation de la sécurité civile

Vu la loi 2021-1520 du 25 novembre 2021 visant a consolider notre modéle de securite civile et
valoriser le volontariat des sapeurs-pompiers et les sapeurs-pompiers professionnels

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de la commande publigue,

Vu le marché 2023025 relatif au lot 8 — Carrelages Revétements Muraux dans le cadre des
travaux de construction du centre de secours de FOECY VIGNOUX

Considérant que dans le cadre du marche référencé en objet et a la demande du SDIS du
Cher, il est demandé au titulaire les travaux suivants ;

Voles et délais de recours g présente decision peut fare lobjgt dun recours devant le tribunai
adrmirustratit d'Ortéans dans un délal de deux mois a comptar de sa date de publication Le tricunal
administratii peut &tre saisl par l'application informatique « Telérecours citoyens » 3ccessible par 2 sita
internat http//fwww telerecours fr
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- Modification dg

”ﬁ%cdifaefééecf >‘E‘Z'?L'\f.g:a"qcsﬁc ouches a l'italienne.
L F\ﬁ_chage 06/12/2024

Considérant que cette magificatiom@e.EsEigns entraine une plus-value de 2 286.60 € HT
soit 2743.92 € TTC sur le mnt du marché et représente une augmentation de 8,79% du

marché initial.

Considérant que le montant du marché est donc porté a 28 286.60 € HT soit 33943.92 €
TTC.

Considérant que le nouveau montant total de I'ensemble des marchés travaux passe de
888 186.94 € HT a 890 473.54 € HT soit 1 068 568.25 € TTC (tous avenants compris). L'ensemble
des avenants passés sur les marchés de travaux représente donc une augmentation de 1,17 % du
montant total des marchés de travaux.

Considérant que toutes les clauses du marché initial et, le cas échéant, de ses précédents
avenants éventuels, demeurent applicables dans la mesure ou elles ne sont pas modifiées par les
présents avenants.

Le Bureau du Conseil d'administration, sur rapport du Président,

Et aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

Article 1 : Accepte les travaux modificatifs détaillés dans le présent avenant, pour une
plus-value de 2 286.60€ soit 2 743.92€ TTC, le nouveau montant du marché est de
890 473.54 € HT soit 1 068 568.25 € TTC,

Article 2 : Autorise le président a signer le présent avenant et tout document y afférent

Votants : 5
Suffrages exprimés : S
Votes pour : 5
Abstentions : 0
Votes contre : 0

Le Président du Conseil d’Administration
Patrick- BAGOT

Voles et delais de recours = |la présente dacision peut faire l'chjet d'un recours devant le tribunal
administratit d'Orléans. dans un délai de deux meis & compter de sa date de publication. Le tribunal
administratif peut étre saisi par l'agplication informatigue « Télérecours citoyens » accessible par le site
internet http /iwww telerecours. fr
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d'fncendie et de Secours
du Cher

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DELIBERATION N°24/099

Séance du 06 décembre 2024

Convention entre le SDIS du Cher et le peloton de gendarmerie de Vierzon
Mise a disposition du gymnase et de la salle de musculation du CSP Vierzon

Le Bureau du conseil d’administration du SDIS du CHER convoqué le 29 novembre 2024,
s'est réuni le 06 décembre 2024 a 09h00, dans ses locaux, 224 rue Louis MALLET a
BOURGES, sous la présidence de M. Patrick BAGOT, président du SDIS du CHER, afin
d’examiner les questions a ordre du jour.

Le quorum de I'assemblée était atteint.

Membres du Bureau du conseil d’administration présents :
Florence PIERRE, Fabrice CHOLLET, Michel LEGENDRE et Serge MECHIN.

Membres du Bureau du conseil d’administration excusés :

Expose du rapport :

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d’incendie et de secours
Vu la loi 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité
Vu la loi 2004-811 du 13 acit 2004 relative a la modernisation de |la sécurité civile

Vu la loi 2021-1520 du 25 novembre 2021 visant & consolider notre modéle de sécurité civile et
vaioriser le volontariat des sapeurs-pompiers et les sapeurs-pompiers professionnels

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant que le peloton de gendarmerie de Vierzon a sollicité le chef du CSP Vierzon pour
pouvoir utiliser le gymnase et 1a salle de sport du CSP.

Considérant qu’'une premiére convention a été signée pour la période du 1 mars 2024 au 28
février 2025. La gendarmerie sollicite le renouvellement de la convention en modifiant les horaires.

Considérant qu’il est donc proposé de refaire une convention pour la période du 1% mars 2025 au
28 février 2026 en prenant en compte les nouveaux horaires.

YVoies et delais de reccours la présents décision peut faire l'objet dun recours devant g tngura:
administratit d' Crleans dans un déial de deux mois a4 compter de sa datz dz pubhcation Le aoural
administratif peut 2tre saisi par lapplication informatique « Telérecours citoysns » accessible par g sit2
ntzrnzt hitp//www . telerecours fr
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Hccisé cert fé I;xicu toire,

Considérant que cette cony SRHOR—est—5ans—ce ntrepartie financiére. Elle pourra ensuite étre
reconduite tacitement par pérjods gcf @Zm is.

Pour l'autorité compétente par délégation

d'autoriser le président a signer cette convention.

Le Bureau du Conseil d'adminis Fation, sur rapport du Président,

Et aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,

Article 1 : Approuve la convention entre le SDIS du Cher et le peloton de gendarmerie de
Vierzon

Article 2 : Approuve la mise a disposition du gymnase et de la salle de musculation du
CSP Vierzon

Article 3 : Autorise le président a signer la convention et tout document y afférent

Votants : 5
Suffrages exprimés : 5
Votes pour : a
Abstentions : 0
Votes contre ; 0

Le Président du Conseil d’Administration
Patrick BAGOT

Voies et délais de recours la présente décision peut faire Tobjet d'un recours devant lg tribunal
administratif d Orlgans. dans un déiai de deux mois & compter de sa date de publication Lz tribunal
administratif peut étre saisi par {apphcation informatique « Telérecours citoyens » accessible par le site
internat http Hwww telerecours.fr
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~
™
SDIS w bendarmerie wm
Service Départemental nationale
d'Incendie et de Secours ~
du Cher Z/M/»W Aeaine

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE LOCAUX

Entre les soussignés :

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS) du Cher, 224 rue Louis Mallet -
18023 Bourges Cedex,

Représenté par Monsieur Patrick BAGOT, président du conseil d’administration du SDIS,
autorisé a signer la présente convention par délibération n°24 du 06 décembre 2024.
Ci-aprés dénommé le « SDIS »,

D’une part ;

Et

La région de gendarmerie du Centre-Val de Loire, représentée par le général de division
Philippe OTT, commandant la région de gendarmerie du Centre-Val de Loire et le groupement
de gendarmerie départementale du Loiret, sise 7 boulevard Marie Stuart BP 2537 — 45038
ORLEANS Cedex 1, nommé d’autre part ;

Ci-aprés dénommée le « demandeur »,

D’autre part ;

Il a été arrété et convenu ce qui suit :

ARTICLE 1°": OBJET

La présente convention a pour but de mettre a disposition par le Centre de Secours Principal de
VIERZON Tl'aire de sports collectifs ainsi que la zone de musculation au profit du groupement de
gendarmerie de Vierzon pour les besoins de I'organisation des activités sportives, et ce a titre
gracieux.
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ARTICLE 2 : CONDITIONS D’EXECUTIONET DEREALISATION

e
La présente mise a disposition\==" scaux est acceptée par les deux parties dans les conditions
suivantes :

- La mise a disposition de I'aire de sports collectifs, avec chaussures adaptées (pour les
sports en salle), tous les mardis de I'année de 16h00 a 18h00, du 1¢" mars 2025 au 28
février 2026.
- La mise a disposition de la zone de musculation tous les jeudis de 8h00 a 12h00, du 1er
mars 2025 au 28 février 2026.
L’utilisation des locaux se fera dans le respect de I'ordre public, du respect du réglement interne
du CSP, du matériel et de I'hygiéne.

Le responsable sera chargé, le matin, de prévenir le standard de leur venue (02.48.52.77.00).

Le responsable devra se présenter au standard en arrivant et signera le registre d’utilisation du
gymnase en repartant.

Les personnes assistant a la séance de sport sont priées de garer leur véhicule dans la cour
gauche du centre de secours, sur le parking prés de l'aire de lavage.

La salle d’instruction/réunion est également mise a disposition ; le responsable sera charge,
une semaine avant, de la réserver (en précisant les besoins : capacité, vidéoprojecteur).
ARTICLE 3 : ENCADREMENT DES SEANCES DE SPORT

L’ensemble des séances de sport se déroulera sous I'entiére responsabilité de la gendarmerie.
Le centre de secours mettra a disposition les agrés fixes (filets, but, etc...), pour le reste, la
gendarmerie utilisera son propre matériel (ballon, raquette, etc...).

ARTICLE 4 : TRAGABILITE

A l'issue de chaque séance, une feuille d’émargement sera renseignée et signée par les deux
parties. Elle précisera les jours et les horaires de présence, le nombre de participants ainsi que
I'identité nominative des personnes responsables présentes.

ARTICLE 5 : RESPONSABILITE

Les militaires participants aux entrainements seront placés en position de service.

En application de la régle selon laquelle « I'Etat étant son propre assureur » Le « demandeur »
est dispensé de souscription de police d’assurance en responsabilité civile.

ARTICLE 6 : EXECUTION DE LA CONVENTION

L’exécution de cette convention ne fera I'objet d’aucune contrepartie financiere.





Accusé de réception - Ministére de l'Intérieur
|018—281800136-20241206-DEL24099—DE |

Accusé certifie exécutoire

Réception par le préfet | 06/12/2024
La présente convention est corfsentie Ftitre gradgieux a compter de la contractualisation des
parties et renouvelable par tacité¥ECORTLE ST ‘pat période d’'un an, sans dépasser la limite de
trois années soit jusqu’au 28 f¢ l@ 029.

~

ARTICLE 7 : REGLEMENT DES LITIGES
En cas de litige portant sur I'application ou linterprétation de la présente convention, les

signataires conviennent de s’en remettre a I'appréciation du Tribunal Administratif d’'Orléans et
ce aprés épuisement des voies amiables.

Fait a Bourges, en double exemplaire, le

SDIS du CHER Par délégation,
le colonel Jean-Jacques HAYE
Le Président du Conseil d’administration Chef de I'appui opérationnel
de la région de gendarmerie du Centre-Val de
Loire
Patrick BAGOT Signature précédée de la mention

« Lu et approuvée »
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
DELIBERATION N°24/100

Séance du 06 décembre 2024

Convention entre le SDIS du Cher et la Direction des Services Départementaux de
I'Education Nationale

Le Bureau du conseil d’administration du SDIS du CHER convoqué le 29 novembre 2024,
s’est réuni le 06 décembre 2024 a 09h00, dans ses locaux, 224 rue Louis MALLET a
BOURGES, sous la présidence de M. Patrick BAGOT, président du SDIS du CHER, afin
d’examiner les questions a l'ordre du jour.

Le quorum de I'assemblée était atteint.

Membres du Bureau du conseil d’administration présents :
Florence PIERRE, Fabrice CHOLLET, Michel LEGENDRE et Serge MECHIN.

Membres du Bureau du conseil d’administration excusés :

Exposé du rapport :

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d'incendie et de secours
Vu la loi 2002-276 du 27 fevrier 2002 relative a la démocratie de proximité
Vu la loi 2004-811 du 13 aolt 2004 relative a la modernisation de la securité civile

Vu la loi 2021-1520 du 25 novembre 2021 visant a consolider notre modele de sécurité civile et
valoriser le volontariat des sapeurs-pompiers et les sapeurs-pompiers professionnels

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant que dans un contexte national de promotion de I'engagement citoyen, I'école est
pleinement investie dans sa mission éducatrice et se doit de faire connaitre, éprouver et pratiquer
les valeurs de la République. Persuadés que la jeunesse est un vecteur essentiel de
développement de l'engagement et de la culture du risque, le SDIS du Cher et I'éducation
nationale, en partenariat avec I'Union Départementale des sapeurs-pompiers du Cher, mettent en
place depuis plusieurs années des dispositifs éducatifs, concernant I'ensemble des éléves de
'école élémentaire au lycée.

Considérant que ces dispositifs ont comme objectifs de :

/o123 2l délais de recours 1@ presente decision peut fairs lobjet d'un reccurs devant ie tribunal
aaministratit d'Orléans. dans un délar de deux mois a compter de sa dats de publication. Le tribunal
admimistranf peut étre sais par application informatique « Te&lérscours citoyens » accessible par le site
niernet http/f'www telerecours. fr
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stupéfiants) ;

DLI’ I' :.LItGI'ItE compéjente par gélégation
- Pariciper a la prevention o 2 securité incendie (conduite des exercices d'évacuation,
dispositifs de sécurité, manie :j@

es extincteurs) ;
- Protéger, alerter et porter sev5.4$ (prévention et secours civiques de niveau 1 — PSC1, rappels
PSC1);
- Intégrer la culture de sécurité civile (organisation du SDIS et acteurs de la sécurité civile, visite
du CTA-CODIS, visite du CEIFOR, régles de port des uniformes, devoir de mémoire, activités
sportives et de cohésion/Manceuvres, ordre serré, visite du CIS et véhicules).

Considérant qu’il est proposé une convention entre le SDIS18, TUDSP18 et la DSDEN pour
définir 'engagement et les responsabilités de chaque acteur lors des activités liges a ce
partenariat. Cette convention, d'une validité d'un an avec tacite reproduction, reprend chague
activité pour en définir I'objet, les modalites et les intervenants.

Considerant que la convention prévoit que, par principe, les missions réalisées le sont a titre
gratuit, chaque co-contractant prenant en charge les frais liés a ses actions. Toutefois, si ces
derniers deviennent trop importants, il pourra proposer de les partager avec la DSDEN.

Considérant que le Service National Universel s'est développé au cours des derniéres années
dans le département du Cher, impliquant une charge de travail croissante du SDIS, principal
intervenant lors des séquences portant sur la sécurité intérieure, la résilience et 1a prévention des
risques. La mise en ceuvre du séjour de cohésion fait I'objet d'un marché public. Le SDIS pourra
alors facturer a lattributaire du marcheé les frais de préparation, d’animation et logistiques
engagés pour la réalisation de cette mission.

Considérant qu'il est proposé d'autoriser le président a signer la présente convention.
Le Bureau du Conseil d’administration, sur rapport du Président,

Et aprés en avoir délibéré, a {'unanimite,

Article 1 : Approuve la convention entre le SDIS du Cher et la Direction des Services
Départementaux de PEducation Nationale

Article 2 : Autorise le président a signer la convention et tout document y afférent

Votants : S
Suffrages exprimés : 3
Votes pour : 9
Abstentions : 0
Votes contre : 0

Le Président du Conseil d’Administration
Patrick BAGOT

stpurs devant le tribunal
publication. Le tribunal
citoyens » accessible par le site

Voies et délais de reccurs © |a présente décision peut faire {cbjet dun
administratif d'Orleans dans un deélai de deux mois a compter de sa-i
administratif peut &tre saisi par I'applicaticn informatiqgue « Telérecou
internet hitp /hwww telerecours fr
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SDIS Pour I'autorité compétente par délégation

Service Départamental
d'Incendie et de Secours
du Cher

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DELIBERATION N°24/101

Séance du 12 décembre 2024

Mise a jour du tableau des effectifs au 1* JANVIER 2025

Le conseil d’administration du SDIS du CHER convoqué le 28 novembre 2024, s’est réuni
le 12 décembre 2024 a 15h30, dans ses locaux, 224 rue Louis MALLET a BOURGES, sous
la présidence de M. Patrick BAGOT, président du SDIS du CHER, afin d’examiner les
questions a I'ordre du jour.

Le quorum de I'assemblée était atteint.

Membres du conseil d’administration présents :

Florence PIERRE, Fabrice CHOLLET, Pierre GROSJEAN, Clarisse DULUC, Marie-Line
CIRRE, Christian GATTEFIN, Catherine REBOTTARO, Didier BRUGERE, Véronique
FENOLL, Serge MECHIN, Franck MICHOUX, Bénédicte DUCATEAU, Frédéric DURANT,
Christophe DRUNAT, Michel LEGENDRE, Alain MAZE, Alain LEBRANCHU

Membres du conseil d’administration excusés ;

Bernadette PERROT DUBREUIL, Bernadette COURIVAUD, Jean-Louis NADLER,
Christelle PAYE

Exposé du rapport .

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d'incendie et de secours
Vu la loi 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité
Vu la loi 2004-811 du 13 aolt 2004 relative & la modernisation de la sécurité civile

Vu la loi 2021-1520 du 25 novembre 2021 visant a consolider notre modéle de securité civile et
valoriser le volontariat des sapeurs-pompiers et les sapeurs-pompiers professionnels

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu l'avis favorable de la Commission des Finances du 06 décembre 2024,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territoriale du 11 décembre 2024

Vores et délais de recours la présente decision peut faire Pobjet d'un recours devant le tribunal
admimstranf d'Crleans. dans un delar de deux mois & compter de sa date de publication Lz tribunal
administrauf paut &tre saisi par lacplication informatique « Télerecours citoyens » accessible par ie site

nigrnat ittp Sy t2lerscours fr
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Effectif des commandants

Considérant :

Les promotions, au titre du choix, au grade de commandant de deux capitaines le 1% décembre
2024, il s'agit :

- Du chef de groupement territorial Nord
- Du chef de groupement gestion des risques par interim.

La promotion d'un capitaine, placé en position de mise a disposition aupres du ministére de la
transition écologique et de la cohésion du territoire, au grade de commandant le 1* janvier 2025.

L'effectif des commandants se trouve impacté a cette date et se compose 7 agents au
01/01/2025.

Effectif des capitaines

Considérant :

- Le recrutement d’'un capitaine en provenance du SDIS 29, sur le poste d’adjoint au chef
de service prévention, au 1* janvier 2025.

- L'avis de vacance, en cours, sur un poste de capitaine, chef du service formation sport.
L'effectif sur ce grade spécifique est de 7 agents au 1¢ janvier 2025,

Effectif des lieutenants hors classe :

Considérant le départ en retraite au 1% janvier 2025 d'un lieutenant hors classe, chef de centre
du CEFOR.

L'effectif des lieutenants hors classe se compose d'un seuf agent au 1 janvier 2025.

Effectif des lieutenants de 1ere classe

Considérant la promotion au titre du choix d'un lieutenant 2Zeme classe au grade de lieutenant de
lere classe au 1% décembre 2024 (CAPI 2024).

L'effectif des lieutenants de 1ere classe se compose de 5 agents au 1% janvier 2025.

Effectif des lieutenants de 2éme classe

Considérant la promotion précisée ci-dessus,

L'effectif des lieutenants de 2°™ classe représente 11 personnels au 1° janvier 2025.

Effectif des adjudants / adjudants-chefs

Considérant :

- La disponibilité pour convenances personnelles d'un adjudant, préventionniste, au 1¢
janvier 2025,

Veles et delais de recours  la présente décision peut faire l'objet d'un recours devant le tribunal
administratif d'Orleans. dans un deélai de deux mois a compter de sa date de publication Le tribunal
administratif peut etre sais| par 'applicaticn informatique « Téléracours citoyens » accessible par le site
nternet http /'www telerscours fr
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Effectif des sergents / sergents ‘Chefs

Considérant

- La promotion au titre de I'examen d'un caporal au grade de sergent le 1¢" decembre 2024
(clef de répartition CAPI| 2024)

- Les promotions au titre d'un concours, d'un examen et au titre du choix sur le grade de
sergent d’'un caporal et de deux caporaux chefs

- La promotion au titre du choix (CAPI 2024 et 2025) de 5 sergents chefs (au 1% décembre
2024 et au 1* janvier 2025) au grade d'adjudant

L'effectif sur ce grade se compose de 48 agents au 1% janvier 2025.

Effectif des caporaux chefs

Considérant 1a prise en compte de la CAPI 2024 et le strict respect des LDG du SDIS18, 3
caporaux seront nommeés caporaux chefs au 1% janvier 2025.

L'effectif sur ce grade représente 12 agents au 1¥ janvier 2025.

Effectif des caporaux

Considérant les promotions présentées ci-dessus
L'effectif des caporaux est de 33 postes au 1* janvier 2025.

L’effectif de la filiére sapeur-pompier professionnel est de 219 postes au 1*" janvier 2025.

- EILIERE ADMINISTRATIVE :

Effectif des attachés territoriaux

Considérant la promotion au titre du choix d'un rédacteur principal de 1°® classe au 1% janvier
2025 au grade d'attaché territorial.

L'effectif se porte a 2 agents dans ce grade au 1¥ janvier 2025.

Effectif des rédacteurs principaux de lere classe :

Considérant ;

- la promotion au titre du choix d’'un rédacteur principal de 1 classe au 1% janvier 2025 au
grade d'attaché territorial.

- La promotion au titre du choix d'un rédacteur principal de 2eme classe au grade de
rédacteur principal de 1ere classe au 1% janvier 2025.
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Pour l'autorité compétente par délégation

Effectif des rédacteurs :

Considérant : le départ en ret \&
GGR.

L'effectif se porte dorénavant & 4 agents sur ce grade au 1* janvier 2025.

L’effectif de la filiére administrative est de 38 postes au 1°" janvier 2025.

- FILIERE TECHNIQUE :

Effectif des ingénieurs

Considérant ;

- L'avis de vacance en cours pour le recrutement d'un ingénieur, adjoint au chef de
groupement SIC.

L'effectif des ingénieurs est de 1 agent au 1* janvier 2025.

Effectif des techniciens territoriaux principaux de 2eme classe:

Considerant la promotion interne, au titre du choix, d'un technicien territorial (chef du service
atelier) au 1*" novembre 2024,

L'effectif des techniciens territoriaux principaux de 2eme classe se compose de 2 agents au 1%
janvier 2025.

Effectif des techniciens territoriaux :

Considérant les avis de vacance en cours pour permetire le recrutement :
- D’un technicien, assistant de prévention
- D’un technicien informatique, SIO et SIG

L'effectif des techniciens territoriaux principaux de 1%¢ classe est de 2 agents au 1¢ janvier 2025.

Effectif des techniciens territoriaux principaux de 1ere classe (CDD):

Considérant le recrutement en CDD, au 1°" décembre 2024, d’un chef de service Patrimoine.

L'effectif des techniciens territoriaux contractuels principaux de 1ere classe est de 2 agents au 1%
janvier 2025

Effectif des agents de maitrise :

Considérant :

- La promotion, au titre du choix, d’'un adjoint technique territorial principal de 1ere classe,
au grade d’agent de maitrise. Cet état de fait est consécutif a la CAPI 2024 et sera effectif
a partir du 1% janvier 2025.

- Le départ en retraite d’'un agent de maitrise au service patrimoine
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Pour l'autorité compétente par délégation

Effectif des adjoints techniqus_“<rritoriaux principaux de 1ere classe

Considérant la promotion, a\%2¥ . du choix, présentée, ci-dessus, leffectif des adjoints

techniques territoriaux principaux de 1ere classe se compose d'un seul élement au 1* janvier
2025.

Effectif des adjoints techniques territoriaux :

Considérant la stagiairisation de deux adjoints techniques contractuels au 1er décembre
2024 et au 1°" janvier 2025

L’effectif de la filiere technique est de 34 postes au 1¢ janvier 2025.
L’effectif total s’éléve a 291 postes 1°" janvier 2025.

Le Conseil d’Administration, sur rapport du Président,

Aprés en avoir delibéré, a 'unanimité :

~ Article 1 : Approuve la mise a jour de I'effectif a compter du 1°" janvier 2025

~ Article 2 : Autorise le président a signer tout document y afféerent

Votants : A(?{
Suffrages exprimes : /\C{
Votes pour : A
Abstentions : | 0
Votes contre : 0

Le Président du Conseil d’Administration
Patrick BAGOT

o

7~
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Emplois permanents budgétisés - Au ler janvier

2025
Affichage J|1212/2024 Emplois
Grades . Emplois  |provisoiremen
Emplois .
Pour l'autorfté compétente par délégation pourvus | féeliement | tvacantsen | TOTAL
vacants attente de
nomination
TOUTES FILIERES 287 0 4 291
Filiére SPP 218 0 1 219
Emplois fonctionnels
DDSIS [ 1 0 [ 0 [ 1
DDASIS | 1 0 [ 0 [ 1
Cadre d'emplois de conception et de direction de SPP
Inspecteur général I 1 0 | 0 | 1
Cadre d'emplois des capitaines, commandants et lieutenants-colonels de SPP
Lieutenant-Colonel 3 0 0 3
Commandant 7 0 0 7
Capitaine 6 0 1 7
Cadre d'emplois des médecins et pharmaciens de SPP
Meédecin hors classe I 1 0 | 0 | 1
Pharmacien hors classe I 1 0 | 0 | 1
Cadre d'emplois des infirmiers de SPP
Infirmier hors classe | 1 0 | 0 | 1
Cadre d'emplois des lieutenants de SPP
Lieutenant Hors classe 1 0 0 1
Lieutenant 1ére classe 5 0 0 5
Lieutenant 2éme classe 11 0 0 11
Cadre d'emplois des sous-officiers de SPP
Adjudant/ Adjudant-chef 80 0 0 80
Sergent/ Sergent-chef 48 0 0 48
Cadre d'emplois des sapeurs et caporaux de SPP
Caporal chef 12 0 0 12
Caporal 33 0 0 33
Sapeur 3 0 0 3
Sapeur ou caporal contractuels 3 0 0 3
Filiere administrative 38 0 0 38
Cadre d'emplois des attachés territoriaux
Attaché hors classe 1 0 0 1
Attaché principal 1 0 0 1
Attaché 2 0 0 2
Cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux
Rédacteur principal de 1ére classe 2 0 0 2
Rédacteur principal de 2éme classe 2 0 0 2
Rédacteur 4 0 0 4
Redacteur contractuel 1 0 0 1
Cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux
Adjoint Administratif Territorial Principal de 1ére classe 20 0 0 20
Adjoint Administratif Territorial Principal de 2eme classe 2 0 0 2
Adjoint Administratif Territorial 3 0 0 3
Adjoint administratif contractuel 0 0 0 0
Filiére technique 31 0 3 34
Cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux
Ingénieur principal | 1 0 | 0 | 1
Ingénieur territorial | 0 0 | 0 | 0
Cadre d'emplois des techniciens territoriaux
Technicien territorial principal de 1ére classe 2 0 1 3
Technicien principal de 1ére classe contractuel 2 0 0 2
Technicien territorial principal de 2éme classe 1 0 0 1
Technicien territorial 0 0 2 2
Cadre d'emplois des agents de maitrise territoriaux
Agent de maitrise principal | 3 0 | 0 | 3
Agent de maitrise | 6 0 [ 0 [ e
Cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux
Adjoint Technique Territorial Principal de 1ére classe 1 0 0 1
Adjoint technique principal 1ere classe contractuel 0 0 0 0
Adjoint Technique Territorial Principal de 2éme classe 2 0 0 2
Adjoint Technique Territorial 13 0 0 13
Adjoint technique territorial contractuel 0 0 0 0

Tableau mis a jour le : 01/01/2025
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SDIS Pour 'autorité compétente par délégation

Service Départemental
J'Incendie et de Secours
du Cher

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DELIBERATION N°24/102

Séance du 12 décembre 2024
Régularisation de I'annexe 6-2 relative au tableau récapitulatif du RIFSEEP et IFSE
Le conseil d’administration du SDIS du CHER convoqué le 28 novembre 2024, s’est réuni
le 12 décembre 2024 a 15h30, dans ses locaux, 224 rue Louis MALLET a BOURGES, sous
la présidence de M. Patrick BAGOT, président du SDIS du CHER, afin d’examiner les
questions a l'ordre du jour.

Le quorum de I'assemblée était atteint.

Membres du conseil d’administration présents :

Florence PIERRE, Fabrice CHOLLET, Pierre GROSJEAN, Clarisse DULUC, Marie-Line
CIRRE, Christian GATTEFIN, Catherine REBOTTARQ, Didier BRUGERE, Véronique
FENOLL, Serge MECHIN, Franck MICHOUX, Bénédicte DUCATEAU, Frédéric DURANT,
Christophe DRUNAT, Michel LEGENDRE, Alain MAZE, Alain LEBRANCHU

Membres du conseil d’administration excusés :

Bernadette PERROT DUBREUIL, Bernadette COURIVAUD, Jean-Louis NADLER,
Christelle PAYE

Exposé du rapport :

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d'incendie et de secours

Vu la loi 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité

VU la loi 2004-811 du 13 aoat 2004 relative a la modernisation de la sécurité civile
Vu le Code Général des Collectivites Territoriales,

Vu le Réglement Intérieur du SDIS

Voles et délais de recours - la présents dacision peut fare fobjet d'un recours devant i€ tnbunal
sdmimstratf d Grigans. dans un délai de deux mois 2 compter de sa date de publicaton Le tribunal
admirsstratif peut étre saisi par I'application informatique « Téleracours citoysns » accessivle par le sits
intzrnat hitp faww iglerecours fr
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Vu la délibération 23/083 r
Fonctions, des Sujétions, de

sociogramme du SDIS - réévaliatinn.regememaie de I'lFSE

Vu l'avis favorable du Comité

Considérant que lors du conseil d’administration du 15 octobre dernier, il a été validé la
modification de I'annexe 6-2 qui recapitule pour chaque filiére administrative et technique, en
fonction du grade de I'agent, les montants octroyés pour I'lFSE et le CIA. Dans cette annexe, une
erreur a été constatée pour les agents contractuels de la filiére technique catégorie C, elle est

donc modifiée comme suit ;

aebiiEn par 1€ preter Th 200

|Expertisest de I'En

RIFSEEP OCTOBRE 2024 FILIERE TECHNIQUE

@ Territoriale du 11 décembre 2024

1 du Régime Indemnitaire tenant compte des
gagement Professionnel RIFSEEP au nouveau

FILIERE TECHNIQUE 2024
—— Groupes de . . . FSE IFSE
Cat L] ul
atégorie Grade fonctions Emplois ou fonctions exercées ANNUEL | MENSUEL CIA ANNUEL | TOTAL ANNUEL
Chet de bureau,
a 4 682,84 .24 702.4 ¥
adjaint chef de servica, charge de 0.2 0243 5527
Agent
de maitrise pel Toutes les autres fonctions qui ne sont
2 pas dans les groupes 1 et 462000 38500 653.00 5313.00
correspondant au cadre d'emplor
Chef de b X 1
€1 uf ce bureaw, 458843 w237 688.26 5276.67
adjoint chef de service, chargeé de
Agent
de n?::rise Tautes les autres fonctians qui ne sont
! 2 pas dans les groupes 1 et 442090 368.41 653,14 508404
correspandant au cadre d'emplos
ant d t
e ‘:g':a' e cz Chargé da 2946.90 24558 442,04 338894
Cl Chef de bureau, gestionnaire 4 681,04 380.09 702,16 5383,20
c Adjoint technique Agent de gestions, toutes les autres
1 1
pel 1cl ¢ oncuons Gui ne sont pas dans les 4420,90 68,41 66314 5 084.04
graupes 1 et correspondant au cadre
d'emplo
c1 Gestionnaires 3888.57 324,05 583,28 447185
Adyont techrigue Agent de gestions, toutes 1es autres
pei2 el c2 fonctions qui ne sont pas dans les 3500,40 299,20 538.56 4 128,56
groupes 1 et carrespondant au cadre !
d'emplai
1 Gestionnaires 351230 292,69 526,85 403915
Agent de gestions, toutes les autres
Adjoint technigue i
cz onetians qui ne sont pas dans les 1011.80 250,98 a5t 77 3463.57
groupes 1 et carrespondant au cadre
d'emplo
Contractuel tech C C 2 255.00 €| 187,92 €| AB2SE 2 593,25 €|

Considérant que le reste est inchangeé.

Le Conseil d'Administration, sur rapport du Président,

Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité :

Voies et délais de recours

nternat hitp /A www telerecours fr

fa presente decision peut faire l'objet dun recours devant le tribunal
administratif d Orleans. dans un délal de deux mois a compter de sa date de publication Le tribunal
admunistratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site
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~ Article 1 : Valide la régIAAsSfBA e annexe 6-2 relative au tableau récapitulatif du
Régime Indemnitaire teriﬁm"&‘gp pig de€Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
I’Engagement Professi AReH EEPY

our ' Sutontte tom ﬁs'.-’tsl.-ﬁtle_p’;r 'Elélég ation

~ Article 2 : Valide la réé on réeglementaire de I'lFSE

~ Article 3 : Autorise le président a signer tout document y afférent.

Votants : A

Suffrages exprimés : | AY
| viotes pour : IAS
| Abstentions : 0

Votes contre : 0

Le Président du Conseil d'Aa}’ninistration
Patrick B_AGOT
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TRCCHTONT

AECHICCES
FILIERFADMINTS' 2024
Recaption par ls préfet - 131127024
= . Groupes dedicn - . < IFSE IFSE
Catégorie Grade fonctiond Fnplais ddfohctions exergées ANNUEL | mMENsuEL | CIAANNUEL | TOTAL ANNUEL
A1 Fofirlautorte comekepdeeds delegation 13 883,37 €| 1156,95€ 2082,51 € 15 965,88 €
A2 g \-\ Chef de groupement 13015,08€| 1084,59¢€ 1952,26 € 14 967,34 €
A | |@ ] Chef de service 11276,96€| 939,75€| 1691,54€ 12 968,50 €
Attaché hors classe Mf de service sans management
Ad permanent - Toutes les autres fonctions qui 053883 € 794.90 € 143082 € 10 969,65 €
ne sont pas dans les groupes 1, 2 ou 3 et
correspondant au cadre d'emploi
Al Chef de pole 12349,70€| 102914 € 1852,46 € 14 202,16 €
A2 Chef de groupement 11 583,38 € 965,28 € 1737,51€ 13 320,89 €
A3 Chef de service 10 049,71 € 837,48 € 1507,46 € 115657,17 €
A Attaché principal Chef de service sans management
Ad permanent - Toutes les autres fonctions qui 8516,04 € 700,67 € 127741 € 979345 €
ne sont pas dans les groupes 1, 2 ou 3 et
correspondant au cadre d'emploi
Al Chef de pole 9462,60 € 788,55 € 1419,39€ 10 881,99 €
A2 Chef de groupement 8 889,30 € 740,78 € 1 333,40 € 10222,70 €
A3 Chef de service 774270 € 645,23 € 1161,41€ 8904,11 €
Attaché Chef de service sans management
Ad permanent - Toutes les autres fonctions qui 659610 € 54968 € 089,42 € 758552 €
ne sont pas dans les groupes 1, 2 ou 3 et
correspondant au cadre d'emploi
Contractuel adm A A 6 596,10 € 549,68 € 989,42 € 7 585,52 €
B1 Chef de service 6 692,85 € 557,74 € 1003,93 € 7 696,78 €
Chef de bureau, chef de service sans
, o B2 management permanent 6 440,77 € 536,73 € 966,12 € 7 406,89 €
Redacteur principaux adjoint chef de service, chargé de
de 1 ere classe
Toutes les autres fonctions qui ne sont pas
B3 dans les groupes 1 ou 2 et correspondant 6 420,00 € 535,00 € 963,00 € 7 383,00 €
au cadre d'emploi
B1 Chef de service 6 410,25 € 534,19 € 961,54 € 7371,79€
Chef de bureau, chef de service sans
, o B2 management permanent 6 206,00 € 517,17 € 930,90 € 7 136,90 €
Redacteur principaux adjoint chef de service, chargé de
de 2 eme classe
Toutes les autres fonctions qui ne sont pas
B B3 dans les groupes 1 ou 2 et correspondant 5885,00 € 490,42 € 882,75 € 6 767,75 €
au cadre d'emploi
B1 Chef de service 5778,00 € 481,50 € 866,70 € 6 644,70 €
Chef de bureau,
82 chef de service sans management 560350€| 466,97 € 840,54 € 6444,13€
permanent
Rédacteur adjoint chef de service, chargé de
Chef de bureau sans management
83 permanent - Toutes les autres fonctions qui 540350 € 450,29 € 810,53 € 621403 €
ne sont pas dans les groupes 1 ou 2 et
correspondant au cadre d'emploi
Contractuel adm B B 4 673,76 € 389,48 € 701,06 € 537482 €
Cc1 Chef de bureau, gestionnaire 4 681,04 € 390,09 € 702,16 € 5383,20 €
Adjoint administratif Agent de gestions, toutes les autres
pcl 1cl c2 fonctions qui ne sont pas dans les groupes 4 420,90 € 368,41 € 663,14 € 5084,04 €
1 et correspondant au cadre d'emploi
C1 Gestionnaires 3851,09€ 320,92 € 577,66 € 442875 €
Adjoint administratif Agent de gestions, toutes les autres
c pel2.cl c2 fonctions qui ne sont pas dans les groupes 3590,40 € 299,20 € 538,56 € 4 128,96 €
1 et correspondant au cadre d'emploi
c1 Gestionnaires 3 262,60 € 271,88 € 489,39 € 3751,99€
Adjoint administratif Agent de gestions, toutes les autres
c2 fonctions qui ne sont pas dans les groupes 3011,80 € 250,98 € 451,77 € 3463,57 €
1 et correspondant au cadre d'emploi
Contractuel adm C C 2 255,00 € 187,92 € 338,25 € 2593,25 €






Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

| 018-281800136-20241212-DEL24102-DE |

P——; -
R
IRWt 1301272094

FILIERE TECHNIQUE

FILI guldﬂﬂ 2/2024 2024
0 r lautonte competente par delegation
PO Groupes de IFSE IFSE
Catégorie Grade fonchonshlms ou fonctions exercées ANNUEL MENSUEL CIA ANNUEL TOTAL ANNUEL
Al Chef de pole 15 205,77 1267,15 2 280,86 17 486,63
A2 “T' Chef de groupement 14 082,16 1173,51 2112,32 16 194,48
A3 Chef de service 12 651,10 1 054,26 1 897,66 14 548,76
ingénieur hors classe -
Chef de service sans management
A4 permanent - Toutes les autres fonctions qui 11 280,43 940,04 1692,07 12 972,50
ne sont pas dans les groupes 1, 2 ou 3 et
correspondant au cadre d'emploi
Al Chef de pole 13 672,10 1139,34 2 050,81 1572291
A2 Chef de groupement 12 650,46 1054,21 1897,57 14 548,03
A3 Chef de service 11 423,85 951,99 1713,58 13 137,43
A ingénieur pcl Chef de service sans management
" permanent - Toutes les autres fonctions qui 10 257.64 854.80 153865 11 796,29
ne sont pas dans les groupes 1, 2 ou 3 et
correspondant au cadre d'emploi
Al Chef de pole 11 362,30 946,86 1704,35 13 066,65
A2 Chef de groupement 10 789,00 899,08 1618,35 12 407,35
A3 Chef de service 9 642,40 803,53 1446,36 11 088,76
ingénieur Chef de service sans management
A4 permanent - Toutes les autres fonctions qui 058457 798,71 1437.68 11022,25
ne sont pas dans les groupes 1, 2 ou 3 et
correspondant au cadre d'emploi
Contractuel tech A A 8 869,83 739,15 1330,47 10 200,30
81 Chef de groupement, adjoint chef de 8468,23 705,69 1270,24 973847
groupement, chef de service,
B2  Chefdebureay, 8093,70 674,47 1214,05 9307,75
Technicien pcl 1cl adjoint chef de service, chargé de
Toutes les autres fonctions qui ne sont pas
B3 dans les groupes 1 ou 2 et correspondant 7719,15 643,26 1157,87 8 877,02
au cadre d'emploi
B1 Chef de service 7 618,78 634,90 1142,82 8761,60
82 _ Chefdebureay, 7263,11 605,26 1089,47 8352,58
- adjoint chef de service, chargé de
Technicien pcl 2cl
Toutes les autres fonctions qui ne sont pas
B B3 dans les groupes 1 ou 2 et correspondant 6 907,32 575,61 1 036,10 7 943,42
au cadre d'emploi
B1 Chef de service 5727,54 477,29 859,13 6 586,67
Chef de bureau,
B2 chef de service sans management 545738 454,78 818,61 6 275,99
. permanent
Technicien adjoint chef de service, chargé de
Toutes les autres fonctions qui ne sont pas
B3 dans les groupes 1 ou 2 et correspondant 5 136,00 428,00 770,40 5 906,40
au cadre d'emploi
Contractuel tech B B 8 093,70 674,47 1214,05 9 307,75
c1 _ Chefdebureau, 4 682,84 390,24 702,43 5385,27
adjoint chef de service, chargé de
Agent
de maitrise pcl Toutes les autres fonctions qui ne sont
Cc2 pas dans les groupes 1 et 4 620,00 385,00 693,00 5313,00
correspondant au cadre d'emploi
c1 _ Chefdebureau, 4 588,41 382,37 688,26 5 276,67
adjoint chef de service, chargé de
d Age.nt_ Toutes les autres fonctions qui ne sont
e maitrise () pas dans les groupes 1 et 4420,90 368,41 663,14 5 084,04
correspondant au cadre d'emploi
A td itri
gen | © maitrise ) Chargé de 2 946,90 245,58 442,04 3388,94
ogé
C1 Chef de bureau, gestionnaire 4 681,04 390,09 702,16 5 383,20
o3 Adjoint technique Agent de gestions, toutes les autres
pcl 1cl o fonctions qui ne sont pas dans les 4 420,90 368,41 663,14 5084,04
groupes 1 et correspondant au cadre
d'emploi
C1 Gestionnaires 3888,57 324,05 583,28 4 471,85
Adjoint technique Afgentt'de gest'lons, to:tes Izs auTres
pl 2cl c2 ONCtions qul ne sont pas dans fes 3590,40 299,20 538,56 4128,96
groupes 1 et correspondant au cadre
d'emploi
C1 Gestionnaires 3512,30 292,69 526,85 4 039,15
Agent de gestions, toutes les autres
Adjoint technique £ " f |
@ onctions qui ne sont pas dans les 3011,80 250,98 451,77 3463,57
groupes 1 et correspondant au cadre
d'emploi
Contractuel tech C © 2 255,00 € 187,92 € 338,25 € 2593,25 €
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Service Départemental
d‘Incendie et de Secours
du Cher

Pour l'autorité compétente par délégation

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DELIBERATION N°24/103

Seéance du 12 décembre 2024

Rapport social unique - Synthése au 31 décembre 2023

Le conseil d’administration du SDIS du CHER convoqué le 28 novembre 2024, s’est réuni
le 12 décembre 2024 a 15h30, dans ses locaux, 224 rue Louis MALLET a BOURGES, sous
la présidence de M. Patrick BAGOT, président du SDIS du CHER, afin d’examiner les
questions a I'ordre du jour.

Le quorum de I’'assemblée était atteint.

Membres du conseil d’administration présents :

Florence PIERRE, Fabrice CHOLLET, Pierre GROSJEAN, Clarisse DULUC, Marie-Line
CIRRE, Christian GATTEFIN, Catherine REBOTTARO, Didier BRUGERE, Véronique
FENOLL, Serge MECHIN, Franck MICHOUX, Bénédicte DUCATEAU, Frédéric DURANT,
Christophe DRUNAT, Michel LEGENDRE, Alain MAZE, Alain LEBRANCHU

Membres du conseil d’administration excusés :
Bernadette PERROT DUBREUIL, Bernadette COURIVAUD, Jean-Louis NADLER,
Christelle PAYE

Exposé du rapport :

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d’'incendie et de secours

Vu la loi 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité

Vu la loi 2004-811 du 13 ao(t 2004 relative a la modernisation de la sécurité civile
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le décret 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif & la base de données sociales et au rapport
social unique dans la Fonction Publique,

Vu la délibération 23/049 du 28 mars 2023,

/oies ef dilais d2 raceurs © la prdssniz didcision peut fairs Toblel d'un recours dsvant 2 iibunaz
administratif J'Crléans. dans un délai da daux rois & compier d2 sa date d2 publication. Lz ribunal
adminisiratif osut 2ire salsi par l'application informatiqus « Tal2rzcours ciioyens » scosssibie oar s site

DiEMet nipy A tsisracours i
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Considérant que conformement A Hishs&itions des articles L.231-1 4 L.231-4 et L.232-1 du

code général de la fonction p ‘.;ﬁggré:_:qygﬁbé"ﬁ?éﬁf aux collectivités de mettre en place, depuis le
1% janvier 2021, une base d& éﬁﬁnécs sociales—et d'établir, sur la base de celle-ci un rapport
Pour l"'autorite compétente par délégation

social unique annuel (RSU).

Considérant que ce rapport a @ on a servir 2 un débat relatif a 'évolution des politiques des
ent de base aux lignes directrices de gestion.

ressources humaines, mais égaer
Considérant que le décret 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif 4 la base de données sociales
et au rapport social unique dans la Fonction publique et l'arrété du 10 décembre 2021 ont fixe
pour la fonction publique territoriale la liste des indicateurs contenus dans la base de données
sociales devant y figurer 8 minima.

Considérant qu'a partir des données renseignées dans la base de données sociales, I'autorité
territoriale é&tablit ainsi un rapport social unique Le RSU est établi chaque année au titre d'une
année civile écoulée.

Considérant que ce rapport compile les données relatives aux politiques de ressources humaines
autour des thématiques suivantes :

Emploi, recrutement, parcours professionnels, formation, rémunérations, santé et sécurité au
travail, organisation du travail et amélioration des conditions et de qualité de vie au travail, action

sociale et protection sociale, dialogue social, discipline ainsi que des mesures individuelles en
faveur de I'environnement.

Considérant que ce document public devra étre publié par l'autorité territoriale sur son site
internet (ou par tout autre moyen permettant d’en assurer la diffusion) dans un délai de 60 jours a
compter de sa présentation au CST et au plus tard avant la fin de la période annuelle suivant
celle a laquelle il se rapporte.

Considérant que le RSU portant sur les données 2023 vous est ainsi présenté en annexe.

Le Conseil d’Administration, sur rapport du Président,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimite :

> Article 1 : Approuve ia synthése du RSU de {’établissement pour année 2023, joint
en annexe,

» Article 2 : Autorise le président & signer tout document y afférent.

Votants : 5
Suffrages exprimés : i
Votes pour : A

Abstentions :

Votes contre :

Le Président du Conseil d'Administration
Patrick BAGOT
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SYNTHESE Dﬁ%&'ﬁ%somm UNIQUE 2023

EMENTAL INCENDIE ET SECOURS 18

SCE DE

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2023. Elle a été réalisée via |'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2023 transmises en 2024 par la collectivité au Centre de Gestion du Cher.

— Effectifs

288 agents employés par la collectivité
au 31 décembre 2023

= fonctionnaires

> 280 fonctionnaires contractuels permanents
>5 contractuels permanents

> 3 contractuels non permanents contractuels non permanents

Aucun contractuel permanent en CDI Un agent sur emploi fonctionnel dans la
collectivité

Précisions emplois non permanents

> Aucun contractuel non permanent recruté dans le cadre d’'un emploi aidé
= 2 contractuels non permanents recrutés comme saisonniers ou occasionnels
> Personnel temporaire intervenu en 2023 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiere et par statut Répartition des agents par catégorie
Filiere Titulaire Contractuel Tous
Administrative 13% 20% 13% 8%
Technique 10% 80% 11% 9% L
Culturelle ' m Catégorie A
Sportive = Catégorie B
Médico-social
Poelicz:o sociale 82% Catégorie C
Incendie 77% 76%
Animation
Total 100% 100% 100%

Répartition par genre et par statut Les principaux cadres d’emplois

LU Ll Cadres d'emplois % d'agents

Fonctionnaires Sous officiers de sapeurs-pompiers professionnels 47%
17%

Sapeurs et caporaux de sapeurs-pompiers professionnels

Contractuels Adjoints administratifs 9%

Adjoints techniques 6%

o, o,
Ensemble Capitaines, commandants, lieutenants-colonels, colonels 5%

Synthése des principaux indicateurs du Rapport Social Unique 2023
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— Temps de travail des =

Se cernifid execuloire

Répartition des agents a ie%ﬁﬁ”@@@ﬁﬁfmm}i Répartition des agents a temps plein ou

age -

Oou non Complet Pour l'autorité compétente par délégation a i.emps parﬁel

Fonctionnaires 100% 0% Fonctionnaires 99% 1%
Contractuels 100% Contractuels 100%
Temps complet Temps non complet Temps plein Temps partiel
La filiere la plus concernée par le temps Part des agents permanents a temps
non complet partiel selon le genre
Filiere Fonctionnaires Contractuels
Technique 4% 0% 1% des hommes a temps partiel

4% des femmes a temps partiel

— Pyramide des ages

En moyenne, les agents de la collectivité ont 44 ans

Age moyen* Pyramide des ages
des agents permanents des agents sur emploi permanent
Fonctionnaires 44,34
de50anset+
34,50
permanents
Ensemble des .
44,17 de30a49ans 52% 9%
permanents
%
Age moyen de - de 30 ans 7% . 2%
des agents non permanent
Contractuels non 3083 E@ Hommes @ Femmes
permanents ! * L'dge moyen est calculé sur la base des tranches d'dge

— Equivalent temps plein rémunéré

302,80 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur I'année 2023

> 291,00 fonctionnaires Répartition des ETPR permanents par catégorie
> 5,90 contractuels permanents Catégorie A - 26.00 ETPR

> 5,90 contractuels non permanents Catégorie B M 29,66 ETPR

551 096 heures travaillées rémunérées en 2023 Catégorie C [IIIIm24124 ETPR

— Positions particuliéres

> 8 agents détachés dans la collectivité et originaires d'une

> 2 agents mis a disposition dans la collectivité autre structure

> 4 agents mis a disposition dans une autre structure > Un agent détaché au sein de la collectivité

> Un agent en congés parental > 2 agents détachés dans une autre structure

> 11 agents en disponibilité > Un agent dans une autre situation (disponibilité d'office,

congés spécial ou hors cadre)
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Accuse certifie executoire

géception par le préfet © 13/12/2024
flichage : 12/112/2024

En 2023, 22 arrivées d'agen

Principales causes de départ d'agents

permanents et 20 départs o rauome compstents par smegnd? €rManents

3 contractuels permanents nommeés s

Emplois permanents rémunérés

Effectif physique théorique Effectif physique au

au 31/12/2022 . 31/12/2023
283 agents 285 agents
! cf. page 7

Variation des effectifs*
entre le ler janvier et le 31 décembre 2023

Fonctionnaires ¥ | 1,8%
Contractuels A -37,5%
Ensemble | 0,7%

Départ a la retraite 45%
Mutation 20%
Démission 15%

Fin de contrats remplacants 10%
Détachement 5%

Principaux modes d'arrivée d'agents
permanents

Voie de concours, sélection professionnelle 41%
Voie de détachement 36%

Voie de mutation 9%

Arrivées de contractuels 9%
Remplacements (contractuels) 5%

— Evolution professionnelle

2 bénéficiaires d'une promotion interne sans
examen professionnel nommés

dont 100% des nominations concernent des femmes

4 lauréats d'un concours d'agents déja
fonctionnaires dans la collectivité nommeés

Aucune nomination concerne des femmes

116 avancements d'échelon et
16 avancements de grade

3 lauréats d'un examen professionnel nommés

Aucune nomination concerne des femmes

Aucun agent n'a bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution
professionnelle

— Sanctions disciplinaires

3 sanctions disciplinaires prononcées en 2023

Nombre de sanctions prononcées concernant les
fonctionnaires en 2023 (titulaires seuls)
Hommes Femmes

Sanctions 1% groupe

Sanctions 2°™ groupe
Sanctions 3°™ groupe
Sanctions 4°™ groupe

o OO -
o OO o

2 sanctions prononcées a I'encontre de fonctionnaires

stagiaires

Aucune sanction prononcée a l'encontre d'agents
contractuels

Principaux motifs des sanctions prononcées (fonctionnaires et contractuels en 2023)

Probité, intégrité (détournement, conservation de fonds, malversation, vol, dégradation, dettes, cheque sans provision) 33%
Qualité de service (manquement aux sujétions du service, négligence, désobéissance hiérarchique, absence irréguliére, abandon de poste) 33%
Incorrections, violences, insultes, harcelement moral 33%


(titulaires seuls)
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— Budget et rémunérationscareerres

Réception par le préfet © 13/12/2024
Affichgge - 1212/2024 , N
Les charges de personnel representent 6¢-44-7% des depenses de fonctionnement

Soit 66,44 % des dépenses de
fonctionnement

Budget de

fonctionnement*
* Montant global

32011355 21268639€ ==

personnel*

Remurferatlons annuelles brutes - 12 207 645 € Remunera.\tlons des agents sur
emploi permanent : emploi non permanent :

Primes et indemnités versées : 3012872€

IFSE : 317382 € 10983 €

CIA : 50636 €

Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 61629 €

Nouvelle Bonification Indiciaire : 92 847 €

Supplément familial de traitement : 123386 €

Complément de traitement indiciaire (CTl) 0€

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel
Administrative 47 487 € 32863 € s 29215 €
Technique s 51156 € s 27 069 € 27 688 €
Culturelle
Sportive
Médico-sociale
Police
Incendie 75922 € 52130 € 39870 €
Animation
Toutes filieres 71639 € 45 798 € S 37 468 € 27 688 €

La part des primes et indemnités sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble
des agents permanents est de 24,68 %

= Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires et pour les

Part des primes et indemnités contractuels ainsi que le CIA
sur les rémunérations :

= Les primes ne sont pas maintenues en cas de congé de maladie ordinaire

Fonctionnaires 24,80%

> 3616,71 heures supplémentaires réalisées et rémunérées en 2023

Contractuels sur emplois permanents 17,06%

> Aucune heure complémentaire réalisée et rémunérée en 2023

Ensemble 24,68%
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- Absences ACCUSE ceriifie execuioire

En moyenne, 13,8 jours d'0l)ﬁ%ﬁ?%ﬂﬁﬁﬁf”mmm > En moyenne, 7,2 jours d’absence pour tout
tout motif médical en 2023 PfIVzroms comperente par seiegation motif médical en 2023 par agent contractuel

fonctionnaire permanent

Contractuels Ensemble agents Contractuels

Fonctionnaires

permanents permanents non permanents

Taux d'absentéisme

« compressible » (maladies ordinaires et
accidents de travail)

3,32%

1,97% 3,29% 2,10%

; e P
Taux d'absentéisme médical 3,78%
(toutes absences
pour motif médical)

1,97% 3,75% 2,10%

' .
Taux d'absentéisme global 4,12%
(toutes absences y compris maternité, paternité
et autre)

10,03% 4,23% 2,19%

Cf. p7 Précisions méthodologiques pour les groupes d'absences

Taux d'absentéisme : nombre de jours d'absence / (nombre total d'agents x 365)

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-dela des congés légaux (exemple : journée du maire)

26,3 % .de I'ensembles des agents permanents ont été en arrét maladie ordinaire

— Accidents du travail

29 accidents du travail déclarés au total
en 2023

> 10,1 accidents du travail pour 100 agents

> En moyenne, 53 jours d'absence consécutifs par
accident du travail

Handicap

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps
plein sont soumises a I'obligation d'emploi de travailleurs
handicapés a hauteur de 6 % des effectifs.

9 travailleurs handicapés employés sur
emploi permanent

Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi
non permanent

100 % sont fonctionnaires*
67 % sont en catégorie C*

43

= 2700 € de dépenses réalisées couvrant partiellement
I'obligation d’emploi

Prévention et risques
professionnels

ASSISTANT DE PREVENTION
10 assistants de prévention désignés dans la

collectivité

FORMATION
28 jours de formation liés a la prévention
(habilitations et formations obligatoires)

Co(it total des formations: 3 000 €
Co(t par jour de formation : 107 €

DEPENSES

La collectivité a effectué des dépenses en
faveur de la prévention, de la sécurité et de
I’'amélioration des conditions de travail

Total des dépenses : 20000 €

DOCUMENT DE PREVENTION
La collectivité dispose d'un document unique
d'évaluation des risques professionnels

Derniere mise a jour : 2023


de l'ensembles des agents permanents ont été en arrêt maladie ordinaire 




Accusé de réception - Ministére de l'Intérieur

| 018-281800136-20241212-DEL24103-DE |

— FOI'mdﬁon ACCUSE ceriilie execuioire
En 2023, 93,3% des agents pern| &8RS B il 4t 2 802 jours de formation suivis par les
formation Pour l'autorité compétente par délégation Ggems sur emp|°i permqneni en 2023

d'au moins un jour

Répartition des jours de formation

Pourcentage d'agents par catégorie._4r statut ayant par catégorie hiérarchique
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2023
100% o 100% o, 100% 8%
92% 92% o P
'. 13% m Catégorie A
m Catégorie B
79% Catégorie C
| T T 1
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
m Fonctionnaires Contractuels

Nombre moyen de jours de formation

fa s , s . ar agent permanent :
347 164 € ont été consacrés a la formation en parag P

2023 > 9,8 jours par agent
CPF : 21 agents concernés dont 11 PATS et 10 SPP pour 1047 heures
Répartition des dépenses de formation Répartition des jours de formation
CNEPT 38 9% par organisme
CNFPT 15%
Autres organismes 20%
Autres organismes 62 % Interne a la collectivité 65%

—— Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité participe aux contrats L'action sociale de la collectivité
de prévoyance

- Prestations servies par l'intermédiaire d'une association

Montants annuels Prévoyance nationale

Montant global des
participations

35196 €

Montant moyen par

139 €
bénéficiaire

— Relations sociales
Jours de greve Comité Social Territorial

33 jours de greve recensés en 2023 3 réunions en 2023 dans la collectivité
4 réunions de la F3SCT

Commissions Administratives Paritaires

1 réunion en 2023 dans la collectivité

Commissions Consultatives Paritaires

1 réunion en 2023 dans la collectivité


 CPF : 21 agents concernés dont 11 PATS et 10 SPP pour 1047 heures
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1Formules de calcul - Effec iféfﬂ‘@dﬁgg?&ff’?zf 12/2022

Affichage - 121 4

Pour l'autorité compétente par délégation
Pour les contractuels permanents :

tionnaires au Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au

Pour les fonctionnaires :
Total de I'effectif physique rémunéré ¢

31/12/2023 31/12/2023
+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels
+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés
- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité
- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels
- Ratniire de titilairac ctagiairac - Ratniire de rantractiialc

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2022
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2022

2Formules de calcul - Taux d'absentéisme
Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie

Nombre de jours calendaires d'absence % 100 que pour 100 agents de la collectivité, un
Nombre d'agents au 31/12/2023 x 365 équivalent de 8 agents a été absent toute I'année.
Les journées d’absence sont décomptées en jours calendaires pour respecter les saisies réalisées dans les logiciels de paie

3 « groupes d’absences »
. 2. Absences meédicales :
1. Absences compressibles : . 3. Absences Globales :
. L . Absences compressibles + longue L. o,
Maladie ordinaire et accidents du Absences médicales + maternité,

. maladie, maladie de longue durée, o . . "
travail . . . paternité adoption, autres raisons
grave maladie, maladie professionnelle

* Les absences pour "autres raisons" correspondent aux autorisations spéciales d'absences (motif familial, concours...)
Ne sont pas comptabilisés les jours de formation et les absences pour motif syndical ou de représentation.

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas étre égale a 100 %

— Réalisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2023. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2023 transmis en 2024 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la
collectivité.

- b L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthese a été
® .. [:o .DONNEES SOCIALES développé par le Comité Technique des Chargés d'études des
] ﬂ DES CENTRES DE GESTION Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.

Version 1
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CASDIS du 12/12/2024
Nombre de membres en exercice . 22
Date de la convocation : 28/11/2024

e Accusé certifié exécutoire .
N — - — Nombre de membres présents : 18
N Réception par le préfet © 13/12/2024

Affichage - 1212/2024

SDIS Pour l'autorité compétente par délégation

Service Départemental
d'Incendie et de Secours
du Cher

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DELIBERATION N°24/104

Séance du 12 décembre 2024

MISE EN PLACE DES MOBILITES AU SEIN DU SDIS18

Le conseil d’administration du SDIS du CHER convoqué le 28 novembre 2024, s’est réuni
le 12 décembre 2024 a 15h30, dans ses locaux, 224 rue Louis MALLET a BOURGES, sous
la présidence de M. Patrick BAGOT, président du SDIS du CHER, afin d’examiner les
questions a l'ordre du jour.

Le quorum de I'assemblée était atteint.

Membres du conseil d’administration présents :

Florence PIERRE, Fabrice CHOLLET, Pierre GROSJEAN, Clarisse DULUC, Marie-Line
CIRRE, Christian GATTEFIN, Catherine REBOTTARO, Didier BRUGERE, Véronique
FENOLL, Serge MECHIN, Franck MICHOUX, Bénédicte DUCATEAU, Fréderic DURANT,
Christophe DRUNAT, Michel LEGENDRE, Alain MAZE, Alain LEBRANCHU

Membres du conseil d’administration excusés :
Bernadette PERROT DUBREUIL, Bernadette COURIVAUD, Jean-Louis NADLER,
Christelle PAYE

Exposé du rapport :

Vu la loi 82-213 du 3 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions,

Vu la loi 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d'incendie et de secours

Vu la loi 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité

VU la loi 2004-811 du 13 aoGt 2004 relative & la modernisation de la sécurité civile
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le décret 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a4 la base de données sociales et au rapport
social unigue dans la Fonction Publique,

Vu la délibération 23/049 du 29 mars 2023,
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Accusé de réception - Ministére de l'Intérieur
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Le guide de la mobilité a été revuapliisiéuidTeprises ces derniéres années.
) . . Réception par le préfet : 13/12/2024 . , . .
Cependant, suite a la derierg£AP}:2023 (comm|ssion d'avancement et de promotion interne) et
aux différentes mobilités interres.y.afferestes; dest-apparu nécessaire de préciser et faire évoluer
certains points ; -

Ce présent rapport présentera dong :

- le cadre général des mobilités au sein du SDIS18, avec une atiention toute particuliére
aux mobilites suite aux avancements des sapeurs-pompiers professionnels,

- La mobilit¢ pour les PATS (personnel administratif technique et spécialisé) de
I'établissement,

- La mise en place effective des permutations, dispositif déja présent dans le précédent
reglement intérieur,

- Les differents formalismes permettant la mise en place aisée du dispositif.

Ce document fera partie intégrante des futures lignes directrices de gestions qui seront travailiées
en 2025 et appliguées en 2026.

L.e Conseil d’Administration, sur rapport du Président,
Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité :

> Article 1 : Approuve le guide la mobilité

> Article 2 : Autorise le président a signer tout document y afférent.

Votants : 135"
Suffrages exprimés : L%
Votes pour : 5

Abstentions :

Votes contre :

Le Président du COﬂSEi_Ld’Administration
Patr_[jck"BAGQj[ o
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. LE CADRE GENERAL DE LA MOBILITE

Le CGCT précise que le fonctionnaire peut réaliser une mobilité :

- Au sein de la fonction publique, vers la fonction publique d’Etat ou la fonction publique
hospitaliére, par voie de détachement ou par intégration directe.
- Au sein de la fonction publique territoriale, ou I'on distingue :
o La mobilité qui permet de postuler sur des postes ouverts par les autres
collectivités territoriales ou leurs établissements publics,

o La mobilité interne qui permet de changer d'emploi au sein de la collectivité
employeur.

Les textes qui régissent la mobilité sont :

- LalLoidu 3 aodt 2009 - Mobilité et parcours professionnels,
- La Loi du 6 aolt 2019 vise a favoriser la mobilité et accompagner les transitions
professionnelles des agents publics dans la fonction publique et le secteur privé.

. LA MOBILITE INTERNE

Afin de favoriser le dynamisme, tout en offrant un parcours professionnel motivant, le SDIS18
privilégie, développe et encourage la mobilité interne comme mode prioritaire de recrutement.

- Mise en place d’un dispositif de recensement des demandes de mobilité,

- Mise en place de formalités réglementaires, notamment en matiére de transparence et
de publicité,

- Prise en compte des compétences individuelles,

- Prise en compte des situations individuelles parfois complexes et sensibles,

- Constructions de parcours de formation individualisés.

Si un agent demande a bénéficier d'une mobilité interne, ¢'est d'abord le signe qu’il veut rester
au SDIS18 en rencuvelant ses intéréts professionnels. Il faut donc encourager cette démarche
dans la limite des offres de postes en interne.

La mobilité va permettre de renforcer la transversalité entre les services, développer de
nouvelles compétences en interne et conserver la connaissance de [historique de la
collectivité.

1. Des régles incitatives

Le changement d’affectation doit intervenir dans un emploi correspondant au grade du
fonctionnaire (CGFP-art L411-5) et celui défini dans le sociogramme.

La mutation interne doit intervenir sur un poste réellement vacant (CGFP-art. L411-8).
Le SDIS 18 peut décider ;

- De réduire les délais de prise de poste sous réserve des nécessités de service,

- De laisser la possibilité de réaliser, exceptionnellement, un tuilage avec le futur titulaire
du poste,

- De programmer dés la décision de recrutement, si nécessaire, un dispositif de
formation pour faciliter [a prise de poste.




2. Les agents concernés

Tous les agents permanents peuvent bénéficier d'une mobilité interne, a I'exception des CDD
et des agents en cours de stage.

Les agents en CDI peuvent également solliciter une mobilité interne. s bénéficient du
dispositif de changement d'emploi (loi du 19 février 2007).

Dans tous les cas, les entretiens annuels permettent d'évoquer les vosux d'évolution
professionneile. En fonction des compétences démontrées et validées par sa hiérarchie, un
agent peut aussi étre dirigé sur un type de poste avec une mobilité interne qui peut ainsi étre
anticipées.

3. La mohilité dite « accompagnée »

Certaines situations individuelles sont examinées avant publication interne des postes. Elles
concernent ;

- Les agents demandant une réintégration suite & une interruption de carriére
(disponibilite, detachement ou congé parental),

- Les agents en situation de reclassement dans un autre grade suite a la reconnaissance
d'une incapacité définitive a exercer leurs fonctions,

- Les agents en situation de reprise a la suite notamment de congés de maladie
ordinaire, longue maladie et longue durée et reconnus inaptes a leurs anciennes
missions.

Dans ces cas particuliers, aprés analyse du poste et en concertation dans le cadre du dialogue
social avec les organisations syndicales, le groupement de la gestion des personnels et
employabilité (GPE) peut ne pas diffuser le poste en mobilite interne afin de le proposer en
priorité a ces agents en fonction de leurs compétences.

4. La mobilité suite a réussite 4 un concours ou a un examen

Réussir un concours ou examen n'ouvre pas droit a une nomination automatique. Au sein du
SDIS, deux possibilités sont offertes aux agents :

- Les missions correspondent au sociogramme et au grade du concours réussi :
o Suravis favorable de la hiérarchie, le poste est transformé, I'agent est maintenu
dans ses fonctions et nommé au grade supérieur,
- Les missions actuelles ne correspondent pas a celles relevant du grade du concours
réussi et la hiérarchie n'envisage pas de modifier le sociogramme :
o L’agent ne sera pas nommeé sur le poste et devra recourir a la mobilité interne
et/ou externe g'il le souhaite.

En ce qui concerne la mobilité suite & une promotion interne ou avancement de grade, les
dispositions suivantes sont prises :

La promotion interne : L'inscription sur liste d'aptitude n'entraine pas automatiquement une
nomination. Celle-ci est subordonnée a l'existence d'un poste vacant au sociogramme et a |a
décision de l'autorité de nommer 'agent sur le poste vacant.

L'avancement de grade : L'avancement de grade permet 'acceés a un grade d'emploi
supérieur au sein du méme cadre d'emploi. Aprés avis de la CAPI, les agents retenus au
titre de I'avancement de grade sont inscrits sur le tableau annuel d’'avancement.




lll.  MOBILITE EXTERNE ET RECRUTEMENT

En considérant que le SDIS ne dispose pas des ressources qualitatives et/ou des
compétences nécessaires en interne, I'établissement public se donne la possibilité de recruter
en externe pour pouvoir trouver un candidat qui s'approche au plus prés du profil recherché.

Cette décision revient au directeur en lien avec les cadres supérieurs du SDIS et en accord

avec le Président.

IV. LA MOBILITE SPECIFIQUE DES SAPEURS POMPIERS PROFESSIONNELS AU

SDIS 18

1. Les avancements de grade et mutations de sapeurs-pompiers professionnels

non officiers

Les avancements se font au 01*" janvier avec pour une mobilité au 01 mars.

Le retro planning ci-aprés est transmis dans les unités aux mois de septembre-octobre de

'année N :

Début octobre : Publication de
I"avis de vacance des éventuels
postes d’adjudants et des
demandes de mutations 3 iso
grade des adjudants

O

Mi octobre ; Publication de
I"avis de vacance des éventuels
postes d’adjudants, ouverts
dans le cadre des avancements

O

Fin octobre : Publication de
I'avis de demande de
mutations a iso grade des
sergents, caporaux, caporaux
chefs et de 'avis de vacance de
postes de sergents.

0

O

Fin octobre : Réception des
candidatures iso-grade des
adjudants

o

Fin octobre : Réception des
candidatures des sergents
nommables adjudants

@

Mi novembre : Réception des
candidatures a iso grade des
sergents, caporaux et caporaux
chefs

Entretiens des candidats pour
les postes au CTA, CISA (AT) ou
en SHR (et/ou au fil de I'eau).

O

Entretiens des candidats pour
les postes au CTA, CISA {AT) ou
en SHR {et/ou au fil de I'eau}.

@)

Réception des candidatures de
caporaux et caporaux-chef
nommables sergents.

Entretiens des candidats pour les
postes au CTA {et/ou fil de I'eau)

()

e



2. Les conditions de mobilités : Procédure annuelle (classique) pour une mobilité
au 1er mars N+1

Les mutations a grade égal sont priorisées par rapport aux demandes de mutations au
titre d’un avancement de grade.

Une liste annuelle nominative arrétant par ordre du tableau des critéres les sapeurs-pompiers
professionnels non officiers susceptibles d'accéder au grade d'adjudant et/ou sergent sera
établie aprés chaque commission administrative paritaire interne (CAP!). Cette liste est
dressée pour une année et reste valide jusqu’au 31/12 de I'année en cours.

A chaque fois qu'un ou plusieurs postes d'adjudants, sergents est/sont ouvert(s) a la promotion
interne, il est proposé au candidat le mieux placé sur la liste annuelte. Le candidat sollicité
dispose de 48h00 ouvrées pour confirmer par écrit son acceptation ou son refus du poste
propose,

Si le candidat accepte le poste, ia liste annuelle est mise & jour et le processus administratif
de nomination et d'affectation sur le poste est enclenché.

Si le candidat refuse le poste, il est alors proposé au candidat qui arrive juste derriére lui sur
la liste et qui doit alors se prononcer dans les conditions prévues aux articles précédents.

Quand un poste est de nouveau vacant et ouvert a la promotion interne, il est proposé
systématiquement au candidat figurant en téte de liste, lequel doit prononcer son choix dans
les conditions édictées.

Pour les promotions d'adjudants, une condition de mobilité est obligatoirement requise.

Pour les promotions de sergents, caporaux chefs et caporaux, la condition de mobilité n’est
plus indispensable.

Pour raison de service, il est laissé la possibilité a 'administration de temporiser la nouvelle
affectation (dans des délais raisonnables) d'un agent sur son unité d’origine malgré sa nouvelle
nomination.

Ancienneté lieu
Type mouvement d'affectation date grade
= SAPEURS - 1lere affectation 1an 1an
i
§ CAPORAUX - 1ere affectation 1an 1an
C
o CAPORAUX-CHEFS 1an 1an
Z
Q
E SERGENTS et SERGENTS-CHEFS 1an 1an
=
g ADJUDANTS et ADJUDANTS 3 ans 3 ans
CHEFS




3. Les conditions de mobilités : Le cas particulier des mobilités en cours d’année
et/ou permutations

Dérogatoire a la procédure « de base », le cas particulier des mobilités en cours d'année et/ou
permutations ne s'appliqueront que dans un second temps.

Les agents ayant fait remonter leur volonté de départ lors de la procédure classique
disposeront d’une primauté par rapport a ces demandes.

Les permutations, hors de la procédure classement qui reste prioritaire, sont possibles dans
les conditions suivantes ;

- Aucun avis de vacance interne n'a, au préalable, été diffusé. Le switch ne
répond pas a une vacance de poste du SDIS,

- Elle répond a une volonté commune de deux agents de vouloir intervertir leur
poste et changer d'affectation.

- Cette inversion n'est possible que si les agents ont :

o Le méme grade,

o Les mémes compétences opérationnelles hors équipes spécialisées,

o La méme quotité de travail.

- La permutation devra cobligatoirement étre renseignée :

o Dans 'entretien professionnel de 'agent,

o Dans la fiche de veeux N-1,

o De facon exceptionnelle, un courrier adressé au groupement de la
gestion des personnels et employabilité (GPE) sous couvert de
validation du chef de centre

- Le délai de mise en ceuvre est de 3 mois

- L'administration se donne le droit, sous couvert de motiver sa réponse, de ne
pas accepter cette inversion.

- Pour garantir une stahilité dans les effectifs, cette permutation ne pourra
s'accorder que tous les 3 ans.

4. Avancements de grade et mutations des sapeurs-pompiers professionnels
officiers et des PATS

TYPE DE MOBILITE ENJEUX

formation,
Mobilité fonctionnelle (changement de métier) Accompagnement du changement,
réorganisation.

Critéres de nomination,

Mobilité hiérarchique {changement de niveau hiérarchique)
Management des cadres.

Mobilité géographique {changement de localisation) Politique de déplacement

A l'instar des sapeurs-pompiers professionnels non officiers, le SDIS procédera a un
recensement des voeux de mobilités, a partir du mois de septembre N-1 pour les PATS. Le
groupement de la gestion des personnels et employabilité (GPE) communiquera sur les
possibilités de vacances de poste.



Dans le méme cadre que pour les sapeurs-pompiers professionnels non officiers, une liste
annuelle nominative arrétant par ordre de critéres les sapeurs-pompiers professionnels non
officiers et PATS susceptibles d'accéder au grade supérieur sera établie aprés chaque
commission administrative paritaire interne (CAPI).

Pour les avancements de grade, un tableau annue! sera établi dans 'ordre du tableau des
critéres validés.

Pour les promotions internes, une liste d'aptitude doit étre rédigée par ordre alphabétique et
la liste des agents nommeés sera établie en fonction du tableau des critéres précédemment
validé.

A chaque fois qu'un ou plusieurs postes est (sont) ouvert(s), les agents disposant des
compétences requises, peuvent postuler sur les différents avis de vacances avec CV et lettre
de motivation.

V. LE SDIS SE DOTE DE REGLES COLLECTIVES ET PARTAGEES

Plusieurs régles administratives edictent la mobilité des agents et notamment :

- Avis de vacance interne

- Avis de vacance interne — externe

- Avis de vacance externe

- Formalisation des entretiens et des courriers
- Switch {ou permutation)

Par principe, les avis de vacances sont publiés dans un premier temps en interne. A l'issue de
la période de publicité, si aucun candidat interne n’a répondu a la vacance ou si aucun candidat
interne n'a &té juge apte a assumer la fonction du poste vacant par le jury, le poste est ouvert
en externe.

Les vacances de postes internes — externes concernent les agents statutaires et/ou
contractuels.

Les avis de vacances internes / externes sont publiés, soit aprés que l'avis de vacance interne
ait été jugé infructueux, ou lorsqu'aucun candidat en interne ne remplit les conditions pour
satisfaire aux attendus du poste ouvert.

Chague avis de vacance fait 'objet d'un jury de recrutement dont la compaosition varie en
fonction du poste ouvert. Par principe, la composition du jury comprend & minima :

¢ le supérieur hiérarchique direct

» le chef du péle et/ou le chef de groupement auguel est rattaché le poste ouvert

» un représentant du péle activités, emplois et compétences

* un représentant des organisations syndicales représentatives dans la catégorie du
poste ouvert, désigné par le président de chaque section départementale, a I'exception
des postes de chef groupement et de chef de pole.

* Le président et/ou le directeur et/ou le directeur adjoint du SDIS lorsque le poste ouvert
est celui d'un chef de groupement ou chef de pdle ou pour tout autre poste le
nécessitant

Les candidats internes jugés non retenus peuvent étre regus, a leur demande, par le directeur
ou directeur adjoint ou le président de jury qui leur apportera les éléments de compréhension
de leur non sélection.



A l'issue de chague commission de recrutement, un procés-verbal est établi dans lequel le
nom des (de la) perscnne(s) retenue(s) est propose a l'autorité territoriale d'emploi.

Ce n'est qu'aprés validation par l'autorité territoriale d'emploi que les candidats sont
officiellement informés de leur éventuelle réussite.

Le Président du Conseil d' Administration,
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PREFET —

DU CHER SDIS
Liberté Service Départementa
Egﬂ[lté d'Incendie et de Secours
Fraternité du Cher

Arrété préfectoral n° 2024-1892
portant reglement départemental de défense extérieure contre I'incendie

Le préfet du Cher
Chevalier de la Légion d’'Honneur,
ATEY uny .o Officier de I'Ordre National du Mérite,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L1412-2, L2213-32, L2225-1 a
L2225-4,15211-9-2 et R2225-1 24 R2225-10;

Vu la loi n°2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et d’amélioration de la qualité du droit ;

Vu le décret n°2015-235 du 27 février 2015 relatif a la défense extérieure contre I'incendie ;

Vu le décret du 29 juillet 2022 portant nomination de Monsieur Maurice BARATE en qualité de préfet
du Cher;

Vu l'arrété du 15 décembre 2015 fixant le référentiel national de la défense extérieure contre
I'incendie ;

Vu l'arrété préfectoral n°® 2018-01-0074 du ler février 2018 portant réglement départemental de
défense extérieure contre I'incendie ;

Vu |'arrété préfectoral n® 2022-0415 du 18 mai 2022 portant schéma départemental d'analyse et de
couverture des risques ;

Considérant l'avis rendu par le conseil d’administration du service départemental d'incendie et de
secours du Cher le 16 octobre 2024 ;

Considérant que la défense extérieure contre lincendie est essentielle pour assurer
I’approvisionnement en eau des sapeurs pompiers ;

Sur proposition du directeur départemental des services d’incendie et de secours du Cher;

ARRETE

Article 1: Le réglement départemental de défense extérieure contre l'incendie, joint en annexe, est
approuvé. Il entre en vigueur le lendemain de sa publication au recueil des actes administratifs.

Article 2 : L'arrété préfectoral n°® 2018-01-0074 du ler février 2018 portant réglement départemental de
défense extérieure contre I'incendie est abrogé.

Article 3 : Le réglement départemental de défense extérieure contre l'incendie est applicable sur
'ensemble des communes du département du Cher.
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Article 4: Le réglement départemental de défense extérieure contre l'incendie ne s’applique pas a la
défense extérieure contre l'incendie des installations classées pour la protection de I'environnement
(ICPE) et ne traite pas de la défense des foréts contre I'incendie (DFCI).

Article 5 : Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours selon les modalités décrites dans la notice

ci-dessous.

Article 6 : Madame la secrétaire générale de la Préfecture du Cher, Monsieur le sous-préfet directeur de
cabinet, Madame la sous-préfete de Saint-Amand-Montrond, Monsieur le sous-préfet de Vierzon,
Mesdames et Messieurs les chefs de service, les maires du département, le directeur départemental des
services d'incendie et de secours du Cher sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution
du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Cher.

RECOURS GRACIEUX :

HIERARCHIQUE :

CONTENTIEUX :

SUCCESSIF:

A Bourges, le 27 MOV, 202

Le préfet,

NOTICE DE RECOURS

Les recours suivants ne font pas obstacle a I'exécution de la décision

Vous adressez votre demande a la préfecture avec vos arguments. Si la préfecture ne
vous répond pas dans un délai de 2 mois aprés I'envoi de votre demande, celle-ci doit
étre considérée comme rejetée (décision implicite).

Vous adressez votre demande au ministére de lintérieur, direction des libertés
publiques et des affaires juridiques. Si e ministére ne vous répond pas dans un délai de
2 mois aprés I'envoi de votre demande, celle-ci doit étre considérée comme rejetée
(décision implicite).

Vous adressez votre demande, dans un délai de deux mois a compter de la notification
de la présente décision au tribunal administratif d’'ORLEANS (28, rue de la Bretonnerig).
Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours
citoyens » accessible par le site Internet http://www.telerecours.fr.

Si vous souhaitez introduire d'abord un recours gracieux ou hiérarchique, puis
éventuellement porter I'affaire au contentieux, vous devrez veiller a ce que le premier
recours ait été introduit dans un délai de deux mois a compter de la date de la
notification de la présente décision.

Votre recours contentieux devra intervenir alors dans les deux mois de la décision
explicite ou implicite de I'administration.





