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SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU CHER

A BOURGES LE 15 DECEMBRE 2025

Groupement Gestion des Personnel

et Employabilité

) Le Directeur départemental,
Service PATS, SPP

B9 recrutements@sdis18.fr

LE SDIS DU CHER RECRUTE UN AGENT TECHNIQUE CONTRACTUEL (H/F)

AVIS DE VACANCE

Le SDIS du Cher recrute un agent technique contractuel (h/f} chargé du maintien opérationnel et de
I'entretien du CEFOR au sein du groupement développement des compétences.

Ce contrat, établi selon les dispositions de I'article L332-23-1 (accroissement temporaire d'activité) d’une
durée de six mois, est a pourvoir des que possible et sera rémunéré sur le 1* échelon du grade d’adjoint
technique territorial.

L'agent technique a pour mission de :

- Effectuer I'entretien des sites de manceuvre, des locaux du centre d"hébergement et du CEFOR
— Réaliser des travaux de maintenance et des travaux techniques

— Contrdle et suivi mécanique des engins du CEFOR

— Effectuer le suivi de I'inventaire des véhicules du CEFOR

— Entretien des engins et du matériel du CEFOR.

— Participer au convoyage d'engins (en fonction des permis détenus) et de matériels.

— Participer a la logistique des stages au CEFOR.

— Préparation et mise en place des petits déjeuners du centre d’hébergement

~ Réception des repas {déjeuners et diners} livrés par le restaurateur a I’'hébergement

— Réception et stockage des produits d'entretien du centre d’hébergement

Profil recherche :

— Autonomie, rigueur et organisation personnelle

— Connaissance du milieu des sapeurs-pompiers appréciée

— Permis VL exigé

—  Permis PL, SPL CACES A, B1, F, G, 9 seraient appréciés

— Habilitation électrique souhaitée .
- Compétences en métallurgie, soudure et batimentaire souhaitées
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Conditions d’exercice :

— Horaires réguliers

— Peut étre amené a effectuer des missions, en dehors des horaires réguliers, dans le cadre de ses
compétences, a la demande du chef de service, en IHTS aprés validation du chef de service et du
chef de groupement.

— Rémunération statutaire et régime indemnitaire en vigueur inhérents au grade occupé ;

— Participation du SDIS a la prévoyance et a la complémentaire santé labellisée ;

Les personnes intéressées devront faire acte de candidature (lettre de motivation et curriculum vitae)
aupres du péle activités, emplois et compétences au plus tard le 22 janvier 2026 a |'adresse suivante :
recrutements@sdis18.fr.

Apreés étude des candidatures, les personnes retenues seront conviées a un entretien de recrutement.

Des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus auprés de Monsieur Adrien AUDERBAND, Chef
du CEFOR 02.48.77.53.10 0u 06.21.27.12.94. — adrien.audebrand @sdis18.fr.

Le Chef de corps, Dirgcteur départemental
des services d’incendie-et rs du Cher

M S L A A A S J B e |
Service Départemental d’'Incendie et de Secours du Cher - 224 Rue Louis MALLET - 18000 BOURGES




