SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU CHER

aBourGeste 2 2 ML, 2026

Groupement Gestion des Personnel
et Employabilité
Service PATS, SPP

8% recrutements @sdis18.fr

Yous recherchez un environnement de travail stimulant, collaboratif et riche en défis ?
Rejoignez ['équipe Prévention du SDIS du Cher !

AVIS DE VACANCE

Le SDIS du Cher recrute un{e) préventionniste ERP au sein du service Prévention et Risques Incendie {PRI)
du Groupement Gestion des Risques. '

Ce poste, a pourvoir a compter du 1* novembre 2026, est ouvert aux agents titulaires du grade d’adjudant,
de lieutenant 2™ classe ou de lieutenant 1°® classe. Les futurs lauréats des concours de Lieutenant

peuvent postuler.

il est positionné comme suit au sociogramme :

Grade maxi Grade intermédiaire Grade mini
Préventionniste
Lieutenant 1 c Lieutenant 2 ¢l Adjudant
IFTS 5 IFTS 5 NBI 16
IR 20 IR 20 IR 16
, Officier . Officier .
Emploi expert Emploi expert Emploi S/Off garde

Votre quotidien sera rythmé par des missions variées :
v' Analyser et instruire les demandes de création, modification ou aménagement d’établissements

recevant du public

¥ Participer aux visites de contrlle et aux commissions de sécurité pour assurer la conformité
réglementaire des établissements

v Conseiller et sensibiliser les autorités et les professionnels sur la réglementation en sécurité incendie
et la gestion des risques

v Former et informer le public et les acteurs concernés pour renforcer la culture du risque.
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En complément des missions principales, ce poste offre la possibilité de s'engager dans des activités et
responsabilités enrichissantes :
v" Préparation et suivi de projets prestigieux et d'envergure internationale, tels que ;
o Bourges, Capitale Européenne de la Culture 2028
o Cathedrale de Bourges
o Festival Printemps de Bourges
v Accompagnement et conseil pour I'élaboration des plans de sauvegarde des biens culturels {PSBC)
des établissements
v Elaboration de guides et doctrines départementales
v' Prévention Appliquée 3 |'Opérationnel : vous participerez au développement et a la formation afin de
maintenir et d'améliorer les compétences des personnels du SDIS
v" Développement du RCCl : vous contribuerez au développement des enquétes incendies dans le
département pour amélicrer en permanence |a prévention et notre retour d’expérience.

Activités opérationnelies :

Le préventionniste PRV 2 maintient une dimension opérationnelle forte, avec la possibilité d’effectuer des
gardes en CSP ou d'assurer une astreinte dans [a chaine de commandement, en fonction de son profil.
Cette dynamique permet de conserver un lien direct avec le terrain, d’enrichir I'expérience professionnelle
et de renforcer la complémentarité entre prévention et intervention. Vous aurez I'opportunité de maintenir
et de développer vos compétences dans diverses spécialités opérationnelles au sein du SDIS du Cher.

Profil recherché :
v" Etre titulaire de la formation PRV2
¥ Bonne connaissance de la réglementation en matiére de sécurité incendie
v" Qualités relationnelles et rédactionnelles
v Respect des obligations de discrétion et de confidentialité
v Autonomie, rigueur et sens des responsabilités
¥ Permis B exigé.

Conditions d’exercice :
v" Travail en bureau et déplacements fréquents sur le département
v" Horaires irréguliers avec amplitude variable
v' Profession réglementée nécessitant une inscription sur la liste annuelle départementale d'aptitude
de la spécialité des personnels aptes a exercer dans le domaine de la prévention
v Rémunération statutaire et régime indemnitaire en vigueur inhérents au grade occupé
v' Régime de travail de 40h/semaine octroyant 27 RTT, 25 congés annuels
v' Participation du SDIS a la prévoyance et a la compiémentaire santé labellisée.

Le service Prévention du SDIS du Cher : une équipe dynamique et engagée |

Rejoindre le service Prévention du SDIS du Cher, c’est intégrer une équipe soudée et pluridisciplinaire, ou
I'expertise technique se conjugue avec I'expérience opérationnelle.

Une diversité de profils pour une approche compléte de la prévention :

— Des ingénieurs pour une expertise approfondie en gestion des risques et réglementation au sein du
groupement gestion des risques

— Des sapeurs-pompiers de terrain, forts de leur expérience opérationnelle, pour une vision concréte et
pragmatique de la prévention

— Des assistantes pleinement impliquées, formées AP1, qui participent activement au suivi et a la gestion
des dossiers.

Chague membre apporte sa compétence, son expérience et son engagement pour anticiper et réduire les
risques,
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Vous cherchez un environnement de travail stimulant, collaboratif et riche en défis ? Rejoignez-nous | Des
renseignements complémentaires peuvent étre obtenus auprés du Capitaine Bertrand HERMINIER, Chef du
service Prévention et Risque Incendie (02.48.23.47.31 — bertrand.herminier@sdis18.fr).

Les personnes intéressées devront faire acte de candidature (lettre de motivation et curriculum vitae)
aupres du groupement gestion des personnels et employabilité au plus tard le 25 septembre 2026 a cette

adresse : recrutements@sdis18.fr.

Aprés étude des candidatures, les personnes retenues seront conviées a un entretien de recrutement
devant une commission le 12 octobre 2026.

Le Président,
Pour le Président et par délégation,
plois

Le sous-directeur des-Activités
ompétepce

Lieutenant-colonel Emmanuel ROPARS
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